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Projekt  Zarz�du 

Województwa Opolskiego 

Uchwała Nr      /        /2012 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia             2012r. 

w sprawie nadania statutu Zakładowi Opieku�czo-Leczniczemu Samodzielnemu 
Publicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach.

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz�dzie województwa 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1590 z pó�n. zm.) oraz art.42 ust.4  ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011r.o działalno�ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pó�n. zm.) Sejmik Województwa 
Opolskiego uchwala, co nast�puje: 

§ 1 

Nadaje si� statut Zakładowi Opieku�czo-Leczniczemu Samodzielnemu Publicznemu 
Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Głuchołazach w brzmieniu: 

STATUT 

Zakładu Opieku�czo-Leczniczego 
 Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  

w Głuchołazach 
  

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

§ 1 

Zakład Opieku�czo-Leczniczy Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Głuchołazach zwany dalej „ Zakładem”, jest samodzielnym publicznym zakładem opieki 
zdrowotnej. 

§ 2 

1. Zakład wpisany jest do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego 
przez Wojewod� Opolskiego pod numerem 000000009663. 
2. Zakład posiada osobowo�� prawn� i jest wpisany do rejestru stowarzysze� , innych 
organizacji społecznych i zawodowych,   publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
prowadzonego przez S�d Rejonowy w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
S�dowego pod numerem KRS:0000008513 

§ 3  

Zakład działa na podstawie: 
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalno�ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 

z pó�n. zm.), 
2. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. - o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 

Nr 231, poz.  1375 z pó�n. zm.), 
3. innych przepisów, w tym aktów wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt 1-3 
4. niniejszego statutu. 
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§ 4 

Podmiotem tworz�cym i nadzoruj�cym  Zakład  jest Województwo Opolskie. 

§ 5 

Siedzib�  Zakładu jest miejscowo�� Głuchołazy, ul. Parkowa 9 

§ 6

1.Obszarem działania  Zakładu  jest teren województwa opolskiego 
2. Zasi�g działalno�ci Zakładu mo�e zosta� zwi�kszony o zakres wynikaj�cy z zawartych 
porozumie� i umów o udzielanie �wiadcze� zdrowotnych. 

ROZDZIAŁ II 

CELE, ZADANIA, ZAKRES I RODZAJE UDZIELANYCH �WIADCZE� ZDROWOTNYCH 

§ 7 

1. Zakład jest utworzony i utrzymywany w celu: 
1) udzielania �wiadcze� zdrowotnych: 

a) stacjonarnych i całodobowych zdrowotnych innych ni� �wiadczenia szpitalne 
2) realizacji zada� z zakresu: 
     a) opieki długoterminowej   
2. Do podstawowych zada� Zakładu nale�y udzielanie stacjonarnych i całodobowych 
�wiadcze� zdrowotnych innych ni� szpitalne  przewlekle chorym oraz osobom, które przebyły 
leczenie szpitalne i maj� uko�czony proces diagnozowania, leczenia operacyjnego lub 
intensywnego leczenia zachowawczego a nie wymagaj� ju� dalszej hospitalizacji w oddziale 
szpitalnym, jednak ze wzgl�du na stan zdrowia i niesprawno�� fizyczn�, brak samodzielno�ci 
w samoopiece i samopiel�gnacji, konieczno��  kontroli lekarskiej, potrzeb� profesjonalnej 
piel�gnacji i rehabilitacj�, powinni przebywa� w zakładzie opieku�czym. 
�wiadczenia udzielane s� w zakresie: 

1) prowadzenia pełnej opieki piel�gnacyjnej, opieku�czej i rehabilitacyjnej  
2) prowadzenia opieki lekarskiej w niezb�dnym zakresie, 
3) prowadzenia leczenia farmakologicznego, odpowiedniego do stanu zdrowia pacjenta, 
4) wykonywania zabiegów fizjoterapeutycznych i rehabilitacyjnych, 

5) prowadzenia psychoterapii, 
6) prowadzenia terapii zaj�ciowej, 
7) realizowania programów rehabilitacyjnych, 
8) zapewnienia wła�ciwych warunków socjalno-bytowych w tym wy�ywienie odpowiednie 

do stanu zdrowia. 
3. Do zada�  Zakładu  nale�� równie� w szczególno�ci: 

1) współdziałanie z innymi zakładami opieki zdrowotnej w zakresie prowadzenia szkole�
i dokształcania osób udzielaj�cych �wiadcze� zdrowotnych na podstawie 
uzgodnionych programów  okre�lonych w stosownych porozumieniach lub umowach, 

2) profilaktyka, promocja zdrowia i realizacja programów zdrowotnych, 
3) realizacja zada� zwi�zanych z obronno�ci� kraju. 

§ 8 

Zakład mo�e prowadzi�, bez szkody dla jako�ci i dost�pno�ci realizowanych statutowo 

�wiadcze� zdrowotnych, działalno�� gospodarcz� w zakresie: gastronomii, wynajmu oraz 

dzier�awy wolnych pomieszcze�. 

§ 9 
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Zakład udziela �wiadcze� zdrowotnych  na zasadach okre�lonych w obowi�zuj�cych 
przepisach prawnych oraz umowach z dysponentami �rodków finansowych.  

Rozdział III 

Organy  Zakładu 

§ 10 

1. Organami  Zakładu s�: Dyrektor i Rada Społeczna. 
2. Dyrektor kieruje  Zakładem i reprezentuje go na zewn�trz. 
3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za to odpowiedzialno�� w granicach 
okre�lonych przepisami prawa. 
4. Dyrektor  Zakładu jest przeło�onym wszystkich pracowników. 

§ 11

1.Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor Zakładu korzysta z opinii wła�ciwych organów  
    i organizacji w trybie  i na zasadach okre�lonych przepisami. 
2. Dyrektor działa w Zakładzie przy pomocy: 

1) głównego ksi�gowego, 
2) piel�gniarki koordynuj�cej, 
3) kierowników komórek organizacyjnych . 

3.Dyrektora w czasie jego nieobecno�ci zast�puje główny ksi�gowy lub piel�gniarka     
koordynuj�ca.   

4.Zakres obowi�zków, uprawnie� i odpowiedzialno�ci osób wymienionych w ust. 2 ustala 
dyrektor w zakresach czynno�ci. 

§ 12 

1. Rada Społeczna zwana dalej „Rad�” jest organem inicjuj�cym i opiniodawczym Sejmiku i 
Zarz�du Województwa Opolskiego oraz doradczym dyrektora Zakładu. 

2. Rad� powołuje i odwołuje Sejmik Województwa Opolskiego.
3. W skład Rady wchodzi 5 osób, w tym: 

1) przewodnicz�cy – Marszałek Województwa Opolskiego lub osoba przez niego 
wyznaczona, 

2) członkowie: 
a) przedstawiciel Wojewody Opolskiego, 
b) 3 przedstawicieli wyłonionych przez Sejmik Województwa Opolskiego, 

4. Kadencja Rady trwa 4 lata. 
5.Członek Rady mo�e  zosta� odwołany przed upływem kadencji w nast�puj�cych 

okoliczno�ciach: 
1) zło�enia rezygnacji, 
2) cofni�cia rekomendacji przez podmiot zgłaszaj�cy kandydata, 

6.W przypadku zło�enia rezygnacji z członkostwa w Radzie lub ustania członkostwa 
z innych przyczyn, Sejmik Województwa Opolskiego mo�e uzupełni� skład Rady. 
Członkostwo w Radzie członka dokooptowanego upływa z ko�cem kadencji Rady. 

7.Po upływie kadencji dotychczasowa Rada działa do czasu wyboru nowej rady. 
Dokumentacja z prac ust�puj�cej Rady przekazana zostaje przewodnicz�cemu powołanej 
Rady na jej pierwszym posiedzeniu. 

8.Zadania i zakres działania Rady reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalno�ci 
leczniczej. 

Rozdziała IV 

Struktura organizacyjna Zakładu 

§ 13 
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1. W skład Zakładu wchodz� nast�puj�ce jednostki organizacyjne udzielaj�ce �wiadcze�
medycznych: 
1) Oddział: 

a) opieku�czo-leczniczy 
b) opieku�czo-leczniczy  o profilu psychiatrycznym 

2. Ponadto w skład Zakładu wchodz� : 
    1) Dział finansowo- ksi�gowy, 
    2) Dział administracyjno-gospodarczy 
    3) Referat ruchu chorych i statystyki medycznej. 

4) Stanowisko do spraw pracowniczych i socjalnych. 

3.Organizacj� i przebieg procesu udzielania �wiadcze� zdrowotnych, z zapewnieniem 
wła�ciwej dost�pno�ci i jako�ci tych �wiadcze� w Zakładzie okre�la Regulamin 
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora. 

Rozdział V 

Gospodarka finansowa 

§ 14 

1.Zakład prowadzi gospodark� finansow� na zasadach ustalonych w ustawie z dnia 15 
kwietnia 2011r. o działalno�ci leczniczej 

2. Podstaw� gospodarki finansowej  Zakładu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora. 
3.Zakład pokrywa z posiadanych �rodków i uzyskiwanych przychodów koszty działalno�ci i 

reguluje zobowi�zania. 
4.Zakład sporz�dza bilans i ustala wynik finansowy z działalno�ci, prowadzi rachunek 

kosztów na zasadach okre�lonych w odr�bnych przepisach. 

Rozdział VI 

Mienie 

§ 15 
1.Zakład gospodaruje samodzielnie maj�tkiem własnym. 
2.Zbycie, wydzier�awienie lub wynaj�cie aktywów trwałych mo�e by� dokonane przez     

Zakład na zasadach okre�lonych przez Sejmik Województwa Opolskiego. 
3. Sejmik Województwa Opolskiego mo�e wyrazi� zgod� na wniesienie maj�tku do spółki,  

fundacji lub stowarzyszenia nie wykonuj�cych działalno�� lecznicz�.  

ROZDZIAŁ VII 
POSTANOWIENIA KO�COWE 

§ 16 
1. W sprawach nieuregulowanych w statucie maj� zastosowanie przepisy ustawy 

o działalno�ci leczniczej, akty wykonawcze wydane na podstawie ww. ustawy 
oraz inne przepisy prawa. 

2. Zmiany w statucie przyjmowane s� w drodze stosownej uchwały Sejmiku Województwa 
Opolskiego. 

3. Statut wchodzi w �ycie z dniem nadania przez Sejmik Województwa Opolskiego. 
4. Z chwil� wej�cia w �ycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut  Zakładu 

Opieku�czo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Głuchołazach”.   
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§ 2 
Traci moc dotychczasowy Statut Zakładu Opieku�czo-Leczniczego Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  zatwierdzony Uchwał� Nr 122/99 Zarz�du 
Województwa Opolskiego z dnia 07 wrze�nia 1999r. w sprawie zatwierdzenia  statutu 
Zakładu Opieku�czo-Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w 
Głuchołazach, z pó�niejszymi zmianami zatwierdzonymi przez Sejmik Województwa 
Opolskiego. 

§ 3 
Wykonanie uchwały powierza si� Zarz�dowi Województwa Opolskiego. 

§ 4
Uchwała wchodzi w �ycie z dniem podj�cia. 


