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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wfejskfej
Zatacznik nr 1 do Uchwaty NrZ=.L... /2012

Zarzadu Wojewdédztwa Opolskiego
z dniad2..marca 2012 r.

Umowa nr R.U.DRW.042.1. 2012

zawarta w dniu marca 2012 r. w Opolu pomiedzy:

Wojewoddztwem Opolskim z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP 754-25-49-660
REGON 531412250 reprezentowanym przez

Romana Kolka — Wicemarszatka Wojewddztwa Opolskiego

Antoniego Konopke — Cztonka Zarzadu Wojewdédztwa Opolskiego

dziatajacych z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego

zwanym dalej: "Powierzajgcym”

oraz

Opolskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego z siedzibg w tosiowie, ul. Gtdbwna 1, REGON: 004515965,
NIP: 747-10-02-433, reprezentowanym przez

Henryka Zamojskiego — Dyrektora

zwanym dalej ,,Przyjmujgcym”,

tgcznie zwanych dalej Stronami.

§1

1. Przedmiotem umowy jest powierzenie realizacji nastgpujacego dziatania objetego Planem dziatania
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2012-2013 nalezacych do zadan Sekretariatu
Regionalnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich w wojewdédztwie opolskim: Przeniesienie dobrych
praktyk, projektéw innowacyjnych oraz organizacja wymiany doéwiadczen i ,know-how”, w zakresie
zadan, o ktérych mowa w §2 ust.1 umowy.

2. Plan dziatania, o ktérym mowa w ust. 1 zostat przyjgty Uchwatg Nr 1290/11 Zarzagdu Wojewodztwa
Opolskiego z dnia 6 pazdziernika 2011 r. '

§2

1. W czedci, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Przyjmujacy zobowigzuje sie do realizacji zadan:

1) Organizacja szkolenia w formie warsztatow polowych ,Prezentacja doswiadczert PDO i nowosci
na polu doswiadczalnym Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego (dziatanie Wymiana
wiedzy i doswiadczen w zakresie rolnictwa, le$nictwa, ftowiectwa, porejestrowego
doéwiadczalnictwa odmianowego oraz GMO), |

2) Organizacja szkolenia z zakresu pszczelarstwa (dziatanie Wymiana wiedzy i doswiadczen w
zakresie rolnictwa, leénictwa, towiectwa, porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego
oraz GMO),

3) Organizacja szkolenia z zakresu wspotczesnego rolnictwa ekologicznego z uwzglednieniem
m.in. zagadnieni produkcyjnych, mozliwosci rozwoju i promocji (dziatanie Wymiana wiedzy |
doswiadczers w zakresie rolnictwa, lesnictwa, towiectwa, porejestrowego doswiadczalnictwa
odmianowego oraz GMO),

4) Organizacja cyklu szkolenn dotyczacych wytwarzania i sprzedazy produktu tradycyjnego
i lokalnego (dziatanie: Wymiana wiedzy i doswiadczen oraz budowanie wspotpracy sieciowej w
zakresie dziedzictwa kulturowego, w tym kulinarnego)

zwanych dalej tgcznie zadaniami.
2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Przyjmujacy zobowigzuje sig rozpoczac w | pétroczu 2012

r. i zakonczy¢ do 10 grudnia 2012 r.

3. Przyjmujacy zobowigzuje sie poinformowac Powierzajacego o doktadnym terminie realizacj zadan
‘wskazanych w ust. 1 co najmniej 14 dni przed ich planowang realizacjq, chyba, ze zaktadana
realizacja zadania w marcu 2012 r. wyklucza z przyczyn O obiektywnym charakterze (data

nodpisania umowy a data realizacji zadania) taka mozliwosc.
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Osoba odpowiedzialng za realizacje przedmiotu umowy ze strony Powierzajgcego jest Pan Wiestaw

Kryniewski — p.o. Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ze strony Przyjmujgcego - Pan
Henryk Zamojski — Dyrektor Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie.

§3

Zakres rzeczowy i finansowy realizacji zadan wraz z zaktadanym terminem ich realizacji
przedstawiajg zatgczniki od 1 do 4 do umowy.

Ewentualna zmiana terminu realizacji zadan wskazanych w zatgcznikach od 1 do 4 nie wymaga
aneksowania umowy o ile miesci sie w terminie wskazanym w § 2 ust. 2.

§4

Przyjmujacy zobowigzuje sie do kompleksowej realizacji i koordynacji przebiegu zadan, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1, w tym do opracowania programu merytorycznego zadan. Program merytoryczny
zadan powinien uzyskac akceptacje Powierzajgcego.

Przyjmujacy moze realizowac¢ zadania w partnerstwie z innymi podmiotami. Powinien o tym fakcie
poinformowad Powierzajacego.

Przyjmujagcy ma prawo pozyskiwac sponsorow w ramach realizacji zadan bedacych przedmiotem
umowy z zastrzezeniem, ze Srodki pozyskane od sponsorow nie zostang przeznaczone na
sfinansowanie kosztow, jakie pokrywa Powierzajacy

Przyjmujacy oswiadcza, Ze realizacja przedmiotu umowy nie bedzie stanowi¢ dla niego Zrodta
dochodu.

. Przyjmujacy realizujagc przedmiot umowy zobowigzany jest stosowal sie do Wytycznych

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dla Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
dotyczacych Pomocy Technicznej Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 2
grudnia 2010 r. stanowigcych zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy technicznej
w ramach PROW 2007-2013 z dnia 14 marca 2008 r. (Dz. U. z 2008r. Nr 54, poz. 329 ze zm.),
zwanych dalej Wytycznymi. Wytyczne stanowig zatgcznik nr 5 do umowy

. Przyjmujacy ma obowigzek do sporzadzenia listy obecnosci uczestnikdw kazdego z zadan. Wzor listy

obecnosci stanowi zatgcznik nr 6 do umowy.

. Przyjmujacy zobowigzuje sie do sporzadzenia sprawozdania z realizacji kazdego z zadan, o ktorych

mowa w § 2 ust. 1 w terminie 7 dni od daty zakoniczenia realizacji danego zadania. Sprawozdanie

powinno zawiera¢ w szczegoinosci:

1) opis celédw zadania, zaktadanych rezultatow i stopien ich osiggniecia uwzgledniajagc wptyw na
realizacje Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2007-2013,

2) opis zwigzany z przygotowaniem zadania, w tym wydruk informacji o organizacji zadania ze
strony internetowej Przyjmujgcego

3) szczegotowgy kalkulacje kosztow, w tym uzasadnienie poniesienia danych kosztow

4) opis merytoryczny przebiegu zadania (pod katem programu merytorycznego zadania),

5) dokumentacje fotograficzng z przebiegu zadania (co najmniej 10 zdje¢ z kazdego zadania
nagrane na plycie CD/ DVD); przekazanie materiatu zdjeciowego jest tozsame z przeniesieniem
praw autorskich do zdjeC na Powierzajgcego oraz zezwoleniem na ich wykorzystanie przez
Powierzajgcego,

6) oryginat prawidtowo i kompleksowo wypetnionej listy obecnosci uczestnikéw zadania,

7) wptyw zadania na stan realizacji PROW na lata 2007-2013, |

8) materiaty przygotowane przez wyktadowcow i / lub ekspertdow w zwigzku z realizacjg zadan
(wersja elektroniczna i / lub papierowa),

9) uzasadnienie wyboru wykonawcow / dostawcow poszczegdinych ustug poparte rozpoznaniem
rynku
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10) rozliczenie kosztow podrézy wyktadowcow / ekspertow — jesli dotyczy realizacji zadania; wzor
rozliczenia stanowi zatgcznik 7 do umowy,

11) rozliczenie pracy wyktadowcy i / lub eksperta; wzor rozliczenia stanowi zatgcznik 8 do umowy,

12) zyciorys wyktadowcy zaangazowanego w realizacj¢ zadania (jeéli dotyczy) zawierajgcy co
najmnie;j:

a) wyksztatcenie

b) ukonczong uczelnie wyiszg, kierunek

c) opis doswiadczenia i kwalifikacji adekwatnych do zakresu merytorycznego prowadzonych
wyktadow

d) opis praktyki w przeprowadzaniu wyktadow - tytuly wykfadow, miejsce i data ich
przeprowadzenia, w ramach jakiego przedsigwzigcia?

e) opis udziatu w pracach badawczych, a takze udokumentowany dorobek naukowy — wykaz
prac badawczych i dorobku naukowego, ze wskazaniem dat | miejsc realizacji prac
badawczych czy publikacji dorobku naukowego |

a) doswiadczenie w latach (wymagane jest minimum 3 letnie doswiadczenie dla wyktadowcy)

13) zyciorys eksperta zaangazowanego w realizacje zadania (jesli dotyczy) zawierajacy co najmniej:
a) wyksztatcenie
b) ukoniczong uczelnie wyzszg, kierunek
c) opis doswiadczenia i kwalifikacji — adekwatnie do zakresu merytorycznego operacji
d) wskazanie udzialu w pracach badawczych, a takze odpowiednio udokumentowany

dorobek naukowy
e) doswiadczenie w latach

14) oryginaly protokotéw odbioru materiatéw przygotowanych w zwigzku z realizacjg przedmiotu
umowy (jesli dotyczy)

15) kserokopie faktur, rachunkéw, uméw z wyktadowcami / ekspertami, list pfac itp.
potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem celem potwierdzenia dokonania wydatkéw i ich
wysokosci na realizacje zadania '

16) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10.

17) inne dokumenty wymagane w Wytycznych, ktére wskaze w toku realizacji zadania
Powierzajgacy

8. Przyjmujacy nie ma obowigzku rekrutacji uczestnikéw zadan za posrednictwem formularzy
zgloszeniowych, w przypadku jednak obecnosci mniejszej niz zaktadana liczba oséb w ramach
noszczegdinych zadarh Powierzajacy dokona zaptaty za liczbe osOb rzeczywiscie uczestniczgca
w zadaniu wg kosztéw jednostkowych przypadajacych na 1 uczestnika zadania.

9. Przyjmujacy zobowigzany jest uzyskac akceptacje Powierzajgcego w zakresie stawek wynagrodzenia
dla wyktadowcéw / ekspertéw zaangazowanych w realizacjg zadan. W tym celu przekazuje
Powierzajacemu przed podpisaniem uméw z wyktadowcami i / lub ekspertami Zyciorysy
wyktadowcow / ekspertédw wraz z programem merytorycznym zadania, z ktorego wynikaé bedzie
m.in. dtugo$¢ prowadzenia wyktadow.

10.Praca wyktadowcdw, ekspertdw winna by¢ realizowana poza godzinami zakiadu pracy wyktadowcy /
eksperta badz wyktadowca / ekspert powinien przebywac w tym czasie na urlopie wypoczynkowym.
Zasadg jest nie dopuszczenie do podwdjnego finansowania pracy wyktadowcy / eksperta. Na dowad
powyiszego wyktadowca / ekspert lub jego pracodawca sktadajg stosowne oswiadczenie, ktorego
oryginat Przyjmujacy przedktada wraz ze sprawozdaniem Powierzajgcemul.

11.Przyjmujacy zobowiagzuje sie kazdorazowo do informowania opinit publicznej o fakcie
wspotfinansowania zadan sktadajacych sie na przedmiot niniejszej umowy przez Powierzajgcego
oraz Unie Europejska, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, zgodnie z
wytycznymi zawartymi w Systemie |dentyfikacji Wizualnej Wojewodztwa Opolskiego oraz Ksiedze

" wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Wskazana Ksiega
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wizualizacji oraz SIW Wojewddztwa Opolskiego dostepne sg na stronach www.ksow.pl |
www.opoiskie.pl.

12.Zamiar dokonania wydatku przez Przyjmujgcego wymaga wiasciwego udokumentowania w formie
pisemnej w szczegdlnosci w formie: umowy, jednostronnego zlecenia, wniosku, notatki stuzbowej.

13.Przyjmujgcy os$wiadcza, ze wykonanie przedmiotu umowy lezy w granicach jego mozliwosci i nie
istniejg zadne przeszkody natury technicznej i organizacyjnej dla profesjonalnego wykonania
przedmiotu umowy oraz biezacej, niezaktéconej realizacji powierzonych czynnosci przez caty okres
obowigzywania umowy.

14.Przyjmujacy zobowiazuje sie wykona¢ przedmiot umowy z zachowaniem starannosci zawodowej,
rzetelnie i terminowo, a takie przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz dbacC o interesy
Powierzajgcego.

§5

1. Powierzajacy ma prawo do uzyskania od Przyjmujacego petnej informacji na temat postepu
i zakresu wykonywanych prac.

2. Powierzajacy ma prawo do wgladu i sprawdzenia przebiegu realizacji przedmiotu umowy.

3. Przeniesienie autorskich praw majatkowych, praw pokrewnych i udzielenie zezwolenia
na wykonywanie praw zaleinych do projektéw i opracowan oraz dokonywanie przez
Powierzajacego ich zmian jest nieodwotalne.

4. Powierzajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli w czasie realizacji przedmiotu
umowy a takze po jej zakonczeniu.

5. Kontrola moze zostal przeprowadzona zaréwno w siedzibie Przyjmujgcego, jak i w miejscu
organizacji zadan.

6. Przyjmujagcy zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Powierzajacego
w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy.

7. Przyjmujacy zobowiazuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Powierzajgcego wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, w terminie okreslonym w
wezwaniu. |

8. Powierzajacy ma prawo wgladu do dokumentdw Przyimujgcego zwigzanych z realizowang umowa,
w tym dokumentow finansowych.

§6

1. Z tytufu wykonania catosci przedmiotu umowy Przyjmujagcemu zostang przekazane srodki w
wysokosci nie przekraczajgcej 52 000zt. brutto (stownie: pieédziesigt dwa tysigce zi. brutto), w tym:
1) 1z tytutu realizacji zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) — do wysokosci 30 000 zt. brutto
2) 1z tytutu realizacji zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2) — do wysokosci 7 000 zi. brutto
3) ztytutu realizacji zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) — do wysokosci 5 000 zi. brutto
4) z tytutu realizacji zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4) — do wysokosci 10 000 zt. brutto

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg catosci
przedmiotu umowy oraz zaspokaja wszelkie roszczenia Przyjmujgcego wobec Powierzajgcego z
tytutu realizacji niniejszej umowy.

3. Wyptata wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1, bedzie nastepowac kazdorazowo po realizacji
zadania, wymienionego w § 2 ust. 1, po zaakceptowaniu pisemnego sprawozdania, o ktorym mowa
w § 4 ust. 3 przez osobe odpowiedzialng z ramienia Powierzajacego do realizacji przedmiotu
UMowy.

4. Pfatnos¢ wynikajaca z tytutu zawarcia niniejszej umowy, zostanie dokonana przelewem
kazdorazowo po realizacji zadan wskazanych w § 2 ust. 1, na podstawie prawidtowo wystawione]j
faktury VAT, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania przez Powierzajgcego, na konto
Przyjmujgcego wskazane na fakturze VAT.
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5. Fakture VAT za wykonanie przedmiotu umowy nalezy wystawi¢ na: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, NIP: 754-25-45-660.
6. Przyjmujacy odwiadcza, ze jest zarejestrowanym i czynnym podatnikiem podatku VAT.

§7

Za prawidtowe wydatkowanie srodkéw finansowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo Zamoéwien Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 z péin. zm.)
odpowiada Przyjmujacy.

§8

Wszelkie zmiany postanowied umowy wymagaja formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
w postaci aneksu podpisanego przez obie Strony.

§9

1. Powierzajacy oswiadcza, ze umowa jest finansowana ze $srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Schematu 1ll Pomocy
Technicznej Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, budzetu panstwa
i wojewodztwa opolskiego.

2. Przedmiot umowy stanowi element realizacji planu dziatania, o ktorym mowa w art.68 ust. 2
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW).

3. Realizacja planu dziatania, o ktérym mowa w art.68 ust. 2 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) nalezy, w mys$| zapisow art. 37 a
ust. 4 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ze zm., do zadan
Sekretariatu Regionalnego stuzgcych zapewnieniu funkcjonowaniu KSOW w poszczegolnych
wojewodztwach.

§ 10

Umowa zostata zawarta w oparciu o art. 37a ust. 9 w zwigzku z art. 6 ust. 4 ustawy o0 wspieraniu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich z wytaczeniem przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien
Publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 ze zmianami).

§11

1. W przypadku nie wykonania przedmiotu umowy w terminie lub wykonania jej w sposob
nienalezyty Powierzajgcy ma prawo do stosowania kar umownych.
2. Ustala sie kary umowne w nastepujgcych wypadkach i wysokosciach:
A. Przyjmujacy zaptaci Powierzajgcemu kare umowna:
1) za niewykonanie danego zadania wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada Przyjmujacy - w
wysokosci 50% wynagrodzenia umownego brutto przypadajgcego za realizacjg tego zadania.
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2) za nienalezyte wykonanie danego zadania z winy Przyjmujacego - w wysokosci 50%
wynagrodzenia umownego brutto przypadajacego za to zadanie.

B. Powierzajacy zobowiazuje sie zaptaci¢ Przyjmujagcemu kare umowng w wysokosci 10% wartosci
brutto danego zadania, gdy Przyjmujacy odstapi od realizacji tego zadania z powodu
okolicznosci, za ktore odpowiada Powierzajgcy.

3. Strony postanawiaja, ze w przypadku, gdy szkoda spowodowana niewykonaniem przedmiotu
umowy przekracza wysokos$¢ kar umownych lub gdy przyczyna szkody nie jest ujgta w zapisie o
karach umownych, stronom przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych

4. Powyisze kary umowne nie wylgczajg mozliwosci dochodzenia przez Powierzajgcego
odszkodowania przewyzszajacego ich wysokos$¢ az do wysokosci faktycznie poniesionej szkody.

5. Powierzajacy jest zobowigzany zaptaci¢ Przyjmujgcemu odsetki ustawowe za kaidy dzien
opdZnienia w uregulowaniu wynagrodzenia.

§12

Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie moga by¢ dokonane tylko w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Strony nie mogg powotywac sie na ustalenia pozaumowne.

§13

Wszelkie spory mogace wynikaé¢ z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Powierzajgcego.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 15

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Powierzajacy Przyjmujacy
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Zatacznik 1 do umowy

Zakres rzeczowy i finansowy realizacji zadania ujetego w paragrafie 2 ust 1 pkt 1) umowy: Organizacja
szkolenia w formie warsztatow polowych ,Prezentacja doswiadczen PDO i nowosci na polu
doswiadczalnym Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego” zwanymi dalej warsztatami.

1.

o8

Nazwa zadania: Szkolenie w formie warsztatow polowych , Prezentacja doswiadczen PDO i nowosci
na polu doswiadczalnym Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego”, zwanych dalej warsztatami

. Szacunkowy termin realizacji: maj/czerwiec 2012
. Miejsce organizacji warsztatéw: pole doswiadczalne Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie

Zaktadana liczba oséb uczestniczacych w warsztatach: 400 oséb (rolnicy indywidualni, spotki i
spotdzielnie produkcyjne z terenu wojewddztwa opolskiego i innych zainteresowanych tematykg)

. Wynagrodzenie przystugujace Przyjmujacemu za prawidtowg realizacje zadania: do wysokosci

30 000 zt brutto. brutto (stownie: trzydziesci tysiecy ztotych brutto) z przeznaczeniem na:
1) Opracowanie przewodnika po polu doswiadczalnym — do wysokosci 2 640 zt brutto
2) Zapewnienie dojazdu dla rolnikow ze wszystkich powiatow wojewddztwa opolskiego — do
wysokosci 12 500 zt brutto
3) Poczestunek dla uczestnikdw warsztatow, naliczany proporcjonalnie do liczby osob
uczestniczgcych w warsztatach - do wysokosci 14 860 zi. brutto.

. W celu ustalenia wynagrodzenia ekspertow opracowujgcych przewodnik Przyjmujgcy przekaze

Powierzajgcemu do dnia 30 kwietnia 2012r. zyciorysy ekspertow wraz ze szczegotfowym programem
warsztatow. Stawki wynagrodzenia ekspertow opracowujacych przewodnik wymagajg pisemne;j
akceptacji p.o. Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub Zastepcy Dyrektora
Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi

. Za zgodg Powierzajgcego, na pisemny wniosek Przyjmujgcego, mozliwa jest zmiana wysokosci kwot

czgstkowych wskazanych w ust. 5 pkt 1-3) o +/-15% 1z zastrzezeniem, ze catos¢ kosztow
poniesionych na organizacje warsztatow nie moze przekroczy¢ zaktadanej kwoty 30 000 zi. brutto.

. Zakres rzeczowy — w ramach realizacji zadania Przyjmujacy:

1) Odpowiada za organizacje i koordynacje warsztatow

2) Opracuje program merytoryczny warsztatow, ktory przekaze do akceptacji p.o. Dyrektorowi
Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi)

3) Dokona zaproszenia uczestnikdw na warsztaty.

4) Zapewni promocje zadania w prasie rolniczej o zasiegu regionalnym i swojej stronie
Internetowe]j

5) Dokona wyboru ekspertéw opracowujacych przewodnik po polu doswiadczalnym — przedstawi
Powierzajgcemu przed podpisaniem umow z ekspertami uzasadnienie ich wyboru w formie
zyciorysu eksperta Zawarto$¢ zyciorysu eksperta wskazana jest w § 4 ust. 7 pkt 13) i 14)
niniejszej umowy.

6) W celu wyboru Srodka transportu Przyjmujacy dokona rzetelnego rozeznania rynku i wraz ze
sprawozdaniem zobowigzuje sie przedstawi¢ Powierzajgcemu oryginaty zapytan o oferty i
oryginaty co najmniej 3 ofert cenowych wraz z pisemnym uzasadnieniem wykonawcy ustugi. W
przypadku wyboru wykonawcy w drodze trybu przetargowego stosownie do ustawy Prawo
zamowien publicznych, Przyjmujacy przedstawi w sprawozdaniu protokét z wyboru
wykonawcy.

7) W celu wyboru wykonawcy ustugi poczestunku Przyjmujacy dokona rzetelnego rozeznania
rynku iwraz ze sprawozdaniem zobowigzuje sie przedstawi¢ Powierzajgcemu oryginaty
zapytan o oferty i oryginaty co najmniej 3 ofert cenowych wraz z pisemnym uzasadnieniem
wyboru wykonawcy poczestunku. W przypadku wyboru wykonawcy w drodze trybu
przetargowego stosownie do ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Zleceniobiorca przedstawi
w sprawozdaniu protokot z wyboru wykonawcy. |
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8) Zapewni punkt informacyjny, ktérego obstuga odpowiedzialna bedzie za ewidencje

uczestnikow warsztatéw oraz dystrybucje przygotowanych materiatow.

Zatacznik 2 do umowy

Zakres rzeczowy i finansowy realizacji zadania ujetego w paragrafie 2 ust 1 pkt 2) umowy: Organizacja
szkolenia z zakresu pszczelarstwa, zwanego dalej szkoleniem

1.

2.
5,
4,

Nazwa zadania: szkolenie ,Gospodarka pasieczna i hodowla pszczét z uwzglednieniem warunkow
Srodowiskowych”

Termin realizacji szkolenia: 28 marca 2012 r.

Miejsce organizacji szkolenia: Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w tosiowie

Zaktadana liczba os6b uczestniczacych w szkoleniu: 100 oséb (m.in. rolnicy, pszczelarze, osoby
zainteresowane zatozeniem witasnej dziatalnosci produkcyjnej).

. Wynagrodzenie przystugujace Przyjmujgcemu za prawidtowg realizacje zadania: do wysokosci 7 000

zt. brutto (stownie: siedem tysiecy ztotych brutto) z przeznaczeniem na:

1) wynagrodzenie dla wyktadowcéw i ekspertow (w tym ewentualne koszty dojazdu osob na
szkolenie, ewentualne koszty noclegu oséb ze $niadaniem i kolacji w dniu poprzedzajagcym
organizacje szkolenia) i ekspertéw za opracowanie materiatéow — do wysokosci 3 400 zt.
brutto

2) wyzywienie dla uczestnikéw naliczane proporcjonalnie do liczby oséb uczestniczacych w
szkoleniu — do wysokosci 3 600 zt. brutto.

. Za zgoda Powierzajgcego, na pisemny wniosek Przyjmujgcego, mozliwa jest zmiana wysokosci kwot

czastkowych wskazanych w ust. 5 pkt 1-2) o +/-15% z zastrzeieniem, ie cato$¢ kosztow
poniesionych na organizacje szkolen nie moze przekroczy¢ zaktadanej kwoty 7 000 zt. brutto.

. W celu ustalenia wynagrodzenia wyktadowcow i ekspertéw Przyjmujacy przekaze Powierzajgcemu

do dnia 16 marca 2012 r. zyciorysy wyktadowcow i ekspertow wraz ze szczegotowym programem
szkolenia.

. Program szkolenia powinien uzyskac akceptacje Powierzajgcego.

Zakres rzeczowy —w ramach realizacji zadania Przyjmujacy:

1) Odpowiada za organizacje i koordynacje szkolenia

2) Opracuje program merytoryczny szkolenia

3) Dokona zaproszenia uczestnikow na szkolenie

4) Zapewni promocje zadania na swojej stronie internetowej

5) Dokona wyboru wykltadowcéow i ekspertéw opracowujgcych materialy szkoleniowe -
przedstawi Powierzajgcemu przed podpisaniem umow z wyktadowcami / ekspertami
uzasadnienie ich wyboru w formie Zyciorysu wyktadowcy i eksperta. ZawartosC zyciorysu
wyktadowcy i / lub eksperta wskazana jest w § 4 ust. 7 pkt 13) i 14) niniejszej umowy.

6) Zapewni materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw szkolenia

7) Zapewni sale dla 100 osob odpowiednio wyposazong w sprzet multimedialny niezbedny do
organizacji szkolenia.

8) W celu wyboru wykonawcy ustugi wyzywienia (i noclegéw oraz kolacji — jesli bedg miaty
miejsce) Przyjmujacy dokona rzetelnego rozeznania rynku iwraz ze sprawozdaniem
zobowiazuje sie przedstawi¢ Powierzajacemu oryginaty zapytan o oferty i oryginaty co najmnie;j
3 ofert cenowych wraz z pisemnym uzasadnieniem wyboru wykonawcy wyzywienia. W
przypadku wyboru wykonawcy w drodze trybu przetargowego stosownie do ustawy Prawo
zamowien publicznych, Zleceniobiorca przedstawi w sprawozdaniu protokot z wyboru
wykonawcy.

9) Zapewni punkt informacyjny, ktorego obstuga ~odpowiedzialna bedzie za ewidencje
uczestnikow szkolenia oraz dystrybucje przygotowanych materiatow.
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Zatacznik 3 do umowy

Zakres rzeczowy i finansowy realizacji zadania ujetego w paragrafie 2 ust 1 pkt 3) umowy: szkolenie
_Wspoiczesne rolnictwo ekologiczne — zagadnienia produkcyjne, moiliwosci rozwoju, marketing”
zwanym dalej szkoleniem, wraz z zaktadanym terminem realizacji

1. Nazwa zadania: Szkolenie ,Wspotczesne rolnictwo ekologiczne — zagadnienia produkcyjne,
mozliwosci rozwoju, marketing”

2. Szacunkowy termin realizacji: 28 marca 2012 r.

3. Miejsce organizacji szkolenia: Osrodek Doradztwa Rolniczego w tosiowie

4. Zaktadana liczba osdb uczestniczacych w szkoleniu: 40 oséb (rolnicy ekologiczni, rolnicy bgdgacy w
okresie przestawiania sie na rolnictwo ekologiczne)

5. Wynagrodzenie przystugujace Przyjmujgcemu za prawidiowq realizacje zadania: do wysokosci
5 000zt. brutto (stownie: piec tysiecy ztotych brutto) z przeznaczeniem na:

1) Noclegi ze $niadaniem i kolacja dla wyktadowcéw / ekspertéw — do wysokosci 525 zt. brutto

2) Serwis kawowy dla uczestnikdw szkolenia, naliczany proporcjonalnie do liczby osob
uczestniczacych w szkoleniu - do wysokosci 400 zi. brutto.

3) Poczestunek z produktéw pochodzacych z gospodarstw ekologicznych dla uczestnikow
szkoleniu, naliczany proporcjonalnie do liczby 0séb uczestniczgcych w szkoleniu - do wysokosci
1 200 zt. brutto.

4) wynagrodzenie dla wyktadowcdéw i ekspertéw za opracowanie materiatow szkoleniowych oraz
ewentualny zwrot kosztéw dojazdu wyktadowcdw i / lub ekspertow — do wysokosci 2875zt.
brutto

6. W celu ustalenia wynagrodzenia wyktadowcow i ekspertow Przyjmujacy przekaze Powierzajgcemu
do dnia 16 marca 2012 r. zyciorysy wyktadowcow i ekspertéw wraz ze szczegétowym programem
szkolenia. Stawki wynagrodzenia wyktadowcdw/ekspertéw wymagajag pisemnej akceptacji p.o.
Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub Zastepcy Dyrektora Departamentu Rolnictwa
| Rozwoju Wsi

7. Za zgoda Powierzajgcego, na pisemny wniosek Przyjmujgcego, mozliwa jest zmiana wysokosci kwot
czastkowych wskazanych w ust. 5 pkt 1-4) o +/-15% 1z zastrzezeniem, ze catosC kosztow
poniesionych na organizacje szkolenia nie moze przekroczy¢ zaktadanej kwoty 5 000 zt. brutto.

8. Zakres rzeczowy — w ramach realizacji zadania Przyjmujacy:

1) Odpowiada za organizacje i koordynacje szkolenia

2) Opracuje program merytoryczny szkolenia, ktory przekaie do akceptacji p.o. Dyrektorowi
Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi)

3) Dokona zaproszenia uczestnikdw na szkolenie.

4) Zapewni promocje zadania na swojej stronie internetowe}

5) Dokona wyboru wyktadowcéw i ekspertow opracowujacych materialy szkoleniowe -—
przedstawi Powierzajgcemu przed podpisaniem umoéw z wykfadowcami / ekspertami
uzasadnienie ich wyboru w formie zyciorysu wyktadowcy i eksperta. Zawartos¢ zyciorysu
wyktadowcy i / lub eksperta wskazana jest w § 4 ust. 7 pkt 13) i 14) niniejszej umowy.

6) Zapewni materiaty szkoleniowe dla uczestnikdw szkolenia.

7) W celu wyboru miejsca noclegu wraz ze $niadaniami i kolacjami dla wyktadowcow / ekspertow
Przyjmujgcy dokona rzetelnego rozeznania rynku iwraz ze sprawozdaniem zobowigzuje sig
przedstawi¢ Powierzajacemu oryginaty zapytan o oferty i oryginaly co najmniej 3 ofert
cenowych wraz z pisemnym uzasadnieniem wyboru miejsca noclegu. W przypadku wyboru
wykonawcy w drodze trybu przetargowego stosownie do ustawy Prawo zamowien
publicznych, Przyjmujacy przedstawi w sprawozdaniu protokot z wyboru wykonawcy.
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8) W celu wyboru wykonawcy zapewniajgcego serwis kawowy i poczestunek z produktow
pochodzacych z gospodarstw ekologicznych Przyjmujacy dokona rzetelnego rozeznania rynku
| wraz ze sprawozdaniem zobowigzuje sie przedstawi¢ Powierzajgcemu oryginaly zapytan o
oferty wraz z pisemnym uzasadnieniem wyboru wykonawcy ustugi. W przypadku wyboru
wykonawcy w drodze trybu przetargowego stosownie do ustawy Prawo zamowien
publicznych, Zleceniobiorca przedstawi w sprawozdaniu protokét z wyboru wykonawcy.

9) Zapewni punkt informacyjny, ktorego obstuga odpowiedzialna bedzie za ewidencje
uczestnikow szkolenia oraz dystrybucje przygotowanych materiatow.

Zatacznik 4 do umowy

Zakres rzeczowy i finansowy realizacji zadania ujetego w paragrafie 2 ust 1 pkt 4) umowy: cykl szkolen
z przedstawicielami stuzb weterynaryjnych, sanitarnych oraz urzedu skarbowego, dotyczace
wytwarzania i sprzedazy produktu tradycyjnego i lokalnego zwanych dalej szkoleniami, wraz z
zaktadanym terminem realizacji

1. Nazwa zadania: Cykl szkolen z przedstawicielami stuzb weterynaryjnych, sanitarnych oraz urzedu
skarbowego, dotyczace wytwarzania i sprzedazy produktu tradycyjnego i lokalnego
2. Szacunkowy termin realizacji: marzec 2012
3. Miejsce organizacji szkolen: wojewoddztwo opolskie
4. Zaktadana liczba osob uczestniczacych w szkoleniach: tacznie 100 osdéb (osoby zajmujace sie
produkcjg zywnosci tradycyjnej i lokalnej lub planujace rozpoczaé taky produkcje, doradcy roini,
obecni i potencjalni cztonkowie ,Dziedzictwa Kulinarnego Opolszczyzny”)
5. Wynagrodzenie przystugujace Przyjmujgcemu za prawidiowa realizacje zadania: do wysokosci
10 000 zt. brutto (stownie: dziesieC tysiecy ztotych brutto) z przeznaczeniem na:
3) wynagrodzenie dla wykladowcdw — do wysokosci 3 520 zt. brutto (wyktadowca Sylwia
Parma — Sztolc — 2 godziny lekcyjne x 4 dni x 220 zt/h = 1760 zt brutto; wyktadowca
Elzbieta Magera — 2 godziny lekcyjne x 4 dni x 220 zt/h = 1 760 zt brutto) |
4) wynagrodzenie za przygotowanie prezentacji multimedialnej — do wysokos$ci 150 zt. brutto
5) wynajem sali wraz z nagtosnieniem — do wysokosci 1900 zt brutto
6) poczestunek dla uczestnikdw naliczany proporcjonalnie do liczby osdb uczestniczacych w
szkoleniach - do wysokosci 1 930 zt. brutto.
7) Dojazd wyktadowcdw — do wysokosci 1 500 zt brutto
8) Materiaty szkoleniowe (teczki, notesy i dtugopisy) — koszt zgodny z liczbg o0sob
uczestniczacych w szkoleniach — do wysokosci 1 000 zt brutto
10.Za zgodg Powierzajgcego, na pisemny wniosek Przyjmujgcego, mozliwa jest zmiana wysokosci kwot
czastkowych wskazanych w ust. 5 pkt 1-8) o +/-15% z zastrzezeniem, ze catos¢ kosztow
poniesionych na organizacje szkolen nie moze przekroczy¢ zaktadanej kwoty 10 000 zt. brutto.
11.Zakres rzeczowy — w ramach realizacji zadania Przyjmujacy:
1) Odpowiada za organizacje i koordynacje szkolen
Przyjmujgcy zobowigzuje sie zorganizowaé¢ 4 szkolenia z przedstawicielami stuzb
weterynaryjnych, sanitarnych oraz radcg podatkowym, dotyczacych wytwarzania i sprzedazy
produktu tradycyjnego i lokalnego. Szkolenia odbeda sie w 4 grupach:
Grupa | - powiat krapkowicki, opolski i strzelecki
Grupa 1l — powiat kluczborski oraz oleski
Grupa Il — powiat brzeski, nyski i namystowski
Grupa IV — powiat gtubczycki, prudnicki i kedzierzynsko ~ kozielski.
2) Zorganizuje szkolenia wg ponizszego programu:
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9.00-10.30 Przepisy prawa gospodarczego i obowigzki podatkowe dotyczace wytwarzania i
sprzedazy produktu lokalnego i tradycyjnego - Pani Sylwia Parma — Sztolc - Doradca
Podatkowy

10.30-11.00 Wytwarzanie i sprzedaz produktu tradycyjnego i lokalnego w swietle przepisow
prawnych dotyczacych warunkow weterynaryjnych - przedstawiciel stuzb weterynaryjnych
praca wykonywana w ramach obowigzkdw stuzbowych

11.00-11.15 Przerwa kawowa

11.15-12.00 Warunki sanitarno-higieniczne przy wytwarzaniu produktu tradycyjnego i
lokalnego - Pani Elzbieta Magera — Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

12.00-12.45 Wymagania sanitarno-higieniczne przy sprzedazy produktu tradycyjnego i
lokalnego- wypetnianie niezbednej dokumentacji oraz instrukcja jej sktadania- Pani Elzbieta
Magera — Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

12.45 — 13.15 Zasady funkcjonowania Europejskiej Sieci Regionalnego Dziedzictwa Kulinarnego
— Dziedzictwo Kulinarne Opolskie — przedstawiciel OODR, praca wykonywana w ramach
obowigzkow stuzbowych

3) Dokona zaproszenia uczestnikdw na szkolenia.

4) Zapewni promocje zadania na swojej stronie internetowe]

5) Przyjmujacy moize zwrdci¢ koszty dojazdu wyktadowcy wg tzw. kilometréwki, pod warunkiem,
ze wyktadowcy nie mieli mozliwosci dojazdu do miejsc organizacji szkolen transportem
publicznym. Przyjmujacy powinien kierowa¢ sie zasadg racjonalnosci kosztow przy refundac;ji
kosztow dojazdu wyktadowcow.

6) Zapewni poczestunek kawowy, w ramach ktorego moze zakupi¢: wode mineralng, soki, kawe,
herbate, cukier, mleko, paluszki, ciastka.

7) Zapewni materialy szkoleniowe dla uczestnikdw szkolen, w ramach ktorych moze zakupic:
teczki, dtugopisy, notesy.

8) Zapewni 4 sale szkoleniowe dla 25 os6b kazda odpowiednio wyposazona w sprzet
multimedialny niezbedny do organizacji szkolen.

9) W celu wyboru wynajmu sal Przyjmujacy dokona rzetelnego rozeznania rynku iwraz ze
sprawozdaniem zobowigzuje sie przedstawi¢ Powierzajgcemu oryginaty zapytan o oferty i
oryginaty co najmniej 3 ofert cenowych wraz z pisemnym uzasadnieniem wyboru wykonawcy
wynajmu sal. W przypadku wyboru wykonawcy w drodze trybu przetargowego stosownie do
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Przyjmujacy przedstawi w sprawozdaniu protokoét z
wyboru wykonawcy.

10) Zapewni punkt Informacyjny, ktérego obstuga odpowiedzialna bedzie za ewidencje
uczestnikow szkolen oraz dystrybucje przygotowanych materiatow.
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Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Schematu Ill Pomocy Technicznej PROW na lata 2007-2013
Instytucja Zarzadzajgca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 - Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi
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