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|. Informacje ogodlne

1.1 Cel i zasady opracowania Wytycznych

Niniejsze Wytyczne s dokumentem, w ktérym uregulowane zostaly szczegdto
kwestie zwazane z problematykprzygotowywania i realizacji projektu systemoweqgaez
Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu w ramach Dziatania 6\®sparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnieniaProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)
2007-2013 w wojewodztwie opolskim. Dokument ten mibejmuje kwestii ogdlnych
zwigzanych z wdrzaniem Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczoci
i samozatrudnienia,ktore nie odbiegagg w swych rozwazaniach od pospowania
wypracowanego w odniesieniu do innych Dazatalla ktérych przewidziano projekty
systemowe.

W zwiazku z powyszym, niezbhdne jest zapoznanieg¢sz innymi dokumentami
programowymi Programu Operacyjnego Kapitat LudzKitére stanowq podstaw
merytoryczm niniejszych Wytycznych.

Sa to w szczegolriei:

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 20Xatwierdzony przez Komigj
Europejsky 28 wrzénia 2007r nr K (2007) 4547 zmieniony decyzjdnia 24 sierpnia
2009r. nr K (2009) 6607

2. Szczegobtowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnkgpitat Ludzki 2007-2013
z dnia 20 grudnia 2011r., obazujacy od 01 stycznia 2012r.

3. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat zkid2007-2013sktadajcy sk
Z nastpujacych czsci:
|. Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO2Q0D7 — 2013,

II. Projekty systemowe powiatowych gdow pracy w ramach PO KL 2007 - 2013,

lll. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania pkapw systemowych €odkdéw
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Ruelzoraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 —201

IV. Zasady finansowania w ramach PO KL 2007 — 2013,

V. Zasady sprawozdawcgm w ramach PO KL 2007 - 2013,

VI. Zasady kontroli w ramach PO KL 2007 —2013,

VII. Zasady raportowania o nieprawidtoseeach finansowych w ramach PO KL 2007 —
2013.

4.Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkbw w rdamBcogramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

5.Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progra Operacyjnego
Kapitat Ludzki



6. Zasady udzielania wsparcia na rozwo0j przelsirczaici na rzecz uczestnikow
projektéw w ramach Dziatania 6.2 i Poddziatania.2. PO KL

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajdup sie na stronach internetowych:
www.pokl.opolskie.pl, www.efs.gov.pl.

Wytyczne g§ zgodne z powiszymi dokumentami i stanowvidoprecyzowanie
zawartych w nich regulacji w odniesieniu do Dziaar6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici | samozatrudnienia.

1.2 Podstawa prawna

Regulacje krajowe:

» Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowaalzsolityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r., Nr 84, poz. 712 z fid zm.),

e Ustawa z dnia 7 listopada 2008r. o zmianie niektidrystaw w zwizku z wdraaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu SpdgjridDz. U. z 2008r., Nr 216, poz.1370),

» Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziakahgospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr
220, poz. 1447 z gd. zm.),

» Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniacbjanych (Dz. U. z 2006r., Nr 94
poz. 651 z pgn. zm.),

 Ustawa z dnia 16 wrZeia 1982r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003r., 188
p0z.1848 z pin. zm.),

» Ustawa z dnia 29 wrzeia 1994r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009r., Nr 152, poz. 1223
Z p&n. zm.),

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabjich (Dz. U z 2009r., Nr 157, poz.
1240 z pan. zm.),

» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o pg=iwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404 zZpdzm.),

» Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamawigblicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113
poz. 759 z pgn. zm.),

» Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedddej U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z pan. zm.),

» Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towangstug (Dz. U. z 2011r. Nr 177,
poz. 1054 z pn. zm.),

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie damsdbowych (Dz. U. z 2002r., Nr
101, poz. 926 z . zm.),

» Ustawa z dnia 07 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dzz 2010 r. Nr 243, poz. 1623
Z p&n. zm.),

* Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grad2009r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zaliczek oraz zakrestermindéw skladania wnioskow
o ptatn@d¢ w ramach programéw finansowych z udziatefmodkow europejskich (Dz.
U. nr 223, poz. 1786),



Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598 z ga. zm.),

Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008r. waspe sprawozda
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nietedaniu takiej pomocy oraz
sprawozda o zalegtych natenosciach przedsbiorcoéw z tytutuswiadczér na rzecz
sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2008r., 8B poz. 952 z p. zm.),
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. pwasvie przekazywania
sprawozda o udzielonej pomocy publicznej i informacji o niieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. Nr 6, p&2 z pén. zm.),
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w spgFazagwiadcze
0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr
53, poz. 354 z padn. zm.),

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2011r.emmapce rozporzdzenia
w sprawie zéwiadczé o pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub
rybotdwstwie (Dz. U. Nr 34, poz. 174),

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wpgazakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubieggj sk o0 pomocde minimis(Dz. U. z 2010r. nr
53, poz. 311).

Regulacje wspdlnotowe:

Rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2008tanawiajce przepisy
0golne dotycgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoofgjskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Sgdéjnobuchylapce rozporzdzenie (WE) nr
1260/1999,

Rozporadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiegdrady z dnia
5 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu t&p@oego i uchylage
rozporadzenie (WE) nr 1784/1999,

Rozporadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr1828/2006 z dr8agrudnia 2006r.
ustanawiajce szczegOtowe zasady wykonywania rozpdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawigje przepisy ogolne dotysze Europejskiego Funduszu Rozwoju
regionalnego, europejskiego Funduszu Spotecznega Bunduszu Spojso oraz
rozporadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiedgady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudi2@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomaby minimis

Rozporadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 800/2008 z drBasierpnia 2008r.
uznapce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspollnyrkieyn w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogolne rozpaidzenie w sprawie wytzen blokowych.

1.3 Definicje

Beneficjent — oznacza Wojewodzki Usgd Pracy w Opolu - jednostkbedaca operatorem
wsparcia, za pwoednictwem ktérej osoby fizyczne (Beneficjenci paylo otrzymuj
wsparcie.

Beneficjent pomocy (uczestnik projektu)— osoba fizyczna, ktéra podpisata deklagac]
uczestnictwa, zamierzgja rozpocz¢ dziataln@g¢ gospodarcg (w tym zatay¢ spotdzielng

lub

spotdzielng socjalm) w ramach Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja

przedsgbiorczaici i samozatrudnieniaW trakcie realizacji projektu Beneficjent pomocy



moze zmiené swoj status z ,o0soby fizycznej zamiergagj rozpoczé dziatalngé
gospodarct’ na ,o0sole fizyczm, ktora zatayta dziatalnd¢ gospodarcz (w tym zatayta
spoétdzielné lub spotdzielrn socjalr)”.

Europejski Fundusz Spoteczny- jeden z Funduszy Strukturalnych, ktory powotaongtat
w celu wspierania wspolnotowej polityki spoteczndjinansuje on dziatania fstw
cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bezrobecozwoju zasobow ludzkich.

Instytucja Posredniczaca (IP) PO KL — organ administracji publicznej lub inna jednostka
sektora finansow publicznych, ktorej zostata pornoera, w drodze porozumienia zawartego
Z Instytuch Zarmdzapca, czs$¢ zada zwigzanych z realizagj programu operacyjnego.
W wojewddztwie opolskim r@l IP peini Samormd Wojewodztwa Opolskiego za
posrednictwem Zargdu Wojewddztwa Opolskiego, ktérego zadania wykonljezad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departamentooidynacji Programow
Operacyjnych.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) PO KL - funkcg Instytucji Zaradzapcej PO KL petni
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego z siedgilw Warszawie, ul. Wspolna 2/4, kod
pocztowy 00-926, za prednictwem Departamentu Zadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym.

Kandydat - osoba fizyczna zamierzap wziaé¢ udziat w projekcie systemowym.

Komisja Oceny Wnioskow — Komisja powotywana przez Beneficjenta w celu myce
merytorycznej wnioskdw o przyznanie jednorazowdpdp inwestycyjnej oraz finansowego
wsparcia pomostowego. W skiad Komisji wchgdarzedstawiciele Beneficjenta oraz IP
w roli obserwatora.

Koszty bezpdgrednie — koszty kwalifikowalne poszczegdlnego zadanidizeaanego przez
Beneficjenta w ramach projektu, ktoreleezpdrednio zwazane z danym zadaniem.

Koszty kwalifilkowalne — s to koszty niezbdne dla realizacji projektu, ktore zostaly
uwzgkdnione w budecie projektu, spetniajwymogi efektywnego zasglzania finansami
projektu, § poparte stosownymi dokumentami oraz zgodne z maesp Unii Europejskiej

I krajowymi.

Koszty pasrednie - koszty kwalifikowalne, ktore nie mag zost&g bezpdrednio
przyporadkowane do konkretnego zadania realizowanego w chanm@ojektu. Koszty
posrednie mog obejmowa wytacznie koszty administracyjne.

Kwalifikowalno §¢ wydatkéw — spetnienie przez wydatki poniesione w ramachgmmu
operacyjnego kryteridbw: spojdci z postanowieniami przgfiego programu operacyjnego,
okreslone szczegétowo przez Instytacfarzdzapca zgodnie z art. 26 ust.1 pkt 6 Ustawy
z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenidaygohozwoju ( Dz. U. z 2006. Nr 227,
poz.1658 z pin. zm.) i dodatkowych, przewidzianych dla danegodia finansowania,
w przypadku programow finansowanychzédet zagranicznych.

Nieprawidtowosci — zgodnie z art. 2 Rozpadzenia Komisji (WE) Nr 1083/2006
za nieprawidtow&¢ w wykorzystaniu funduszy wspolnotowych naleuwaza¢ jakiekolwiek
naruszenie przepisbw prawa wspolnotowego wyadejz dziatania lub zaniechania
podmiotu gospodarczego, ktére powoduje lub mogiepgwodowa szkod w budzecie
ogolnym Unii  Europejskiej w drodze finansowania uzasadnionego wydatku
Z budzetu ogdlnego.

Pomoc publiczna —wszelka pomoc przyznana przezgsvo cztonkowskie lub przyayciu
zasobow pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakidéca lubrozi zaktdceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedsrstwom lub produkcji niektorych



towarow oraz wplywajca tym samym na wymian handlowa miedzy pastwami
cztonkowskimi.

Program operacyjny — dokument przedimny przez pastwo cztonkowskie i przyty przez
Komisje, okrelajacy strategie rozwoju wraz ze spéjnym zestawem jAetdw, ktore may
by¢ oshgnicte z pomog funduszu.

Projekt — oznacza projekt systemowy realizowany przez Woégaki Urzd Pracy w Opolu,
zatwierdzony uchwatZarzdu Wojewddztwa Opolskiego.

Przedskbiorca — zgodnie z art. 43ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny
przedstbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostkanizgayjna, o ktérej mowa
w art. 33 § 1 ww. ustawy, prowadza we wiasnym imieniu dziatalég gospodarcz lub
zawodowd.

Przedsibiorstwo — podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony peepisy prawa do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej (wytwoérczej, budowlanej, handlowegtugowej)
prowadzonej w celach zarobkowych na wiasny rachubelatalngcia gospodarcz (zgodnie

Z Art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzze&athinasci gospodarczej (Dz. U. z 2010r.
Nr 220, poz. 1447 z p@6. zm.)) jest zarobkowa dziatakto wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawamgdobywanie kopalin ze zk)
a take dziatalné¢ zawodowa, wykonywana w Sposob zorganizowanygtgi

Rozpoczcie dziataln&ci gospodarczej— za dzié rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej
uznaje s dat rozpoczcia dziatalnéci wskazan we wpisie do ewidencji dziatalgo
gospodarczej lub dakzarejestrowania w KRS.

Sprawozdawczéé — ciagly proces zdawania relacji do organu 283ego z pogpowania
wdrazania projektu/Dziatania/Priorytetu/Programua $: wnioski o platn& z czscia
sprawozdawcg z realizacji projektow sktadane przez Beneficj@ntésprawozdania
okresowe, roczne i kKoowe, a take informacje kwartalne skfadane przez Instyucj
Pdsredniczca Il stopnia do IP, a naginie do IZ.

Spotdzielnia — dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczbybps zmiennym skladzie
osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktore terasie swoich cztonkow prowadzi
wspolm dziatalng¢ gospodarcz

Spoétdzielnia socjalna- zrzeszenie 0sob, w przeiegacej liczbie zagréonych wykluczeniem
spotecznym, ktére wspOlnie, w oparciu 0 osobistacpr prowadza przedstbiorstwo
i realizup cele spotecznej oraz zawodowej reintegraciji.

Uczestnik projektu - osoba fizyczna, ktéra podpisata deklagagjzestnictwa i bierze udziat
w projekcie systemowym.

Whniosek o ptatnagé — jest dokumentem za pompoktorego rozlicza si wydatki w ramach
projektu poniesione w danym okresie rozliczeniowywiniosek Beneficjenta o ptatfio
bedzie weryfikowany i zatwierdzany przez IP.

Zamowienie publiczne— odptatna umowa zawarta gdzy zamawiajcym a wykonawsg,
ktorej przedmiotem g ustugi, dostawy lub roboty budowlane, finansowamasrodkdw
publicznych.



Il. Zasady udzielania wsparcia.

2.1 Charakterystyka Dziatania 6.2 Wsparcie oraz prmocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Cel dzialania:

Celem Dziatania 6.2 jest promocja oraz wspieranmcjatyw i rozwhazan
zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowgstaw kreatywnych,
stuzacych rozwojowi przedsbiorczaci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie dziatania:

Rozw0j przedsbiorczagci i samozatrudnienia jest jeginz form skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomiyvakosci zawodowej spotecastwa,
a take stymulowania rozwoju ekonomicznego i spoteczneggiondéw. Wsparcie
realizowane w ramach Dziatania 6.@&lhie kierowane do 0sob fizycznych, ktore gnagamiar
rozpoca¢ wiasry dziatalngé gospodarcg przy czym wydczona jest mdiwosé
dofinansowania dziataldoi gospodarczych prowadzonych w sektorach wyklugebnna
podstawie Rozposzlzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 239, poz.1598 z p0. zm.)i bedzie obejmowato pomoc finansqwa take
wsparcie merytoryczno - doradcze zarébwno w momenmaidadania firmy, jak réwnie
w pocatkowym okresie jej funkcjonowania - celem zapewraetrwalcci i ciagtosci
realizowanych przedsizie¢. Konieczne jest rownie podejmowanie dziata na rzecz
budowania i1 wspierania postaw przetisorczych i kreatywnych, obejmage m.in.
dostarczanie wiedzy na temat funkcjonowania maljicin, upowszechnianie dobrych
praktyk z zakresu wspierania indywidualnej przelisirczaci, a take realizacji kampanii
promocyjno-informacyjnych.

2.2 Typy realizowanych projektow

Typy projektdw:

— bezzwrotne wsparcie dla oso6b zamieteggh rozpoczé prowadzenie dziatalroi
gospodarczej (w tym na zakenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejaug™:
» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolemaogliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiegtnaosci niezlzdnych do podjcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej,

» przyznaniesrodkow finansowych na rozwoj przedsiorczaci (w tym w formie
spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej - o ile wseysczionkowie § osobami, ktére
rozpoczly prowadzenie dziataldei w wyniku uczestnictwa w projekcie), do

Uczestnik projektu ubiegajy sk o przyznanigrodkoéw finansowych na rozwdj przeglsiorczaici zobowizany jest do
zlozenia gwiadczenia o nieskorzystaniu rownolegle z innyobdkéw, w tym zwlaszcza z&odkéw Funduszu Pracy
oraz w ramach Poddziatania 8.1.2, na rozpciezdziatalnéci gospodarcze;j.
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wysokasci 40 tys. zt na osab(lub 20 tys. zt na os@bw przypadku spétdzielni lub
spétdzielni socjalnef)

= wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 m@siod dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejoe;]

a. finansowe wsparcie pomostowe wyptacane msiie w kwocie do wysokai
minimalnego wynagrodzenia obawujacego na dzie zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego,

b. szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykstaniu dotacji (wydcznie
dla oséb, ktére rozpoely dziatalngé w ramach danego projektu)

Uwaga!!! Projekt obejmuje realizacje typdw projektéw oraz instrumentéw tj.; szkolen
I doradztwa, udzielania jednorazowej dotacji inwesgcyjnej, udzielania wsparcia
pomostowego (z uwzgdnieniem zasad niniejszych Wytycznych zawartych w alszej
czesci dokumentu), zgodnie z zakresem ok&onym w Planie Dziatania dla_Priorytetu VI
PO KL w wojewodztwie opolskim na dany rok.

2.3 Beneficjenci pomocy (uczestnicy projektu)

1. Beneficientami_ pomocy mog by¢ osoby fizyczne zamierzgje rozpoczé prowadzenie
dziatalngci gospodarczej (z wytzeniem o0sOb, ktore posiadaly zarejestrawan
dziatalng¢ gospodarc?' w okresie 12 miesty przed dniem przyspienia do projektu),

Z wylaczeniem:

1) oso0b, zarejestrowanych w Ewidencji DzialaltidGospodarczej, Krajowym Rejestrze
Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatakti Gospodarczej lub
prowadacych dziatalné¢ na podstawie odbnych przepiséw (w tym m.in.
dzialalng¢ adwokack, komornicz Ilub cswiatowa) w okresie 12 miescy
poprzedzajcych dzié przystpienia do projekt)

2) 0s0b zamierzagych prowada dziatalnég¢ gospodarcz w sektorach wykluczonych
na podstawie Rozpardzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad
2010r.w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego
Kapitat Ludzki(Dz. U. Nr 239, p0z.1598 z pd. zm.),

Beneficient ma obowkek monitorowania prawidtowioi wydatkowania srodkow na rozwdj przedsbiorczaci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zarejestrowania dziatadnbgospodarczej. Uczestnik
projektu, ktéry otrzymasrodki finansowe na rozwdj przegbiorczaci (w tym na zataenie spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej) ma obowkzek dokona zwrotu otrzymanychsrodkdw wraz z nalgtymi odsetkami, jeeli prowadzit
dziatalng¢ gospodarcz lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej @rzokres krétszy nil2 miesgcy, lub
gdy z winy uczestnika projektu zostaly naruszomeiwarunki umowy, w tym zwtaszcza dotyce przeznaczenia tych
srodkow.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jestmasek uczestnika projektu skiadany do Beneficjeniaz
wyptacane przez okres 6 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia g&iowego. Jednoca@e
w uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek udkaestprojektu sktadany do Beneficjenta, dopuszczghst
przedhizenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 mi®siod dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.

Pod pogciem zarejestrowanej dziatakm gospodarczej rozumie esiréwniez pozostawanie wspdlnikiem lub
komplementariuszem w spotkach jednoosobowych orazogiawanie czionkiem spétdzielni/spotdzielni sb@a
z wylaczeniem 0s6b dglacych czlonkami spotdzielni oszginasciowo — payczkowych (bankdw spoétdzielczych) oraz
spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktérzy osgaja przychodu z tytutu cztonkowstwa w spétdzielni.

5 Za dzié przystpienia do projektu naky rozumie€ dziea podpisania przez uczestnikaeklaracji uczestnictwa
w projekcie
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3) 0sO6b pozostagych w zwhzku makenskim lub w faktycznym poyciu albo
w stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnigpersonelem projektu i osobami
nadzorugcymi realizact zada w danej instytucji,

4) o0s0b, ktéredczy lub hezyt z personelem projektu i osobami nadzagoymi realizacg
zada w danej instytucji zwazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

5) oséb, ktére w aigu ostatnich dwoch lataézyt stosunek pracy lub inny (umowa
Zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z BeneficjentamPartnerem Beneficjenta, ktory
prowadzi dany nabér, w tym z jego wykonawc

6) osoOb, ktore otrzymaly dofinansowanie na pokryciechtysamych wydatkéw
kwalifikowalnych z innegozrédta oraz osoby, ktére ztgly wniosek (ledacy
w trakcie rozpatrywania lub ktory zostat rozpatrg@ozytywnie) u innego podmiotu
ubiegajc sk 0 wsparcie na rozpoezie dziatalngci,

7) 0sOb, ktorym udzielona w bigcym roku podatkowym oraz w dwdch
poprzedzajcych go latach podatkowych pomae minimis przekroczyta kwat
200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiamierzajcego rozpocx
dziatalng¢ gospodarczw sektorze transportu drogowego,

8) o0s0b, ktore zamierzgjrozpocaé¢ dziatalnd¢ gospodarcg prowadzon wczeniej
przez czlonka rodzify z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszieze
sprzt itp.) stanowacych zaplecze dla tej dziatakw, w przypadku gdy cztonek
rodziny zaprzestat prowadzenia dzialdltiogospodarczej nie pdiej niz miesic
przed dniem zizenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego,

9) osbb, ktore zamierzaprowadzt dziatalnéé gospodarcz jednoczénie o tym samym
profilu co przedsibiorstwo prowadzone przez czionka rodZiypod tym samym
adresem, z wykorzystaniem pomieszcrektorych jest prowadzona dziatakdo

10) os6b zamierzagych prowadz dziataln@d¢ gospodarcz niezgodnie z definigj
okreslona w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004rswobodzie dziatalgoi gospodarcze
(Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 zzpdzm.),

11) oso6b, ktére maog rozpocaé prowadzenie dziataldé gospodarczej bez uzyskania
wsparcia zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisteamingu
doktadniej opisano pomgj w ramach niniejszego rozdziatu

12) osob, ktére na etapie zenia Wnioskbw o0 przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnenie keda posiadaty wszystkich niezbnych pozwolé (do prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, ktéra ma zostaworzona w zwizku z realizagj projektu
systemowego), w szczegOkui
- pozwole na budow/przebudow/odbudow itp. — zgodnie z Prawem budowlanym

(Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 zzp6zm.),
- pozwoler na zmiar sposobu zytkowania budynku lub jego e&i — zgodnie
z Prawem budowlanyrfDz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 zzp6zm).

Przez wykonawg rozumie s¢ podmiotswiadczcy wszelkie ustugi w ramach realizowanego
projektu.

Uwaga!!! Osoby, ktére otrzymaly wsparcie na zadpie dzialalnéci gospodarczej lub
wsparcie w postaci pakietu szkoleniowo - doradczggohodzce z innychzrédet, w tym
zwtaszcza zérodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach PO k_yog otrzyma
takiego samego wsparcia w ramach Dzialania 6.2.eAdMaljednak podkrdi¢, ze

® pod pogciem cztonka rodziny rozumiegsmatzonkg/matzonka oraz osapznajdujca sie w stosunku pokrewiestwa lub
powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedomia.

" Pod pogciem cztonka rodziny rozumieesimatonke/matzonka oraz osapznajdujica sic w stosunku pokrewiestwa lub
powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedomia.
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w przypadku, gdy dana osoba otrzyma wsparcie w chnixiatania 6.2 mge ubiegé si¢

o srodki na dalsze prowadzenie dziataloip pochodzace z innychzrédet, o ile wynika to
z uzasadnionych przestanek o charakterze ekonogmtznnie prowadzi do podwdjnego
finansowania zérodkow publicznych tych samych kategorii wydatkow.

Uwagal!l! Beneficient pomocy rejestruje dziatalnéé gospodarca dopiero po otrzymaniu
ostatecznej informacji 0 przyznaniu jednorazowej dtacji inwestycyjnej, przy czym
dzien rozpoczcia dzialalnosci gospodarczej musi by tozsamy z dniem jej rejestracii.

2. Creamingw projekcie realizowanym w ramach Europejskiegodtiszu Spotecznego

Zgodnie z Zaleceniami Instytucji Zadzapcej PO KL z dnia 21 wrZaia 20009r.
w zakresie prawidiowaei procedur przyznawanigrodkéw finansowych na rozwgj
przedsgbiorczaci na rzecz uczestnikow projektow w ramach DziaahR i Poddziatania
8.1.2 PO KL wszystkie Instytucje prowade projekty w ramach ww. Dziatania/
Poddziatania zobowrane g do stosowania zasady minimalizowania zjawisteamingy
zgodnie z kt&g pomoc finansowa powinna &ykierowana wyicznie do osob, ktore nie
rozpocztyby dzialalngci gospodarczej bez wsparcia gedkéw EFS.Celem wsparcia
dotacyjnego przewidzianego w ramach Dziatania 6.2 ® KL jest pomoc osobom
znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w podjeciu zatrudnienia
w sektorze przedsgbiorczosci, tak wiec nie jest maliwe przyznanie pomocy
finansowej Beneficientom pomocy, ktérzy byliby w sinie zatayé dziatalnosé
gospodarca nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji inwestycypej. Ogranicza to
sytuacje, w ktérych wsparcie skierowane zostanieod@b, ktdre posiadgjnie tylko
pomyst na biznes, ale i dyspoaujrodkami na jego realizagj Celem weryfikacji
powyzszego wymogu Beneficjenci pomocy zoberéni $ do ziazenia dwiadczenia, czy
zataza dziatalng¢ gospodarcz w sytuaciji nie otrzymanigrodkéw w ramach Dziatania 6.2
PO KL.

Uwaga ! Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na
wszystkich etapach realizacji projektu, w tym prze@ wszystkim na etapie rekrutacji
oraz oceny biznesplanow. W zwzku z powyzszym maliwe jest odrzucenie /
wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub uznadi przyznanego wsparcia
finansowego za niekwalifikowane (co wize sk z konieczndciag dokonania zwrotu
przyznanych srodkéw finansowych wraz z nalénymi odsetkami).

2.4 Beneficjent projektu systemowego (operator wspeia)

Zgodnie z Planem Dziatania dla Priorytetu VI na 200 rok oraz 2012 rok
w wojewodztwie opolskim, podmiotem realizupcym projekt systemowy w ramach
Dzialania 6.2 jest Wojewodzki Urad Pracy w Opolu.
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2.5 Zasady realizacji projektéw

2.5.1 Lokalizacja projektu

Lokalizacja projektu:

1. Whniosek o dofinansowanie projektu sktadany jesepiBeneficjenta do IP.

2. Projekt musi by realizowany na terenie wojewédztwa opolskfego

3. Nowa dziatalné¢ zaktadana przez Beneficjenta pomocy w ramachzasgliprojektu musi
zostd& zarejestrowana na obszarze wojewddztwa opolskiego

Uwaga!!! Zasady przygotowywania wniosku o dofinanseanie projektu, wybor projektu
do realizacji oraz kwalifikowalnos$¢ kosztow w odniesieniu do Beneficjenta realizowane
I weryfikowane beda w oparciu o System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, oraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresigvakfikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat lakd Beneficjent ubiegagy si
o dofinansowanie oraz realizaoy projekt zobowgzany jest do korzystania z aktualnych
wersji dokumentow.

Podstaw dofinansowania wniosku o dofinansowanie projekyistamowego stanowi
Uchwata Zarzdu Wojewodztwa Opolskiego w szczegd@loookreilajaca zasady realizacji
projektu.

2.5.2 Obowazki Beneficjenta (operatora wsparcia).

Do obowiazkdéw Beneficijenta realizupcego projekt w ramach Dzialania 6.2 naley
przede wszystkim:

1. Opracowanie i zfenie do IP wniosku o dofinansowanie projektu, zaayeego
w szczegOlnéci:

a. analiz struktury bezrobocia w wojewddztwie opolskim, wgkon w celu ustalenia
tych kategorii 0sdb bezrobotnych, ktérych udziapepulacji jest najwikszy i na tej
podstawie podgia decyzji 0 przyznaniu premii punktowych;

b. sposob i tryb rekrutacji, w tym selekcja Uczestmikprojektu. Kryteria rekrutacji,
w tym selekcji Uczestnikdw projektu powinny dykreslone w sposéb przejrzysty,
jednoznaczny, bez mbwosci ich szerokie] interpretacji. We wniosku
o dofinansowanie (pkt 3.2) nale pod& premie punktowe dla poszczegdlnych grup
docelowych (przynalsos¢ do danej grupy stanowi kryterium oceny nha etapie
rekrutacji do projektu). Kryterium kolejdoi zgtoszé nie mae by jedynym sposobem
wyboru Uczestnikow projektiZe wzgkdu na ograniczanilos¢ znakdédw we wniosku,
opis rekrutacji powinien [y precyzyjny. Kryteria rekrutacji mugzby¢ spdjne
z diagnoz sytuacji przedstawienwe wniosku (pkt 3.1) oraz z pozostatzescia
wniosku. Naley takze przedstawi metody rekrutacji Uczestnikbw projektu oraz
uzasadrd, dlaczego wybrane techniki | nadzia @ wiasciwe dla danej grupy

Nie dotyczy projektow z komponentem ponadnarodowym.
Siedziba firmy musi znajdowssic na terenie woj. opolskiego.

13



docelowej. Wybdér Uczestnikbw projektu powinien odiay sie w oparciu
0 przygotowany przez Beneficjenta wknrmularza Rekrutacyjnego

c. planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowegay(w zatazen programowych,
zakresu tematycznego, metodologii nauczania, wymigodzinowego, liczebgoi
grup, materiatéw szkoleniowych, zaangaanej kadry itp.§°

d. liczba oséb, ktérym zostanie przyznana jednorazdetacja inwestycyjna oraz kwoty
srodkéw przeznaczonych na ten cel. Wydatki dodgez wsparcia finansowego na
rozwoj przedsibiorczaci wskazane w budkcie projektu powinny ki ujete jako
pomoc publiczna (wymaga to zaznaczenia odpowiednigmpla we wniosku
aplikacyjnym);

e. liczba oséb, ktorym zostanie przyznane wsparcie gqzbowe
podstawowe/przedione! oraz kwotysrodkéw przeznaczonych na ten cel. Wydatki
dotyczce wsparcia pomostowego wskazane wzeate projektu powinny ki ujete
jako pomoc publiczna (wymaga to zaznaczenia odmiviégo pola we wniosku
aplikacyjnym);

f. sposob i tryb monitorowania oraz kontroli prawidai realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia. Przygotowaj wniosek o dofinansowanie projektu oraz
planupc szczegétowy buabt i harmonogram, Beneficjent powinien odpowiednio
zaplanowa termin zakaéczenia realizacji projektu, uwzginiapc obowhzek kontroli
I monitoringu, prowadzonej przez Uczestnikow projekdziatalngci gospodarczej
Z uwzgkdnieniem:

0 obowiazku przeprowadzenia kontroli wykorzystanigrodkéw finansowych
zgodnie z biznesplanem oraz prowadzenia dziataingospodarczej dulz
pozostawania cztonkiem spotdzielni/spotdzielni abwgj przez podmiot, ktéry
otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedbiorczaci (w tym na zateenie
spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) przez 12 sigey od dnia zarejestrowania
dziatalngci gospodarczej,

0 prowadzenia monitoringu dziatal§w gospodarczej uruchamianej w ramach
projektu (w tym prowadzenia spotdzielni lub spoldai socjalnej) przez okres 12
mieskcy od dnia podpisania umowy o przyznagiedkéw finansowych. Wizyty
monitorupce powinny by przeprowadzane przez Beneficjenta, co najmniej raz
w okresie pierwszych 12 miesy od dnia zarejestrowania dziatadnD
gospodarczej. Z Kalej wizyty monitorujcej powinien zoska sporadzony
protokét zawierajcy podstawowe wnioski i sposteania wynikajce z wizyty,

f. zasady oceny wnioskbw o udzielenie wsparcia finaego na rozwgj
przedsgbiorczasci i wsparcia pomostowego (w tym uwzdhienie procedury
odwotawczej).

2. Przygotowanie dokumentdéw stanaeych podstaw do udzielenia wsparcia na rzecz
uczestnikow projektu, tj.:

- Regulaminu rekrutacji uczestnikow,
- Formularza rekrutacyjny uczestnikow,
- Karty oceny formalnej i merytorycznej formularz&matacyjnego,

10 Zgodnie z zakresem wsparcia atomym w Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL wojgwdédztwie opolskim na dany
rok / wnioskiem o dofinansowanie projektu systemowego

1 Zgodnie z zakresem wsparcia cfomym w Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL wojewodztwie opolskim na dany
rok / wnioskiem o dofinansowanie projektu systemowego.

14



- Regulaminu przyznawania srodkow  finansowych na rozwoj
przedstbiorczaci.

Beneficjent przedstawia ww. dokumenty do akceptdBji w okréglonym przez IP
terminie poprzedzagym dzier rekrutacji do projektu. W przypadku zgtoszeniaegarz
Beneficjenta konieczrgi zmian do powyszych dokumentow, konieczne jest uzyskanie
ponownej akceptacji IP dotygzej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych
modyfikacji (IP mae nie wyrazt zgody na wprowadzenie zmian w szczeg&no
w przypadku, gdy nowe zapisy Biniej korzystne dla uczestnikdw projektu).

3. Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu.

Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowdgav tym w szczegélnai zapewnienie
odpowiednio  przygotowanej kadry wyktadowcOw, zapkec organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikow projektu, matématlydaktycznych, itp.

5. Dokonanie podziatusrodkéw finansowych na rozwdj przeelsiorczaci pomidzy
uczestnikow projektu na podstawregulaminu przyznawanixodkow finansowych na
rozwoj przedsibiorczaici i kryteriow opisanych we wniosku o dofinansowapiejektu
oraz przy zagwarantowaniu bezstrofgioi przejrzystéci zastosowanych procedur
(migdzy innymi poprzez zapewnienie udziatu pracownikBwv wyborze przedswzigc
do dofinansowania).

Wyptatasrodkéw na rzecz Beneficjentéw pomocy.
Realizacja wsparcia pomostowego

Przestrzeganie zasad bezstragienoi przejrzystdci procedur. Naruszenie przez
Beneficjenta realizacego dany projekt zasad bezstrosuid przejrzystéci procedur.
moze skutkowd proporcjonalnym do liczby uczestnikdw zmniejszemigofinansowania
projektu lub rozwizaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez rzamis zasad
bezstronnéci i rzetelndci nalezy rozumi€ w szczegolngci wszelkie odsipstwa od
niniejszych Wytycznych ktére mog bezpdrednio wptym¢ na brak obiektywizmu
w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub nap@é przyznanidrodkéw finansowych.

Pracownicy Beneficjenta, Partnerow lub wykonawcyastnicacy w procesie rekrutacji
i oceny Formularzy/Wnioskéw, zoboaziani s do podpisania deklaracji bezstrodcio
i poufnasci do wszystkich wnioskow ocenianych w ramach danegboru, tj. naboru
prowadzonego przez Beneficjenta lub danego Partnera

9. Monitorowanie prawidtowgci wydatkowania srodkow finansowych przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 migsy od dnia zarejestrowania dziatadnD
gospodarczej.

10. Wydanie Beneficjentowi pomocy &aiadczenia o udzielonej pomocgle minimis,
zgodnie ze wzorem okdienym w zahczniku do Rozporadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007r. w sprawieswaadczéh 0 pomocyde minimisi pomocy de
minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, po354 z pan. zm.). (Zadcznik
nr 14 do niniejszych Wytycznych).

12. Przygotowanie i przekazanie do UOKIK spraw@zdaudzielonej pomocy publicznej,
zgodnie z Rozpordzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r.sprawie
przekazywania sprawozhla udzielonej pomocy publicznej i informacji o niieleniu
takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (bt. Nr 6, poz. 32 z pd. zm.).

12 Zgodnie z zakresem wsparcia ofomym w: Planie Dzialania dla Priorytetu VI POKL wojewddztwie
opolskim na dany rok / wnioskiem o dofinansowanigjgktu systemowego.
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13. Informowanie IP o wszelkich problemach, ktéeéstniaty w trakcie realizacji projektu
i moga mie¢ wpltyw na realizag postanowié zawartych w zasadach realizacji projektu.

2.6 Etapy realizacji projektu

Realizacja projektu w ramach Dziatania sktadszanas¢pujacych etapéw:
1. rekrutacja uczestnikéw projektu,

2. udzielenie wsparcia doradczo — szkoleniow@giierowanego do uczestnikéw projektu
(w tym diagnoza potrzeb szkoleniowych, opracowaniywidualnego programu dla
kazdego uczestnika projektu, dobor odpowiednich metadczania pozwalgych na
zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzdniatalngci gospodarczej),

3. przyznaniesrodkOw na rozwdj przedsdiorczaci dlawybranych uczestnikdéw projektu,
ktorzy zarejestrowali dziatalé gospodarcg do wysokéci 40 tys. zt na osab(lub
20 tys. zt na osapw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalne))

4. przyznanie wsparcia pomostowego w postaci ustugadtmo - szkoleniowych
o charakterze specjalistycznym (indywidualnych lgsupowych) oraz pomocy
finansowej wyptacanej miegiznie w kwocie do wysokgi minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzie@ zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego
w okresie do 6 /do 12 miesy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego.

Uwaga!!! Szczegbtowy zakres dziatarealizowanych w ramach poszczegolnych etapow
okresla Plan Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na dany rok w wojewddztwie opolskim
oraz wniosek o dofinansowanie projektu systemowego.

Beneficjent pomocy jest uprawniony do ubiegania si dwa granty finansowe (tj.
o jednorazow dotacg inwestycyjr na rozwdj dziatalnéci i wsparcie pomostowe).

Dopuszczalna jest jednak m#liwos¢ ubiegania s¢ przez Beneficjenta pomocy tylko
0 jednorazowg dotacje inwestycyjna.

2.6.1.Rekrutacja uczestnikéw projektu

Do obowhzkdw Beneficjenta na tym etapie realizacji projekélezy:

1. Opracowanie Regulaminu rekrutacjizgodnego z zadeniami dotyczcymi rekrutacji
przedstawionymi weNniosku o dofinansowanie projektRegulamin rekrutacji reguluje
najwaniejsze kwestie zwrzane z tym etapem realizacji projektu, a w szczegoi
wskazuje kryteria oceny Beneficjentow wraz z pragpdkowary do nich punktagj
Ustala st nastpujace kryteria oceny kandydatow na uczestnikow projekt

pomyst na dziataln@ gospodarcg, wykorzystanie niszy rynkowej,
szanse przetrwania zaplanowanej dziakadhgospodarczej,
umiejtnos¢ oszacowania wydatkdéw inwestycyjnych,

posiadana wiedza, uméiosci, daswiadczenie w kontekie planowanej
dziatalngci gospodarczej,

13 Zgodnie z zakresem wsparcia oftomym w: Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL wojewddztwie
opolskim na dany rok / wnioskiem o dofinansowaniggktu systemowego.
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przynalenos¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe muasbyé zgodne
z grupami docelowymi zakonymi w pkt 3.2Vniosku o dofinansowanie projektu

Regulamin rekrutacjiokresla ponadto procedar odwotawca zgodm z poniszymi
zapisami oraz spis zaiznikdow wymaganych od Beneficjenta pomocy na etegkeutacji.

. Opracowanid-ormularza rekrutacyjnegmawieragcego co najmniej:
[ dane osobowe kandydata, takie jak wiek i miejsceigszkania,

[ status kandydata na rynku pracy potwierdzony odedmimi dokumentami i/lub inne
dane pozwalagre ocent jego przynalenos¢ do danej grupy docelowej,

[ skrocony opis zaplanowanej dziatadnb gospodarczej wraz z podaniem kategorii
i wysokasci wydatkdw (catkowitych zwizanych z rozpoeziem dziatalnéci
gospodarczej oraz wydatkow w ramach przyznanejcfipta

[ wskazanie wykazu wszystkich wymaganychazahikéw,

PrzekazanieRegulaminu rekrutagjiFormularza rekrutacyjnegavraz z Kartami oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjned@dalacznik nr 1 do niniejszych Wytycznych)
do IP, celem ich zaakceptowania. W przypadku zgheszuwag dd&Regulaminyprzez IP
nalezy dokon& jego poprawy w terminie wskazanym przez IP.

. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewiajptwarty nabdor uczestnikéw,
bezstronnéc i przejrzysté¢ procesu rekrutacji (wybor uczestnikow projektu palb sk
w oparciu o Formularz rekrutacji uczestnikgwzgodnie z Regulaminem rekrutaciji
uczestnikow

. Beneficjent dokonuje oceny formalnej zémych formularzy w oparciu &arte oceny
formalnej (Zalacznik nr 1a do niniejszych Wytycznych). W przypadRriespetnienia
kryterium formalnego/kryterium uczestnictwa w pkajee, kandydat zostaje odrzucony.

W przypadku stwierdzenia d#ow w ziazonych dokumentach, kandydat heozosté
zobownzany do ztaenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w tammainie diiszym
niz 3 dni od daty otrzymania od Beneficjenta informagjtej sprawie. Do uchybie
podlegagcych poprawie/uzupetnieniu naie

[ ztozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniegahcznikébw) w jednym
egzemplarzu,

0 brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egm#arzu Formularza
rekrutacyjnego,

[0 brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym mée na zadczniku),
[0 niewypemienie ktéregokolwiek z pél Formularza mtiacyjnego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w p@zym terminie tratowane jest
jako rezygnacja kandydata z ubieganiaz % otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej, ktory tym samym zostaje usgiypiz listy uczestnikow projektu.

Po dokonaniu oceny formalnej, Formularze przekamgva do oceny merytorycznej
przeprowadzanej przez Komgdprekrutacyja.

Zorganizowanie rozméw kandydatow z doradawodowym celem uzyskania opinii
dotyczcej predyspozycji danej osoby do prowadzenia dnadai gospodarcze;.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktérej @eje co najmniej 5 oséb (w sktad
Komisji maze wefg¢ rowniez przedstawiciel IP w roli obserwatora).
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8. Dokonanie wyboru uczestnikbw i podanie informacji vaynikach do publicznej
wiadomgaci.

Do zada& Komisji Rekrutacyjnej naley:

1. Ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie dokarve oparciu 0 wskazane poiey
kryteria oceny oraz wynik rozmowy z doradzawodowym, z uwzgtnieniem
nastpujacych zasad:

a) kazdy kandydat oceniany jest przez dwie losowo wybrasaby wchodace w skiad
Komisji rekrutaciji,

b) osoby oceniace danego kandydata podpisueklaracs bezstronngéci i poufnaci
stanowica zahcznik do Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
(Zafacznik nr 1b do niniejszych Wytycznych),

c) ocena kadego kryterium powinna zawigra&o najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

Uwaga!!! Uczestnikiem projektu n@ zostd osoba, ktdéra uzyska co najmniej 60%
0golnej liczby maliwych do zdobycia punktow.

Sporadzenie wsipnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikdéwjpktu.

Poinformowanie kandydatéw w terminie do 10*driv uzasadnionych przypadkach, po
poinformowaniu IP, termin ten me ulec zmianie)iczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach z uwzgidnieniem - w przypadku odrzucenia kandydatury - gooa jego
przyczyny i pouczenie o mtiwosci odwotania sj od decyzji.

4. Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej zpaymi zasadami:

a) kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wyngkzeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat s¢ do projektu mee, w terminie do 3 dni licc od dnia otrzymania
przez niego informacji o wynikach oceny, dostatczio biura projekttr pisemne
odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;

b) odwotanie jest rozpatrywane wagu 15 dnt® przez co najmniej 1 osebbedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie meoto by ta sama osoba, ktora
wczesniej dokonywata oceny danego kandydata;

c) poinformowanie oséb, ktére wniosty odwotanie, wnierie do 5 dni licac od dnia
zakaczenia procedury odwotawczej, 0 wyniku powtornegrogc wraz z pouczeniem
ich, ze podgta decyzja w tym zakresie jesta#aca i ostateczna.

5. Sporadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikowjgktu w terminie 5 dni liczc
od dnia poinformowania wszystkich kandydatow o testznych wynikach oceny
(w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczejzlme s3 zmiany w kolejnéci
kandydatow na dcie w stosunku do wgbnej listy rankingowej) i podanie jej do
publicznej wiadoméci (np. strona internetowa projektu).

6. Sporadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej wntanie do 14 dni licac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe.

4 llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozusii przez tadni robocze, jesli nie wskazano
inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu ninigggp dokumentunie @ dni ustawowo wolne od pracy
okreslone wustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnygtpracy(Dz. U. Nr 4, poz. 28, z . zm.),
ani soboty.
> W przypadku realizacji projektu w partnerstwiezex biuro rozumie sibiuro projektowe wisciwego
Partnera Projektu.
6 W uzasadnionych przypadkach, po poinformowanjudRnin ten mee ulec zmianie.
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Potencjalni uczestnicy projektu na etapie rekrutaci zobowiazani &8 do ziazenia wraz

z Formularzem rekrutacyjnynm.in. nasepujacych cswiadczea:

oswiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesty poprzedzaicych przysipienie do projektt/ (Zakcznik nr 19
do niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzénia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nt pbz. 765 z ptn. zm.)
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i pdsisiu petnej zdoln@i do
czynndaci prawnych (Zagcznik nr 18 do niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o0 niepozostawaniu w zwku magenskim lub w faktycznym poyciu
albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnigersonelem projektu i osobami
nadzorujcymi realizact zada w danej instytucji (Zaicznik nr 20 do niniejszych
Wytycznych),

oswiadczenie o0 niepozostawaniu w zwku z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z personelem projektu i osobami nadzmymni realizacg zada& w danej
instytucji (Zahcznik nr 20 do niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o niepozostawaniu wa@ii ostatnich dwéch lat w stosunku pracy
lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inmeBeneficjentem, Partnerami
Beneficjenta® lub wykonawe projektu (Zaicznik nr 20 do niniejszych Wytycznych),
oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu prBemeficjenta pomocy ze
wsparcia na zaklenie tej same] dzialaldoi gospodarczej (w tym
spoétdzielni/spotdzielni  socjalnej), skorzystaniub lunieskorzystaniu ze wsparcia
w postaci pakietu szkoleniowo — doradczego, pocimeio z innychzrodet w tym
zwlaszcza zérodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach PO Kila¢Znik nr
21 do niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o zapoznaniugsi akceptacjiRegulaminu rekrutacji uczestnikbéaraz
Regulaminu przyznawaniaodkéw finansowych na rozwoj przegtsorczaici,
oswiadczenie o prawdziwgi danych zawartych Wwormularzu rekrutacyjnym

Beneficjenci pomocy zakwalifikowani przez Beneficjpta do udzialu w projekcie
w momencie przysjpienia do projektu zobowhzani @3 do podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekci€atacznik nr 2 do niniejszych Wytycznych).

Wzor deklaracji mge zosta zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiem wprowadzone
zmiany nie kda pozostawaty w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi orazeola zgodne
z obowgzujacym prawodawstwem. Beneficjent ma obgmék kadorazowo poinformowa
IP o wprowadzonych zmianach.

2.6.2 Wsparcie szkoleniowo — doradcze

Wsparcie szkoleniowo - doradcze jest obgmkowe dla wszystkich uczestnikow

projektu’®.

7 Za dzieé przystpienia do projektu uznajecsilzien, w ktérym zostaje podpisari2eklaracja uczestnictwa w
projekcie.

'8 Dotyczy Partnera, ktéry bezfrednio uczestniczy w udzielaniu wsparcia dla danegestnika projektu.

19 Zgodnie z zakresem wsparcia ofomym w: Planie Dzialania dla Priorytetu VI POKL wojewddztwie
opolskim na dany rok / wniosku o dofinansowaniggittu systemowego.
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Beneficjenci pomocy powinni otrzymaodpowiednio dobranpomoc szkoleniowo —
doradca o charakterze ogolnym, pasgszy od prostych dziata informacyjnych
dotycacych prowadzenia dziataldéo gospodarczej, poprzez odpowiednio dobrane bloki
szkoleniowo-doradcze umdwiajace nabywanie umigjnosci i wiedzy niezlkdnej do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej lub podnoszenia kwalifikacji zawegoh.
Dodatkowo, osoby diugotrwale bezrobotrgldmiaty na tym etapie niiwos¢ skorzystania
z poszerzonego lub bardziej intensywnego prograrhajmaupcego zaroéwno tematgk
bezpdrednio zwiazam z prowadzeniem firmy, jak i dotygea np. rozwijania kompetenciji
spotecznych.

Innymi rodzajami dziak® jakimi obgci mog by¢ Beneficjenci pomocy as
konferencje, seminaria, warsztaty, publikacjezgta rozpowszechnianiu dobrych praktyk
I metod rozwoju w zakresie przeesiorczcci. Szkolenia powinny mie forme kursow
obejmujcych powyej 40 godzin lekcyjnych i odbywasic dla grup’ szkoleniowych
liczacych od 10 do 30 uczestnikow.

Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno avdpda& indywidualnym
potrzebom Beneficjentow pomocy i przewidywaaréwno konsultacje tematyczne jak
i pomoc wynikagca z problemow zgtaszanych na hieo przez poszczegoélnych uczestnikdw
projektu.

2.6.3. Procedura przyznaniasrodkéw finansowych w formie jednorazowej dotacji

inwestycyjnej na rozwoj dziatalndci.

Kolejny etap realizacji projektu polega na udzielewybranymuczestnikom projektu
pomocy w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnéjsparcie to realizowane jest na
podstawieUmowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyay{Zatacznik nr 6 do
niniejszych Wytycznych)Wzér tej umowy mee zosté zmieniony przez Beneficjenta pod
warunkiem,ze wprowadzane zmiany nieedy pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi
Wytycznymi oraz bhda zgodne z obowrzujacym prawodawstwem. Beneficjent ma
obowiazek kadorazowo poinformowalP o wprowadzonych zmianach.

Jednorazowa dotacja inwestycyjna ma na celu ulatwgobie zakladagej dziatalnéé
gospodarcz sfinansowanie pierwszych wydatkéw uthwiajacych funkcjonowanie
nowopowstatego przedsiiorstwa.

Maksymalna wart& pomocy finansowej przyznanej Beneficjentowi pomaecynosi
40 tys. zt na osop (lub 20tys. zt na osob w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni
socjalnej). Wysok& dotacji uzaleniona jest od wykazanych potrzeb zwanych
z planowan inwestycj.

Uwagal!!! Beneficjent pomocy rejestruje dziatalndé gospodarca dopiero po otrzymaniu
ostatecznej informacji o przyznaniu jednorazowej dtacji inwestycyjnej, przy czym
dzien rozpoczcia dzialalnosci gospodarczej musi by tozsamy z dniem jej rejestracii.

Uwaga !!! Do etapu naboru Wnioskéw gorzyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej
moga przystapi¢ tylko te osoby, ktore posiadag wszystkie dokumenty niezkdne do
prowadzenia dzialalngci gospodarczej, ktéra ma zostd utworzona w zwizku
z realizacjg projektu systemowego), w szczegolsai:

- pozwolenia na budow/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym(Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623&n. zm.),

% Nie dotyczy 0s6b, ktére uzyskajertyfikaty w drodze szkotee-learningowych.
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- pozwolenia na zmiag sposobu aytkowania budynku lub jego czsci —
zgodnie z Prawem budowlanyfdz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623p&n.
zm.).

Osoby nie posiadagce w/w pozwolé traca mozliwosé dalszego uczestnictwa
w projekcie.

2.6.3.1 Procedura skfadania i oceny Wnioskbw o przpanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej

1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jest an podstawie Wniosku
0 przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjn@atacznik nr 3 do niniejszych
Wytycznych) ztozonego przez Beneficjenta pomocy (uczestnika projek}.

Do Wnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doralc

2) biznesplan na okres 2 lat dziatladob przedstbiorstwa (w tym spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej) (Zakznik nr 8 do niniejszych Wytycznych),

3) harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji é£ahik nr 11 do niniejszych
Wytycznych).

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych skidov powinna stanowijeden
z elementow wsparcia szkoleniowo — doradczegadczonego w ramach projektu.

2. Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwegtegysktadany jest zgodnie
z procedug okreslona w Regulaminie przyznawanigodkéw finansowych na rozwoj
przeds¢biorczaici. Beneficjent ma oboweek opracowa Regulamin przyznawania
srodkow finansowych na rozwdj przegdsorczaici | przekaza go do IP w okrdonym
przez IP terminie poprzedaaym dziex rekrutacji do projektu, celem uzyskania

akceptacji. Regulamin ten okte zasady przyznawania zaréwno jednorazowej dotaciji

inwestycyjnej jak i wsparcia pomostowego.

3. Beneficjent dokonuje oceny formalnej zémych Wnioskéw w oparciu &arte oceny
formalnej (Zalkacznik nr 12 do niniejszych Wytycznych). W przypadkiespetnienia
kryterium formalnego/kryterium uczestnictwa w pkajee, Wniosek zostaje odrzucony
oraz nasfpuje zakdaczenie udziatu Beneficjenta pomocy w projekcie.

W przypadku stwierdzeniad#téw w ztazonych dokumentach, Beneficjent pomocyamo
zosta& zobownzany do ztaenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wnioskuenntinie
nie diuzszym ni 3 dni od daty otrzymania od Beneficjenta informagjtej sprawie.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w p@zym terminie tratowane jest
jako rezygnacja Beneficjenta pomocy z ubieganjaosbtrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej i tym samym zostanie on usiyiz listy uczestnikdw projektu.

Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywsin@o oceny merytorycznej

W celu rzetelnej i bezstronnej oceny merytorycaffejoskow o udzielenie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej, Beneficjent powotuje KomispPceny Wnioskéw, zwan dalej
Komisja.

Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskoéw stanowi ainik nr 23 do niniejszych

Wytycznych. Mae on zosta zmieniony przez Beneficjenta pod warunkierne

wprowadzane zmiany niestla pozostawaty w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi.

Beneficjent ma obowiek kadorazowo poinformowalP o wprowadzonych zmianach.
Komisja Oceny Wnioskéw sktadaest minimum 5 oséb tj.:
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5.

10.

- Przewodniczcego Komisji,

— 4 cztonkéw (co najmniej jedna osoba jest ekspeaewretrznym).
Eksperci powotani do pracy w Komisji powinni possadodpowiednie kwalifikacje
umazliwiajace wiaciwa ocere biznesplandw. W zweku z powyszym Beneficjent
dokonuje obowizkowej weryfikacji kwalifikacji kandydatow na eksp@wv oraz
dokumentuje jej przeprowadzenie, poprzez m.in.tgkaty z przeprowadzonych rozmoéw
kwalifikacyjnych, arkusze ocen.

Beneficjent ma oboweek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejsc
posiedzenia Komisji, co najmniej 5 dni przed jeptaniem.

Przedstawiciel IP obligatoryjnie bierze udziat wepoczciu prac Komisji i mae
lecz nie musi b§ obecny podczas dalszejeéei prac Komisji Przedstawiciel IP posiada
pisemne upowaienie do uczestnictwa w pracach Komisji @anik nr 25 do
niniejszych Wytycznych). Obserwator ma prawo reague i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur ocemyosku oraz wgldu do
ocenianych przez KomisjwnioskOw i wniesienia zastrzen do dokonanej oceny, co
powinno zost&odnotowane w protokole z posiedzenia Komisiji.

Komisja dokonuje oceny wnioskéw @@y wniosek oceniany jest przez 2 osoby)
w oparciu oKarte oceny merytorycznggZakcznik nr 13 do niniejszych Wytycznych)
I podejmuje decyzj o przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnegzasadniac ja
na psmie.

Wzér karty oceny formalnej oraz wzér karty ocenyryh@rycznej mog zosta
zmienione przez Beneficjenta pod warunkies® wprowadzane zmiany niegdy
pozostawaly w sprzeczém =z niniejszymi  Wytycznymi oraz doa zgodne
Z obowhnzujacym prawodawstwem. Beneficient ma obamek kadorazowo
poinformowa IP o wprowadzonych zmianach.

Beneficient w uzasadnionych sytuacjach zmo przeprowadZi negocjacje
z Beneficjentem pomocy, ktérego Wniosek podlegan@cerzez Komisj, niezlgdnym
jest wowczas opracowanie Protokotu z przeprowagizonegocjacji.

Po zakdéczeniu oceny, Komisja spadza ws¢pna liste rankingow i protokét
w terminie 7 dni od zakazenia oceny. Naginie Beneficjent w agu 3 dni przekazuje
decyzg Komisji do IP, ktéra w terminie do 7 dni od jejrogmania dokonuje jej
weryfikacji i ewentualnie podejmuje decyzjo zablokowaniu udzielenia wsparcia.
Termin ten mee zostd w wyjatkowych przypadkach wydhkony. IP mae zablokowa
przyznanie dotacji w uzasadnionych przypadkach, agzegolnéci, gdy istnieje
podejrzenie, ze procedura oceny przeprowadzona byla w oparciu rgtetka
pozamerytoryczne.

W terminie do 5 dni od otrzymania zweryfikowanejtgpse] listy rankingowej od IP,
Beneficjent wysyta do Beneficjentow pomocy inforfga® wynikach oceny wraz
z podaniem - w przypadku wnioskéw odrzuconych -sadaienia swojej decyzji. Termin
ten mae zosta wydtuzony w wyjatkowych przypadkach, po uzgodnieniu z IP.

Beneficjent pomocy, ktdrego wniosek zostat odrzycora prawo, w terminie do 3 dni
liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach ocengstarczy do biura Projektu
pisemne odwotanie od decyzji Komisji Oceny Whnioskdw zachowaniu terminu
decyduje data wptywu odwotania do biura Projektu).

Komisja w cagu 15 dni (od ostatecznego aliavego terminu zgtoszenia odwotania przez
Beneficjentow pomocy) dokonuje powtdrnej oceny gRimw, przy czym kady wniosek
oceniany jest przez 2 osoby i nie motp by te same osoby, ktére ocenialty go
wczesniej.
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11. W terminie do 7 dni licgc od zakaczenia powtérnej oceny, Komisja spgiza
ostatecza liste rankingowa (w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczgjiege
mozliwos¢ zmiany kolejnéci na wsgpnej liscie rankingowej) i protokét z powtdrnej
oceny.

12. Nastpnie, w cagu 3 dni Beneficjent przekazuje decyXomisji do IP, ktéra z kolei,
w terminie do 7 dni od otrzymania dokonuje jej wikacji i ewentualnie podejmuje
decyzg o zablokowaniu udzielenia wsparcia. Termin terzenaosta w wyjatkowych
przypadkach wydiony.

Ostatecza decyzg 0 przyznaniu jednorazowej dotacji inwestycyjnej demnuje
Beneficjent.

13. Beneficjent w terminie do 5 dni ligz od otrzymania zweryfikowanej ostatecznej listy
rankingowej od IP, ma obowiek podé ja do publicznej wiadomii (np. na stronie
internetowe] projektu) oraz poinformowaBeneficjentow pomocy, ktorzy zigli
odwotania o ich rozstrzygetiu wraz z informagj, ze podgta decyzja w tym zakresie
jest whzaca i ostateczna.

14. Beneficjent w terminie do 5 dni, ligz od zakaczenia weryfikacji decyzji Komisji przez
IP, wysyta rownie informacg o ostatecznej pozycji nadie rankingowej do pozostatych
Beneficjentow pomocy oraz wzywa ich do zaia w okrélonym terminie zajcznikow,
ktore nie zostaly dostarczone na etapie sktadatmmsku.

15. W przypadku konieczrdgi dokonania zmian w biznesplanie lub innym azahiku
dofaczanym do Wniosku (ktére wynikgjnp. ze zmian po przeprowadzeniu oceny
Komisji, stwierdzeniu ddow w treci zakhcznika), Beneficjent pomocy jest zobazany
do ztazenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w tammainie diiszym ni 5 dni od
daty otrzymania od Beneficjenta pisma w tej spraiiedostarczenie zaktualizowanych
dokumentéw w powiszym terminie tratowane jest jako rezygnacja Bejeiia pomocy
Z ubiegania si 0 otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnéym samym zostanie
on usungty z listy uczestnikow projektu.

16. Po uzupetnieniu niezidnych dokumentow (w tym dostarczeniu zabezpieczenia
Beneficjent podpisuje z Beneficjentami pomaddynow; na otrzymanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej (Zatacznik nr 6 niniejszych Wytycznych), ktéra okl
w szczegolnéci wartas¢ i warunki wyptatysrodkdéw oraz stanowi podstawvyptacenia
dotacji. Beneficjent wyptaca Beneficjentom pomo@&gdnorazow dotacg na rozwoj
dziatalngci w przyznanej wysokai, z puli srodkéw zarezerwowanych na ten cel
w projekcie.

Do Umowypowinny by zahczone nagpujace dokumenty:

1) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

2) kopia aktualnego dokumentu §gaadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAJZPA) | KRUS,

3) oswiadczenie o kwalifikalngci VAT - zalacznik nr 22 do niniejszych Wytycznych.

W przypadku spotki cywilnej oraz spétdzielni/spéilni socjalnej Umowa na
otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyj{@alacznik nr 6 do niniejszych Wytycznych)
podpisywana jest indywidualnie ziadym uczestnikiem projektu.

Szczegdbtowy opis procedury zamieszczono w Tabeli br

Tabela nr 1. Przebieg procedury rozpatrywania wniokéw o otrzymanie jednorazowej
dotacji inwestycyjne;j.

Podmiot Proces Czas
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Podmiot

Proces

Czas

Beneficjent pomocy

Zenie do Beneficjenta Wniosku wraz
z mazliwymi do ztozenia zadcznikami do
Beneficjenta

w terminie okrélonym przez
Beneficjenta

Przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow

niezwtocznie po zakiczeniu
naboru.

Beneficjent o . . ... | wterminach okrglonych przez
ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji .
Beneficjenta.
Informuje IP o terminie i miejscu posiedzenig nie p&niej niz 5 dni przed
Komisji posiedzeniem Komisji
IP przedstawiciel IP obligatoryjnie bierze udzial| zgodnie z terminem posiedzenia

w rozpoczciu prac Komisjii mae lecz nie
musi by obecny podczas dalszejeéei prac
Komisji

Komisji

Komisja Oceny

dokonuje oceny wnioskéw zgodnie
z Regulaminem KOW

zgodnie z terminem posiedzenia

podejmuje decyzjdotyczca przyznania
jednorazowej dotacji inwestycyjnej

Komisji

Whnioskéw
sporzdza protokdt z przeprowadzonej oceny| w terminie nie dhaszym ni 7 dni
i wstgprg liste rankingova od zakdiczenia oceny

Beneficjent przekazuje do IP decy¥omisji wraz w terminie nie dlaszym nz 3 dni
Z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty spor@zenia
przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnejprotokotu Komisji
poszczegblinym Beneficjentom pomocy

IP weryfikuje decyz i ewentualnie podejmuje | w terminie nie diaszym ni
decyzf o zablokowaniu udzielenia wsparcia | 7 dni od otrzymania decyzji od

Beneficjenta
Beneficjent dokonuje ewentualnych poprawek napvstj | w terminie nie diaszym niz 5

liscie rankingowej i informuje Beneficjentow
pomocy o miejscu na tegtiie

dn?* od otrzymania
zweryfikowanej wstpnej listy
rankingowej od IP

Beneficjent pomocy

Beneficjent pomocy, ktérego veeio zostat
odrzucony ma prawo zky¢ pisemne
odwotanie od wynikéw oceny

w terminie nie dtuszym ni 3 dni
od otrzymania informacji
0 wynikach oceny

Komisja Oceny

dokonuje powtdérnej oceny wnioskéw
Beneficjentow pomocy, ktérzy odwotaliesod
wynikow oceny

w terminie nie dlaszym ni 15 dni
od ostatecznego mlwego
terminu ztgenia odwotania przez
Beneficjentow pomocy

Whioskow sporadza ostateczpliste rankingovy, w terminie nie dtluszym ni 7 dni
i protokot z powtdrnej oceny od zakaczeniu oceny

Beneficjent przekazuje do IP decy¥omisji wraz w terminie nie dlaszym n# 3 dni
Z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty spor@zenia
przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnejostatecznego protokotu Komisji
poszczegolnym Beneficjentom pomocy

IP weryfikuje decyzj i ewentualnie podejmuje | w terminie nie diaszym ni

decyzf o zablokowaniu udzielenia wsparcia

7 dni od otrzymania decyzji od

Beneficjenta

2L W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu zelffhin ten mee ulec zmianie.
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Podmiot Proces Czas

Beneficjent dokonuje ewentualnych poprawek na w terminie nie dlaszym ni 5 dni
ostatecznej fcie rankingowej i podajejdo od otrzymania zweryfikowanej
publicznej wiadoméci ostatecznej listy rankingowej od 1P
informuje wszystkich Beneficjentdw pomocy| w terminie nie dtaszym ni 5 dni
0 ostatecznych wynikach oceny - od zweryfikowania ostatecznej
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa listy rankingowej przez IP

Beneficjenta pomocy do zienia zadcznikow,
ktore nie zostaty dostarczone na etapie
sktadaniawnioskui do podpisania umowy.

Beneficjent pomocy W przypadku koniecZaibdokonania zmian | w terminie nie dhaszym niz 5 dni
w Biznesplanie lub innym zadzniku od daty otrzymania od Beneficjenta
dotaczanych do Whniosku, ktére wynikanpp. pisma informujcego

ze zmian po przeprowadzeniu oceny KOW, | o koniecznéci dokonania zmian
stwierdzeniu ddow w treéci zakhcznika jest w Biznesplanie lub innym

zobowhzany do jego zizenia zalkczniku dokczanych do
poprawnej/zaktualizowanej wersiji. Whiosku
Beneficjent - podpisuj Umowe na otrzymanie jednorazowej w terminie nie dtaszym niz 30

Beneficjent pomocy | dotacji inwestycyjnejw dwédch egzemplarzach dni od dnia zawiadomienia
Beneficjenta pomocy o decyzji

(o ile Beneficjent dostarczyt
wszystkie niezkdne dokumenty
(w tym zlazyt zabezpieczenie) ora
zarejestrowat dziatalrio
gospodarcy)

Beneficjent sporgza i wydaje Beneficjentowi pomocy | w dniu podpisania umowy
zaswiadczenie o pomocge minimis

N

2.6.3.2 Zabezpieczenie prawidiowego wykonania Umowa otrzymanie jednorazowej
dotacji inwestycyjnej

1. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umd&stacznik nr 6 niniejszych
Wytycznych) Beneficjent pomocy zobagany jest do zlenia stosownego.
Zabezpieczenia.

Instytucja Pérednicaca w pierwszej kolejrimi rekomenduje zastosowanie w tym
wypadku zabezpieczenia w postaci weksla wiasmedpancoporczonego przez dwoch
poreczycieli, spetnigcych nizej opisane wymagania, wraz z deklagasyekslows,
zawierajica upowanienie dla Beneficjenta do wypetnienia tego weldidakwoty rownej
sumie dotacji, powkszonej o odsetki w wysoko jak dla zalegtéci podatkowych,
naliczone od dnia przekazanieodkow na konto Beneficjenta pomocy do dnia zwrotu,
w wypadku niewykonania lub nienajgego wykonania przez Beneficjenta pomocy
zobownrzan wynikajacych z niniejszej umowy albo niewykonania przezynieobowazan
powstatych na skutek rozgaania tej umowy.

Uwaga!!! Wz6r weksla in blanco wraz z deklamojyekslovas mog zosta
zmienione przez Beneficjenta pod warunkiegg wprowadzane zmiany nieeda
pozostawaly w sprzeczé@m z niniejszymi  Wytycznymi oraz doa zgodne
z obownzujacym prawodawstwem. Beneficient ma obagek kadorazowo
poinformowa IP o wprowadzonych zmianach.

2. Porczyciele, ktérzy udzial poreczenia wekslowego na wekslu in blanco wystawionym
przez Beneficjenta pomocy:
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1) sa osobami fizycznymi w wieku do 70 lat, posiaggmi petry zdolnagé¢ do
czynndci prawnych,

2) pozostawaly przez okres co najmniej 12 peinych rugskalendarzowych przed
daty zawarcia niniejszej umowy w stosunku pracy z pdaeea nie kedacym
w stanie likwidacji lub upadkei, lub prowadzity przez taki sam okres dziatatho
gospodarcg, albo uzyskiwaty dochody z tytutu posiadania uligialub akcji
w spotkach prawa handlowego, pobieraty emerytwbo rent¢ strukturalm
przyznam na podstawie decyzji administracyjnej Agencji Raduryzacji
i Modernizacji Rolnictwa zgodnie z przepisaRozporzdzenia Rady Ministrow
z dnia 30 kwietnia 2004r. w sprawie szczego6towyahunkéw i trybu udzielania
pomocy finansowej na uzyskanie rent strukturalngbfetych planem rozwoju
obszarow wiejskicDZ. U. Nr 114 poz. 1191 z pézm.),

3) pozostag w stosunku pracy z pracodayvoie kedacym w stanie likwidacji lub
upadidci (w przypadku os6b zatrudnionych) w momencie ddiaa pogczenia
na wekslu in blanco oraz zatrudnienirsa umow O prag na czas hieokgony
lub okrelony, przy czym okres ten nie o by krotszy nk 12 miesgcy przed
daty ztozenia pogczenia,

4) uzyskaly w okresie ostatnich petnych 12 mgegi kalendarzowych przed dat
zawarcia niniejszej umow§rednie miesjczne dochody w wysokoi nie nizszej
niz 2 000 zt (dwa tyaice zi) brutto,

5)w chwili udzielenia pagczen posiadag decyzg administracyja zgodnie
Z ktdra okres pobierania renty strukturalnej nie uptyniezeéniej niz okres 1,5
roku od daty rozpoezia dziatalngéci gospodarczej przez Beneficjentow pomocy,
ktorych @ porczycielem (warunek ten dotyczy wigknie pogczycieli
pobierajcych ren¢ strukturaln),

6) w chwili udzielenia pagczenia nie posiadajzadnych diugéw oltych tytutami
egzekucyjnymi oraz nie as dluznikami w sprawach prowadzonych
w ramach egzekucji adowej lub egzekucji administracyjnej, a iak
w stosunku do nich nie togsic zadne posfpowania gdowe lub administracyjne
dotyczce niesptaconych zoboyzan pienkznych.

3. W celu udokumentowania spetnienia przez ¢ppycieli ww. wymogow, Beneficjent
pomocy razem w wekslem in blanco przegitdBeneficjentowi stosowne dokumenty,
w tym w szczegolngi:

1) w przypadku pagczycieli zatrudnionych w ramach stosunku pracy:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu i o wysak srednich miesicznych dochodow
osiagnictych ze stosunku pracy w okresie ostatnich 12 méingniesgcy
kalendarzowych poprzedaaych zawarcie niniejszej umowy,

b) zawiadczenie o rodzaju umowy zawartej z pracoda(m@ czas nieokieony
lub okrelony - w tym przypadku naby okresli¢ czas trwania tej umowy);

2) w przypadku pagczycieli prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz

a) zaswiadczenie z urdu skarbowego o wysoka dochodu osignictego
w [terminf? roku albo kopi deklaracji na podatek dochodowy za [terrfin]
rok wraz dowodem zieenia tej deklaracji w urdzie skarbowym,

b) pisemne éwiadczenie pagczyciela o wysok&ci dochodu osignictego
w okresie od 1.01.termifif roku do kdica miesica kalendarzowego
poprzedzajcego zawarcie niniejszej umowy oraz

22 Termin: oznacza rok poprzedaey rok, w ktérym udzielona zostaje jednorazowa dj@tinwestycyjna
% Termin: oznacza rok poprzedaey rok, w ktérym udzielona zostaje jednorazowa dj@tinwestycyjna
4 Termin: oznacza rok, w ktérym udzielona zostajifgazowa dotacja inwestycyjna.
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c) zaswiadczenia z urgdu skarbowego oraz ZUS o niezaleganiu z podatkami
I sktadkami na ubezpieczenie spoteczne wystawida@dtniej niz 2 miesijce
przed zawarciem niniejszej umowy;

3) decyzje administracyjne o przyznaniu emeryturyiresttukturalnej oraz dowody
potwierdzagce otrzymanie emerytury/renty strukturalnej w olegek2 miesicy
kalendarzowych poprzedaaych zawarcie niniejszej umowy;

4)w przypadku pagczycieli  pobierajcych reng  strukturalm  decyzg
administracyja potwierdzajca, ze okres pobierania renty nie uptynie wazej
niz okres 1,5 roku od daty rozpecia dziatalnéci gospodarcze] przez
Beneficjentdw pomocy, ktorychyporeczycielem,

5) oswiadczenia o nieposiadaniadnych diugéw olafych tytutami egzekucyjnymi
oraz, ze nie g diuznikami w sprawach prowadzonych w ramach egzekuciji
sadowej lub egzekucji administracyjnej, a takw stosunku do nich nie taczie
zadne posfpowania gdowe lub administracyjne, a tak ze w stosunku do nich
nie toca sig zadne posfpowania sadowe lub administracyjne dotyez
niesptaconych zobowzan pieniznych.

UWAGA! Mat zonek Beneficjenta pomocy nie me by jego poreczycielem. Wyptek
stanowi sytuacja, w ktorej mafzonkowie posiadaj rozdzielnosé¢é majatkowsa.

Szczegotowe regulacje w tym zakresie znajdiij takze w ww. Umowie zawartej
migdzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy.
Proponowany wzor weksla in blanco oraz deklaraekstowej stanowi Zatznik nr 24 do
niniejszych Wytycznych.

Whiesienie zabezpieczenia wymaga rovraahczenia:

- w przypadku gdy Beneficient pomocy/gozryciel pozostaje w zwzku
makeaskim - dwiadczenia maonka o0 zgodzie na  wniesienie
zabezpieczenia/perzenie weksla (Zatznik nr 27 do niniejszych Wytycznych),
ewentualnie zakzenia odpisu aktu notarialnego albad®vego orzeczenia
znosacego matenska wspolnag¢ maptkowa,

- jezeli Beneficjent pomocy/peczyciel nie pozostaje w  za#ku
makzenskim - gwiadczenia o niepozostawaniu w zwku makenskim (Zahcznik nr
27 do niniejszych Wytycznych).

Uwaga!!l Wzory dwiadczeé zgody matonka na wniesienie zabezpieczeniaielta
poreczenia mog zost& zmienione przez Beneficjenta pod warunkiem,wprowadzane
zmiany nie leda pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi orazgola zgodne
z obownzujacym prawodawstwem. Beneficient ma obaxek kadorazowo
poinformowa IP o wprowadzonych zmianach.

4. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie Rozporzdzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 roku w sprawarunkow i trybu udzielania
i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw dklaia wnioskow o ptatdé w ramach
programow finansowanych z udziatérmndkéw europejskicliDz. U. Nr. 223, poz. 1768)
dopuszcza si mazliwos$¢ zastosowanie jednej z pasrych form zabezpieczenia
prawidtowego wykonania Umowy:
= pienkznej,

Szczegbtowo termin okéta Beneficjent wRegulaminie przyznawaniaodkéw finansowych na rozwdj
przedsgbiorczaici.
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» poreczenia bankowego Iub pmizenia spéldzielczej kasy oszdnasciowo-
kredytowej, z tymze zobowiazanie kasy jest zawsze zobaraniem piergznym,

= gwarancji bankowej,

= gwarancji ubezpieczeniowej,

= zastawu na papierach waitowych emitowanych przez Skarb f3&wva lub
jednostk samoradu terytorialnego,

= zastawu rejestrowego na zasadach déngch w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow, w przypadku gdy mieniectebjzastawem me stanowd
przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jestz wr ceg praw z polisy
ubezpieczenia mieniatlacego przedmiotem zastawu,

» przewlaszczenia rzeczy ruchomych Beneficjenta pgmaczabezpieczenie,

» hipoteki; w przypadku gdy instytucja udziele@ dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz zacpsaw z polisy ubezpieczenia
nieruchomeci bedacej przedmiotem hipoteki.

W przypadku wybrania jednej z wsj wymienionych form zabezpieczenia Beneficjent
pomocy zobowjzany jest przez podpisaniem Umowy przeglioBeneficjentowi stosowne
dokumenty, zgodnie z obogaujacymi regulacjami.

Dokument stanowcy zabezpieczenie umowy zostanie Beneficjentowngry zwrdcony
na jego pisemny wniosek zony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz nie szybwoigjprzed uptywem terminu 12
mieskcy od dnia rozpoceZia przez niego dziataldoi gospodarczej okéonej we wpisie
do ewidencji dzialalneei gospodarczej (lub daty zarejestrowania w KRS)
i obowiazkowym potwierdzeniu tego faktu dokumentami (odpenie z&wiadczenia
Urzedu Skarbowego, ZUS, wdeiwego organu rejestrowego) w terminie 3 tygodndatly
uptywu dwunastomiestznego okresu prowadzenia dzialdltiqggospodarcze).

2. 6.3.3 Wydatkowaniegsrodkéw z jednorazowej dotacji inwestycyjne;j.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rogwdziatalngci mog by¢
przeznaczone na pokrycie wydatkow inwestycyjnychhamych za nieziuine dla
prowadzenia dziatal$ei gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych przemeficjenta
pomocy.

Srodki dotacji musz stuzyé pokryciu wydatkow inwestycyjnych umliwiajacych
funkcjonowanie nowego przegbiorstwa

Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych w rama@uporazowej dotacji inwestycyjnej
zalicza st przede wszystkim:

- wydatki niezgodne z katalogiem wydatkow kwalifikdmgch w ramach pomocge
minimis(zgodnie z punktem 2.7 niniejszych Wytycznych),

- wydatki stanowice pomoc operacyjn stuzaca pokryciu kosztéw biecej
dziatalngci przedstbiorstwa, np.: czynsz, dzieawa, wynajem, ubezpieczenia,
optaty eksploatacyjne, optaty telekomunikacyjne, ndesje, kary, materialy
eksploatacyjne typu: papier do drukarki, tonerypday, paliwo do samochodu, itp.,
zlecanie ustug bezprednio zwiazanych z dziatalniia gospodarcg (np. zlecenie
obstugi ksggowej itp.),

- zakup pojazdow samochodowych - osobowych lubezactowych oraz
motocykli/skuterow,

- zakup nieruchomii gruntowych, lokalowych, budynkowych,
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3.

- zakupy dokonywane od cztonkéw rodzinyub oséb pozostagych w faktycznym
pozyciu z Beneficjentem pomocy.

Uwaga!!! Do wydatkow niekwalifikowanych zalicza s¢ wydatki nieujete
w biznesplanie / Harmonogramie rzeczowo — finansoway.

Srodki finansowe dotacji, z zastezamiem zasad okémnych przy przyznawaniu pomocy
de minimis mog by¢ przeznaczone na:

- zakupsrodkow trwatych - sktadniki majku trwatego,

- zakup wyposzenia,

- koszty prac remontowych i budowlanych (w tym pradaptacyjne),

- wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydat&ilabe podstaw procesu
produkcyjnego lub dda miaty podlega dalszemu obrotowi (np. sprzey® -
maksymalnie do 50 % wasc wnioskowanej dotacji,

- zakup wartéci niematerialnych i prawnych,

- wydatki na pokrycie_innych niezinych kosztéw zwizanych z rozpoczynan
i prowadzol dziatalndcia gospodarcz — z wyhczeniem wydatkéw stanowgych
pomoc operacym (tj. kosztow, ktére mmna ponosi w ramach podstawowego
wsparcia pomostowego) na pokrycie kosztowdiiej dziatalnéci oraz wskazanych
w katalogu wydatkéw niekwalifikowanych,

- koszty informacji i promocji,

- koszty szkolé zwigzanych z prowadzandziatalngcia gospodarcg zakaczone
uzyskaniem licenciji, certyfikatu, itp. maksymalme 10 % wartéci wnioskowanej
dotacji.

Ponadto ocena kwalifikowal§a innych wydatkdw w ramach dotacji dokonywana jeat
etapie oceny Formularza rekrutacyjnego oraz w teaiceny biznesplanu.

Wszystkie wydatki muszzostad szczegotowo uzasadnione przez uczestnika prog@iaizi
powiazane z zakresem prowadzonej dziatétmo Beneficjent pomocy szczegbétowo
uzasadnia konieczi® poniesienia wydatku w harmonogramie rzeczowo an&owym
inwestycji, zawartym w biznesplanie.

W ramach przyznanycfrodkow finansowych dozwolony jest zakupywanychsrodkéw

trwatych o ile zostanspetnionedcznie nasfpujace warunki:

— sprzedajcy srodek trwaty musi wystawideklaracg okreslajaca jego pochodzenie,

— sprzedajcy srodek trwaty potwierdza w deklaracjre w okresie ostatnich 7 lat
uzywanysrodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy krajowsdy wspolnotowej,

— cena zakupionegérodka trwatego gZywanego nie mge przekraczajego wartgci
rynkowej i musi by nizsza ni koszt podobnego nowego sgitz

Dotacja wyptacana jest Beneficjentowi pomocy prBeneficjenta w systemie zaliczkowo
— refundacyjnym, w nagpujacy sposob:
1) zaliczka w maksymalnej wysokd 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu
Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestyayj(Zalacznik nr 6 do
niniejszych Wytycznych)

® Pod pogciem czionka rodziny rozumiegsmatzonke/matzonka oraz osapznajdujica sie w stosunku pokrewisstwa lub

powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedomia.
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2) ptatng¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Betjefita pomocy
catkowitych wydatkow na realizacjnwestycji, w wysokéci nie wickszej nz 20 %
kwoty dotacji. Ptatné& koncowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez Beresftg)
catkowitego rozliczenia inwestycji afigj dotacy.

Uwaga!!! Beneficient mae wyptact jednorazow dotacg inwestycyjm w kilku

mniejszych transzach, przy czym wysékgednej transzy nie nie by nizsza nk 25%

wartasci dofinansowania. Kala kolejna transza zostanie przekazana po roziiczen
poprzedniej, a do osagniccia 80% wartéci dofinansowania. Pozostataeéz srodkow
zostanie przekazana Beneficientom pomocy w formeéundaciji, po ostatecznym
rozliczeniu wszystkich wydatkéw adtych dotacy, poniesionych na realizacjnwestyciji.

W takiej sytuacji Beneficjent zobogaany jest do wprowadzenia odpowiedniego zapisu
we wspomnianej Umowie.

Beneficjent pomocy ponosi wydatki podlegiz finansowaniu w ramach dotacji po dniu
zarejestrowania dziataldo gospodarcze).

Rozliczeniesrodkow uzyskanych w ramach jednorazowej dotacjigsiycyjnej nagpuje
poprzez:
- szczegoOtowe &stawienie towardw i/lub ustug, ktérych zakup Zoskakonany ze
srodkéw na rozwoj przedgiiorczaici (Zatacznik nr 9 do niniejszych Wytycznych),
— zlozenie Oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towardow i/lub usikigrych zakup
zostat dokonany ze&rodkéw na rozwdj przedgiiorczaici. (Zalacznik nr 10 do
niniejszych Wytycznych).

Uwaga!!! Wzory Zestawienia towarow i/lub ustug, ktérych zakup aostokonany ze
srodkéw na rozwoj przedgiiorczaici oraz Oswiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw
i/lub ustug zgodnie z Harmonogramem rzeczowo -nfiaawymmog zostd zmienione
przez Beneficjenta pod warunkieme wprowadzane zmiany nie¢da pozostawaty
W sprzecznfci z niniejszymi Wytycznymi oraz dola zgodne z obowzujacym
prawodawstwem. Beneficient ma obaewek kadorazowo poinformowa IP

0 wprowadzonych zmianach.

Beneficjent pomocy ma wyshpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmgian
Biznesplanu/Harmonogramu rzeczowo - finansowego,saezegolnéci w zakresie
zestawienia towaréw i/lub ustug przewidywanych dakupienia, ich parametrow
technicznych lub jak@iowych oraz wartéci jednostkowych w terminie do 14 dni przed
zakaczeniem terminu realizacji inwestycji. Beneficjent ciagu 7 dni od otrzymania
wniosku Beneficjenta pomocy informuje go pisemnidexyzji dotycacej zatwierdzenia
lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Uwaga!!! Uczestnik projektu, ktory otrzymatsrodki finansowe na rozwdj
przedstbiorczagici (w tym na zatleenie spétdzielni lub spoétdzielni socjalne]) ma
obowiazek dokonania zwrotu calci otrzymanychsrodkow wraz z odsetkami, Feli
prowadzit dziatalné¢ gospodarcz lub byt cztonkiem spotdzielni/spoétdzielni socjaine
przez okres krotszy hil2 mies¢cy od dnia rozpoezia dziatalnéci gospodarczealbo
naruszone zostaty inne warunii tym m.in. nieztaenie korekty rozliczenia jednorazowe;
dotacji inwestycyjnej w terminie wyznaczonym prBzmeficjenta)

Uwaga!!! W przypadku kradziey sprztu lub jego nieposiadania z innych powoddw
niezalenych od Beneficjenta pomocy, Beneficjent pomocyt jesbowhzany do ich
ponownego zakupu z wiasnygtodkow finansowych (lub odszkodowania w sytuaggly
sprzt byt ubezpieczony).

Beneficjenci pomocy rozliczaj wydatki ponoszone w ramach dotacji na rozwdj
przedstbiorczasci w kwotach brutto @cznie z podatkiem VAT) bez wzglu na fakt, czy
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10.

11.

12.

sa ptatnikami podatku VAT czy fenie. Niemniej jednak, Beneficjent pomocy ubieggj
sig 0 $rodki na rozwoOj przedsbiorczaci powinien jednoznacznie olited na etapie
konstruowania zalen biznesplanu czy zamierzag sarejestrowa jako ptatnik podatku
VAT, a nast¢pnie w momencie sktadan®/niosku o przyznanie jednorazowej dotaciji
inwestycyjnejdo przeznaczenia catej kwotyrodkow uzyskanej w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkowaaanych z prowadzandziatalngcia
gospodarcz

W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw spotdzisimbtdzielni socjalnej ponej 10
w przypadku spotdzielni i 5 w przypadku spoétdzielsbcjalnej konieczne jest
dorekrutowanie uczestnikow projektu do aggiiccia wymaganego stanu w terminie
uzgodnionym z IP.

W okresie trwania projektu niedopuszczalna jestamaiformy prawnej prowadzonej
dziatalngci, ktéra whzataby st z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartevym
praw i obowizkow na inny podmiot prawny, niemniej jednak, zgedm przepisami
ustawy o spoétdzielniach socjalnych z dnia 27 kwaf006r. dopuszczalne jest petenie
spoétdzielni socjalnej z innspotdzielny socjalra lub podzielenie spétdzielni socjalnej na
podstawie uchwaty walnego zgromadzenia giajljwickszdcia 2/3 gtoséw.

Beneficjent kontroluje prawidtowid wykonania umowy w okresie 12 miesy od dnia
zarejestrowania dziatalda gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, w szaninedci
poprzez weryfikagj:

— faktu prowadzenia przez niego dziatalcio gospodarczej (w przypadku
spotdzielni/spéitdzielni socjalnych monitorowane tjgsj prowadzenie przez 12
mieskcy),

- wykorzystania przez niego zakupionych towarow ifighlug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalrioi gospodarczej, w tym zgodnie z zatwierdzonym
Harmonogramem rzeczowo - finansowym Beneficjentoj@Rtodawca) nie
weryfikuje poszczego6linych dokumentow dgowych potwierdzagcych zakup przez
Beneficjenta pomocy towaréw lub ustug.

W szczegdlnéci Beneficjent pomocy powinien posiadasprzt i wyposaenie
zakupione z otrzymanycfrodkéw i wykazane wZestawieniu towarow i ustug, ktorych
zakup zostat dokonany zeodkow na rozwoj przedghiorczaici. W przypadku, gdy
w ramach kontroli stwierdzone zostanies Beneficjent pomocy nie posiada towarow,
ktére wykazat w rozliczeniu, a nabyt w celuzgaia w ramach prowadzonej dziataco
gospodarczej lub w celu dalszej sprzaddsrodki obrotowe), powinien wykazaon
przychdd z tytuh$wiadczonych ustug lub sprzedatowaréw lub w inny sposéb uzasagini
fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

2.6.4. Wsparcie pomostowe — zasady ogolne.

1.

Wsparcie pomostowe polega na udzieleniu wsparamzyBeneficjentow pomocy, ktérzy
rozpoczli prowadzenie dziatalr@i gospodarczej (w tym zatgli spoétdzielnk lub
spotdzielng¢ socjalm) w ramach projektu systemowego, a ig¥niosek o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowegzyskat pozytywa ocerr Komisji Oceny
Whioskow.

Formy udzielenia wsparcia pomostowego:

- pomoc szkoleniowo-doradcza (np. pomoc w efektywmyykorzystaniu dotacji),
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- finansowe wsparcie pomostowego (bezpdnia,bezzwrotna pomoc kapitatowa
wspomagajca “przetrwanie” Beneficjenta pomocy do momentu skayia przez
niego ptynndci finansowejf.

2. Pomoc szkoleniowo — doradcza (o charakterze sjmgi@nym§’ jest obgta pomog de
minimis

Dla potrzeb wyliczenia warfoi wsparcia pomostowego w postaci szkoleib
doradztwa, udzielonego na rzecz uczestnika proj@ktormie pomocyde minimis nalezy
uwzgkdni¢ wydatki kwalifikowalne, ktére stanowipodstaw dla wyliczenia pomocy
publicznej odpowiednio na szkolenia i doradztwoothge z rozporgdzeniem Komisji
(WE) nr 800/2008z dnia 6 sierpnia 2008r. — ogblo=poradzenie w sprawie wytzen
blokowych).

Jednoczénie doradztwem w rozumieniu przepiséw o0 pomocy jeahkj jest jedynie
ustuga, ktéra nie stanowi elementu statej lub akneg dziatalnéci ani tez biezacych
kosztéw operacyjnych przedbiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztw
podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi wesikrreklamy.

Beneficjenci pomocy na tym etapie wsparcia mdgy¢ objeci dziataniami
polegajcymi na organizowaniu przedsizig¢ grupowych z udzialem nowo
zarejestrowanych przedbiorcéw, polegajcych medzy innymi na kojarzeniu
przedstbiorcéw o uzupetniagych s¢ rodzajach dziatalnei w celu stworzenia lokalnego
klastra. W przypadku doradztwagdzie ono rownig obejmowé kwestie zwizane
z poprawt rentowndci indywidualnych przedswzig¢ poprzez poszukiwanie nowych
profili dziatalngsci i rynkow zbytu.

3. Finansowe wsparcie pomostowe ma utatyioczatkujacemu przedsbiorcy pokrycie
obligatoryjnych optat, ponoszonych przez przehisirce, niezalenie od poziomu jego
przychodow.

Uwaga !!! Do wydatkéw kwalifikowanych w ramach finansowegsparcia pomostowego
zaliczaj sie tylko:

- koszty ZUS, w tym skladka na ubezpieczenie zdroejoskiadka na ubezpieczenie
spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe), sldadit ubezpieczenie chorobowe
(dobrowolne),

- koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko weypadku posiadania umowy
czynszu), optaty za wynajem lub dzawe (tylko w przypadku posiadania umowy
wynajmu lub dzietawy) pomieszcze bezpdrednio zwazanych z prowadzan
dziatalnGcia gospodarcg, optata za dzieawg maszyn i uradzen,

- koszty eksploatacji pomiesza@zeoptata za energielektrycza, gazow, optata za
ogrzewanie energicieplm, optata za wog i $cieki, koszty wywozu nieczys{oi
statlych (umowa na firg), podatek od nieruchomsa od zajmowanej powierzchni
budynku na potrzeby prowadzenia dziatldbigospodarczej,

- koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych: kggarzesytek pocztowych, koszty
przelewow dokonane w Wgdzie Pocztowym, kolportareklam i ulotek dotyczych
dziatalngci firmy, zakup znaczkéw pocztowych, koszty abonatuetelefonicznego
i rozmoéw, koszt optat zazytkowanie hcza internetowego,

- koszty ustug ksigowych (zlecenie obstugi kgjowej firmy),

% 7godnie z zakresem wsparcia otomym w: Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL wojew6dztwie
opolskim na dany rok / wniosku o dofinansowaniggittu systemowego.

27 Zgodnie z zakresem wsparcia ofomym w: Planie Dzialania dla Priorytetu VI POKL wojewddztwie
opolskim na dany rok / wniosku o dofinansowaniggittu systemowego.
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- koszty zwiazane z ubezpieczeniem o0s6b i/lub mienia azeme bezpwednio
Z prowadzon dziatalngcia gospodarcy,
- koszty ustug prawnych.

Finansowe wsparcie pomostowe — co do zasady - wogma jest miescznie
w kwocie nie wgkszej nz rownowarté¢ minimalnego wynagrodzenia oba&ujacego na
dziea wyptacenia dotacji.

W uzasadnionych przypadkach wsparcie pomostoweerng wyptacone kumulatywnie
w mniej nz 6 ratach (w przypadku podstawowego wsparcia pam@sio) lub w mniej ri
12 ratach (w przypadku przedhnego wsparcia pomostowego).

W przypadku spétdzielni/spétdzielni socjalnej waétowsparcia pomostowego jest
iloczynem kwoty wsparcia pomostowego i liczby cdow spotdzielni/spotdzielni socjalnej.

Uwaga!!! W przypadku osob, ktére prowadzc dziatalnosé gospodarca beda

ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spaieego (KRUS), zesrodkéw

otrzymanych w ramach wsparcia pomostowego magone optact sktadke ubezpieczenia
KRUS tylko w czesci wynikajacej z podwyszenia tej skladki z racji prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze).

Finansowe wsparcie pomostowe veystje w dwoch typach:

— podstawowe wsparcie pomostowerzez okres 6-miegy dziatalndci liczonych od
dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego m&ppaomostowego,

— przediuzone wsparcie pomostoweprzez okres 6 miegtly od dnia zakaczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowegogikej niz do 12 miesicy
(liczonych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie gadowego wsparcia
pomostowegd}.

Uwaga!!!' Wysoka¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna  wyhika
z indywidualnych potrzeb danego Beneficjenta pomacipowiednio uzasadnionych we
wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomasjow

Beneficjent pomocy wnioskuje o przyznanie przedhego wsparcia pomostowego nie
pdzniej niz w piatym miesiacu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

2.6.4.1. Procedura sktadania i ocenwniosku o przyznanie podstawowego wsparcia

pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest malstgvie Wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostow@gacznik nr 4 do niniejszych
Wytycznych) ztozonego przez Beneficjenta pomocy uczestiiego w projekcie do
Beneficjenta. Wz6r tegoWniosku moze zostéa zmieniony przez Beneficjenta pod
warunkiem,ze wprowadzane zmiany niedy pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi
Wytycznymi oraz bda zgodne z obowzujacym prawodawstwem.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego skuopowinna stanowijeden
z elementéw wsparcia szkoleniowo-doradczég@mdczonego w ramach projektu.

Do Whnioskupowinny by zakhczone nagpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doragjlc,
2) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

%8 7godnie z zakresem wsparcia akomym w: Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKLwojew6dztwie
opolskim na dany rok / wniosku o dofinansowaniggittu systemowego.
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3) biznesplan na okres 2 lat dziatadnbprzedsgbiorstwa (w tym spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej) (Zatznik nr 8 do niniejszych Wytycznych),

4) kopia aktualnego dokumentu gudadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS,
ZUA, ZUS ZFA/ZPA) | KRUS,

5) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, wérkin Beneficjent
pomocy przysipuje do projektu oraz w poprzedzaych go dwodch latach
podatkowych, pomocyle minimisz r&nych zrédet i w r&nych formach,
ktérej wartad¢ brutto hcznie z pomog, o ktdm sig ubiega, przekracza
réownowartgé w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku mpartu
prowadacego dziatalné¢ w sektorze transportu drogowego - rOwnowsrto
w ziotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtgigedniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obawiljacego w dniu udzielenia pomocy
(Zalacznik nr 15 niniejszych Wytycznych), lub

6) oswiadczenie o wysokai otrzymanej pomocyde minimis w roku
podatkowym, w ktorym Beneficjent pomocy przysije do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwéch latach podatkowych (Zanik nr 16 do
niniejszych Wytycznych), lub

7) zawiadczenia o pomocyge minimis,wystawione przez podmioty udzielag
pomocy w roku podatkowym, w ktorym Beneficjent payngrzystpuje do
projektu oraz w poprzedzajych go dwoch latach podatkowych,

8) formularz informacji przedstawianych przy ubiegasio pomocde minimis
(Zafacznik nr do 17 niniejszych Wytycznych), zgodny zeovem stanovdicym
zakhcznik do Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przednmot ubiegajcy sk 0
pomocde minimis,

9) oswiadczenie o kwalifikalngci VAT (Zatacznik nr 22 do niniejszych
Wytycznych),

10) harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji €ahik nr 11 do
niniejszych Wytycznych).

11) oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu prBeneficjenta pomocy
rownolegle z dwocherédet, w tym zwitaszcza z&rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON oraz wramach PO KL, na pokrycie tych samyepdatkow
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pamesgo, zwazanych
z optaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytaleetowe (Zajcznik nr 26
do niniejszych Wytycznych).

W przypadku Beneficjentow pomocy, ktorzy wnioskowal o jednorazowa dotacje
inwestycyjna wymagany jest tylko zahcznik wymieniony w poz. nr 7/nr 8/nr 9 oraz
zalaczniki wymienione w poz. nr 2, 4, 8, 9, i 11.

Uwaga!!! Wz6r biznesplanu oraz wzér harmonogramu rzeczofmnmansowego magzosta
zmienione przez Beneficjenta pod warunkiemwprowadzane zmiany niedy pozostawaty
W sprzecznéci z niniejszymi  Wytycznymi oraz doa zgodne z obowizujacym
prawodawstwem. Beneficient ma obawnek ka&dorazowo poinformowa IP
0 wprowadzonych zmianach.

2. Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomegtosktadany jest zgodnie z
procedura okrdona w Regulaminie przyznawanisgrodkéw finansowych na rozwgj
przedsgbiorczaici.

3. Beneficjent dokonuje oceny formalnej zémych Wnioskéw w oparciu &arte oceny
formalnej (Zalacznik nr 12 do niniejszych Wytycznych). W przypadkiespetnienia
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kryterium formalnego/kryterium uczestnictwa w pkajee, Wniosek zostaje odrzucony
oraz nasfpuje zakdaczenie udziatu Beneficjenta pomocy w projekcie.

W przypadku stwierdzeniad#ow w ztazonych dokumentach, Beneficjent pomocyamo
zost& zobowhzany do zigenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku
w terminie nie diaszym ni 3 dni od daty otrzymania od Beneficjenta informacijtej
sprawie. Niedostarczenie zaktualizowanych dokunvent@ powyzszym terminie
tratowane jest jako rezygnacja Beneficjenta pomacybiegania s 0 wsparcie
finansowe.

Oceny merytorycznej wnioskOw 0 udzielenie podstaegov wsparcia pomostowego
dokonuje Komisja, o ktérej mowa w punkcie 2.6.3digjszych Wytycznych.

Beneficjent ma obowrek pisemnego poinformowania IP o terminie i migjsc
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej favem. W pracach Komisji nie
bra¢ udziat przedstawiciel IP na podstawie upemiania (Zatcznik nr 25 do niniejszych
Wytycznych).

Po dokonaniu oceny Komisja podejmuje de¢yzjprzyznaniu podstawowego wsparcia
pomostowego, uzasadnigj ja na pémie. Informacja o0 przyznaniu wsparcia wraz
Z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu jest piaes na pimie do IP w terminie nie
diuzszym n# 3 dni od daty sposrizenia protokotu. W uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnéci, gdy istnieje podejrzenigze procedura oceny przeprowadzona byta
w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IPz@aablokowa udzielenie wsparcia.

W terminie nie diaszym nz 5 dni od otrzymania zweryfikowanej decyzji od IP,
Beneficjent informuje Beneficjentow pomocy o pgdj decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej wzywa Beneficjentéw pomocy do podpisamzowy

Beneficjent,w terminie nie dhaszym ni 21 dni od dnia zawiadomienia Beneficjenta
pomocy o0 pozytywnej decyzji, podpisuje z Benefitgen pomocyJmowe na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowe@@tacznik nr 7 do niniejszych Wytycznych),
ktora okréla w szczegOlngri wartas¢ i warunki wyptatysrodkow oraz stanowi podstaw
wyptaceniasrodkéw. Beneficjent wyptaca Beneficjentowi pomo@dptawowe wsparcie
pomostowe z pulrodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabeli Br

Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest Bgeefowi pomocy
w 6 miesgcznych transzach. W uzasadnionych przypadkach @edste wsparcie
pomostowe mze by wyptacone kumulatywnie, w mniejznb miesgcznych ratach (np.
w sytuacji, gdy wyptata wsparcia pomostowego rozgona s¢ po uptywie dwoch
mieskcy od momentu rozpoegegia przez Beneficienta pomocy dziatadoo
gospodarczej).

Przed wyptat drugiej transzy dotacji Beneficjent pomocy musbkimentowa powstanie

obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczdmwotne.

Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania wniokOw 0 przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Podmiot Proces Czas
Beneficjent pomocy sktada wniosek wraz zzahikami do w terminie uzgodnionym
Beneficjenta (wniosek nie zosta z Beneficjentem po rozpoeau
sporadzony przy udziale doradcy dziatalngci gospodarczej w
indywidualnego) ramach projektu
Beneficjent Przeprowadzenie oceny formalnej wniesk gge;(\)/\:l:)czme po zakezeniu
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Podmiot Proces Czas

w terminach uzgodnionych

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji .
Z Beneficjentem

Informuje IP o terminie i miejscu posiedzenig nie p&niej niz 5 dni przed

Komisji posiedzeniem Komisji
IP Przedstawiciel IP m® uczestniczyw pracach| zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji Komisji
dokonuje oceny wniosku zgodnie
z Regulaminem KOW zgodnie z terminem posiedzenia
Kor.n|31a, Oceny podejmuje decyzjdotyczica przyznania Komisji
Whioskow podstawowego wsparcia pomostowego

sporadza protokot z przeprowadzonej oceny w terminiedhigszym ni
5 dni od zakaczenia pracy

Beneficjent przekazuje do IP decy&omisji wraz w terminie nie dlaszym n# 3 dni
Z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty spor@zenia
przyznanie podstawowego wsparcia protokotu Komisji
pomostowego poszczegdlnym Beneficjentom
pomocy

IP weryfikuje decyz i ewentualnie podejmuje | w terminie nie diaszym ni

decyzf o zablokowaniu udzielenia wsparcia | 7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta

Beneficjent informuje Beneficjenta pomocy o decyzj w terminie nie dtuszym niz 5 dni
- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa od otrzymania zweryfikowanej
Beneficjenta pomocy do podpisania umowy | decyzji Komisji od IP
Beneficjent - podpisuj Umowe na otrzymanie w terminie nie dluszym ni 21 dni
Beneficjent pomocy | podstawowego wsparcia pomostowego od dnia zawiadomienia
w dwoch egzemplarzach Beneficjenta pomocy o decyzji

(o ile Beneficjent dostarczyt
wszystkie niezbdne dokumenty)
Beneficjent sporglza i wydaje Beneficjentowi pomocy | w dniu podpisania umowy
zaswiadczenie 0 pomocge minimis

2.6.4.2. Procedura skfadania i ocenyVniosku o0 przyznanie przedionego wsparcig

pomostowego

1. Istnieje maliwos¢ przedhzenia udzielania wsparcia pomostowego o kolejne 6ym-
(jednake nie diiej niz do 12 miesica od dnia zawarcia umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego) w przypadkuwgkytek utrzymujcej sk stabej
kondycji finansowej Beneficjenta pomocy, istniegawas¢ kontynuowania udzielania mu
pomocy (np. “martwy sezon” na dany rodzaj ustug).

Uwaga!!! Przediuzone wsparcie pomostowe duzie udzielane pod warunkiem
zaplanowania go we wniosku o dofinansowanie projelitsystemowego.

2. Przediione wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstaWiniosku
0 przyznanie przedtonego wsparcia pomostoweg@Zatacznik nr 5 do niniejszych
Wytycznych)ziozonego przez Beneficjenta pomocy do BeneficjentabMiggoWniosku
moze zostéd zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiera, wprowadzane zmiany nie
beda pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi oraz dola zgodne
Z obowhzujacym prawodawstwem.
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Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego skuopowinna stanowijeden
Z elementéw wsparcia szkoleniowo-doradcz@g@adczonego w ramach projektu.

Do Wnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:

1) zawiadczenie/éwiadczenie o niezaleganiu ze skiadkami na ubezereazspoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem gt

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyské&trat za zamkrty ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansoweresgezony bilans oraz rachunek
zyskow i strat za zamkety ostatni kwartatw celu umaliwienia oceny sytuaciji
finansowej Beneficjenta pomocy,

3) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, wrkin Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzeda@aych go dwdch latach podatkowych,
pomocyde minimisz r&nychzrédet i w raznych formach, ktérej waro brutto hcznie
Zz pomoa@, o ktér sie ubiega, przekracza rownowaitow ztotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadego dziatalné& w sektorze transportu
drogowego - réwnowartd w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegtu
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obpwicego w dniu udzielenia
pomocy (Zadcznik nr 15 do niniejszych Wytycznych), lub

4) oswiadczenie o0 wysok@i otrzymanej pomocyde minimisw roku podatkowym,
w ktorym Beneficjent pomocy przygtuje do projektu oraz w poprzedz@jch go
dwoch latach podatkowych (Zaznik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub

5) zawiadczenia o pomocyge minimis, wystawione przez podmioty udzielag pomocy
w roku podatkowym, w ktérym Beneficjent pomocy skpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach podatkowych,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsig 0 pomoc de minimis
(Zafacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny zeowem stanowicym
zakcznik do Rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w spga
zakresu informacji przedstawianych przez podmieegdicy Sk 0 pomocade minimis,

Whniosek o0 przyznanie przeghmego wsparcia pomostowegdZatacznik nr5
do niniejszych Wytycznychgktadany jest przez Beneficjenta pomocy do Berggiigj_nie
pdzniej niz w piatym miesicu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej zémych Wnioskow w oparciu &arte oceny
formalnej (Zalacznik nr 12 do niniejszych Wytycznych). W przypadkiespetnienia
kryterium formalnego/kryterium uczestnictwa w pkaje, Wniosek zostaje odrzucony
oraz nasfpuje zakaczenie udziatu Beneficjenta pomocy w projekcie.

W przypadku stwierdzenia d#ow w ztazonych dokumentach, Beneficjent pomocy
moze zosté zobowhzany do ztaéenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku
w terminie nie dlaszym ni 5 dni od daty otrzymania od Beneficjenta pismapsprawie.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w pezym terminie tratowane jest
jako rezygnacja Beneficjenta pomocy z ubiegania svsparcie.

Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywsin@o oceny merytorycznej.

Oceny merytorycznej wnioskdw o udzielenie przedhego wsparcia pomostowego
dokonuje Komisja, o ktérej mowa w punkcie 2.6.3idigjszych Wytycznych.

Beneficjent ma obowrek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejposiedzenia
Komisji, na co najmniej 5 dni przed jej zwotanieW. pracach Komisji mze br& udziat
przedstawiciel IP na podstawie upanegenia (Zahcznik nr 25 do niniejszych
Wytycznych).

Po dokonaniu oceny Komisja podejmuje deeyajprzyznaniu przedionego wsparcia
pomostowego, uzasadnigj ja na pémie. Informacja o0 przyznaniu wsparcia wraz
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Z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu jest pizesm na pimie do IP w terminie nie
dtuzszym ni 2 dni od daty sposzizenia protokotu.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegédhogdy istnieje podejrzenieze
procedura oceny przeprowadzona byta w oparciu tekey pozamerytoryczne, IP m®
zablokowa przedtizenie wsparcia.

W terminie nie dhlaszym nz 5 dni od otrzymania zweryfikowania decyzji od IP,

Beneficjent informuje Beneficjentow pomocy o pgdj decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej wzywa Beneficjentdw pomocy do podpisamzowy

Nastpnie Beneficjent, w terminie nie diszym ng 7 dni od dnia zawiadomienia

Beneficjenta pomocy o pozytywnej decyzji, podpiszjBeneficjentem pomocy aneks do
Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowegtory okréla
w szczegolnéci wartas¢ i warunki wyptatysrodkéw oraz stanowi podstawvyptacenia

srodkow.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabedi nr

10. Beneficjent

wyptaca Beneficjentowi
z pulisrodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

pomocy przeailoe wsparcie pomostowe

Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wniokOw o przyznanie przediizonego

wsparcia pomostowego.

Podmiot

Proces

Czas

Beneficjent pomocy

sktada wniosek wraz zzahikami do
Beneficjenta (wniosek nie zosta
sporadzony przy udziale doradcy
indywidualnego)

nie p&niej niz w piatym miesicu
otrzymywania podstawowego wsparc
pomostowego

Przeprowadzenie oceny formalnej
wnioskow

Niezwlocznie po zakiczeniu naboru.

Beneficjent ustala termin i miejsce posiedzenia w terminach uzgodnionych
Komisji Z Beneficjentem
Informuje IP o terminie i miejscu nie p&niej niz 5 dni przed
posiedzenia Komisji posiedzeniem Komisji

IP Przedstawiciel IP me uczestniczy zgodnie z terminem posiedzenia

w pracach Komis;ji

Komisji

Komisja Oceny Wnioskow

dokonuje oceny wniosku zgodnie
z Regulaminem KOW

podejmuje decyzjdotyczca przyznania
przedhzonego wsparcia pomostowego

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporadza protokot z przeprowadzonej
oceny

w terminie nie dlaszym ni.
2 dni od zakéaczenia pracy

Beneficjent przekazuje do IP decy&omisji wraz w terminie nie dlaszym n¢ 2 dni od
Z uzasadnieniem przyznania/odmowy daty sporzdzenia protokotu Komisji
przyznanie przedionego wsparcia
pomostowego poszczeglinym
Beneficjentom pomocy

IP weryfikuje decyzj i ewentualnie w terminie nie dluszym ni.
podejmuje decyzjo zablokowaniu 7 dni od otrzymania decyzji od
udzielenia wsparcia Beneficjenta

Beneficjent informuje Beneficjenta pomocy o decyz| w terminie nie dldszym niz 5

- w przypadku decyzji pozytywnej wzywd

Beneficjenta pomocy do ztenia
niezkednych zadcznikéw i do podpisania
aneksu do thowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego

dni od otrzymania zweryfikowanej
decyzji Komisji od IP
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Podmiot Proces Czas

Beneficjent - Beneficjent | podpisuj aneks ddJmowy na otrzymanie| w terminie nie dlaszym n# 7 dni od
pomocy podstawowego wsparcia pomostowego | dnia poinformowania Beneficjenta
w dwoch egzemplarzach pomocy o pozytywnej decyzji (o ile
Beneficjent dostarczyt wszystkie
niezkedne dokumenty)

Beneficjent spormza i wydaje Beneficjentowi w dniu podpisania aneksu
pomocy z&wiadczenie o pomocge
minimis

2.7.Pomoc publiczna udzielana Beneficjentom pomocy

Zasady dotyczee udzielania pomocy publicznej stosujedd wsparcia udzielanego
Beneficjentowi pomocy, ktory zarejestrowat dziat@lh gospodarcz, od momentu
podpisania przez niegaimowy na otrzymaniesrodkow finansowych.

Wsparcie udzielane Beneficjentowi pomaty momentu podpisania przez niego
WW. umowy nie stanowi pomocy publicznej.

2.7.1 Pomode minimis

Pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasade minimisw oparciu oO:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudr@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomaby minimigDz. Urz. UEL 379, z 28.12.2006r.).

2. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z @gd. zm.).

3. Rozporadzenie Rady ministréw z dnia 29 marca 2010r. ww@aakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegs sk o pomocde minimis(Dz. U. Nr 53, poz.
311).

4. Rozporadzenie Rady ministrow z dnia 20 marca 2007r. w wm@azawiadczeé
0 pomocyde minimisi pomocde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53,
poz. 354 z pgn. zm.).

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progr®peracyjnego Kapitat Ludzki.

Pomoc de minimis moze by przyznawana podmiotom gospodarczym we
wszystkich sektorach, z zastrzgeniem,ze nie mae by:

1) udzielana na dziataldé w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 19@9sprawie wspolnej
organizacji rynkdw produktow rybotéwstwa i akwakuly,

2) udzielana na dziataldé6 w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych
wymienionych w zaiczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspélnat Europejsk,

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzaroa obrotu produktow rolnych
wymienionych w zajczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk, jezeli:
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4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

a) wartas¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lukciltakich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzbnga rynek przez
podmioty prowadzce dziatalné¢ gospodarcz objete pomoag,

b) udzielenie pomocy zatg od przekazania jej w egci lub w caldci
producentom surowcow,

udzielana na dziataldé zwigzara z wywozem do p@stw trzecich lub pastw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezggednio zwizanej z ilécia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lutmymi wydatkami bieacymi
Zwigzanymi z prowadzeniem dziatakuwd eksportowej,

uwarunkowana pierwsastwem uycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

udzielana podmiotom prowaglzym dziatalné¢ w sektorze goérnictwa ggla
w rozumieniu rozporzenia Rady nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002sprawie
pomocy pastwa dla przemystu gglowego,

udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej

udzielana podmiotom na ktérychazy obowinzek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodnz prawem oraz ze wspoélnym
rynkiem (rynkiem wewegtrznym),

udzielana podmiotom prowagtzym dziatalné¢ gospodarcz w zakresie drogowego
transportu towarow na nabycie pojazdow przeznaazody takiego transportu,
udzielana na projekt, ktérego realizacja zostaipoozta przed dniem zi@nia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Pomocde minimisnie maze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezacym roku

podatkowym oraz w dwdch poprzedzajcych go latach podatkowych otrzymat pomoc
de minimis z roznych zrodet i w roznych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie
z pomoa, o ktOra si¢ ubiega, przekracza rownowartéé w ziotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku wsparcia dzialalnéci w sektorze transportu drogowego -
réownowartos¢ w ziotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedjusredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego, obowrujacego w dniu udzielenia pomocy.

2.7.2 Podmiot udzielagcy pomocy publicznej w ramach Dziatania 6.2

1.

Podmiotem udzielagym pomocy publicznej w ramach Dziatania 6AZsparcie oraz

promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienigest Beneficjent.

W zwiazku z powyszym Beneficjent zobowzany jest do:

1) wydania, na podstawie art. 5 ust. 4 Ustawy z dn@a Kvietnia 2004r.
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404 z pd. zm.), spoéidzielni socjalnej @miadczenia o udzielonej
pomocy de minimis zgodnie ze wzorem olkidenym w zahczniku do
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sgazawiadcze
0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U.
Nr 53, poz. 354 z pin. zm.),

2) zweryfikowania informacji przedstawianych przez poot ubiegajcy sk
0 pomoc, w tym Formularza informacji przedstawidnygrzy ubieganiu si
0 pomocde minimisna mocy rozporgzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie informacji przedstawianych przeadmiot ubiegajcy sk
0 pomocde minimis(Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz. 311).
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2. Zaswiadczenie o0 udzielonej pomode minimispowinno by wydane w dniu udzielenia
pomocy tj. w dniupodpisania umowypomiedzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy
0 przyznaniu pomocy obiej zasad de minimis.W przypadku spétdzielni/spétdzielni
socjalnej zéwiadczeniede minimiswystawia s¢ odpowiednio:

- osobie fizycznej przyspujacej do spoétdzielni/spéidzielni socjalnej w momencie
udzielania jej jednorazowej dotacji inwestycyjnej,
- nowoutworzonej spotdzielni/spotdzielni socjalnej momencie udzielenia jej
wsparcia pomostowego.
Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnegoanr pomostowego Beneficjent
pomocy przedstawi dokumengwiadczice o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacjiz ni
wartas¢ zapisana w zaviadczeniu, Beneficjent (Projektodawca) zobligowgegt do
wydania zaktualizowanego @giadczenia 0 przyznanej pomocy e¢liej zasad de minimis
Na zaktualizowanym Zaiadczeniu naley umiesci¢ adnotagi: ,Anulowano
zaswiadczenie o udzieleniu pomodg minimiswvydane w dniu....”.

UWAGA! Za dat ¢ otrzymania pomocy de minimis uznaje sg¢ date podpisania
umowy na otrzymaniesrodkéw finansowych.

Beneficjent ma obowgek sporadzania i przedstawiania Prezesowi &ttu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow sprawozda udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art.
32 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2004r. o gpastaniu w sprawach dotyszych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r., nr 59, poz. 4@4p&n. zm.) na formularzu
sprawozdania oksonym w zahczniku do Rozporglzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania spraaondudzielonej pomocy publicznej
i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykgstaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U.
Nr 6, poz. 32 z pfn. zm.).

W przypadku aktualizacji Zaiadczenia o0 przyznaniu pomocye minimis
Beneficjent zobligowany jest do spadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy
de minimis zawieragcej aktualne dane.

Uwaga!!! Istnieje obowizek przechowywania dokumentacji zwanej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, ligz od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania
umowy.

2.7.3 Podmiot ubiegajcy sie 0 pomocde minimis

Zgodnie z ustawz dnia 30 kwietnia 2004r. o pgpbwaniu w sprawach dotyszych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404&n. zm.), w brzmieniu nadanym
ustawa z dnia 8 stycznia 2010r. 0 zmianie ustawy o ¢gmstaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2010r. Nr 18, poz. ¥@neficjent pomocy jest zoboyziany do
przedstawienia Beneficjentowi (Projektodawcy) imacji niezlednych do udzielenia
pomocyde minimis dotyczcych w szczegolni Beneficjenta pomocy i prowadzonej przez
niego dziatalnéci gospodarczej oraz wielko i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztowlKikaj acych sé do obgcia pomog, na
pokrycie ktorych ma byprzeznaczona pomale minimis

Szczego6towy zakres informacji niezimych do udzielenia pomocge minimis
wynika z Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wpFazakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiagg sk o pomocde minimis(Dz. U.

z 2010r. Nr 53, poz. 311). Wzor formularza inforing@geczedstawianych przy ubieganiwgsi
0 pomocde minimis stanowi Zagcznik nr 17 do niniejszych Wytycznych.
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2.7.4 Rodzaje wsparcia stanowcego pomoc publicza w ramach Dziatania 6.2

Beneficjenci pomocy w ramach projektu mog otrzymaé¢ nastepujace formy
wsparcia stanowice pomoc publiczm:

1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoj dzietain udzielana w celu utatwienia
sfinansowania pierwszych wydatkdw inwestycyjnych iazanych z prowadzan
dziatalngcia gospodarcy,

2. Finansowe wsparcie pomostowe:

a) podstawowe, przystugage przez okres 6 miesly od dnia zawarcia umowy na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego,

b) przedhizone, przystugujce przez okres 6 miesly, od dnia zakéczenia korzystania
Z podstawowego wsparcia pomostowego, o ktorym mewa a, nie dhiej niz do 12
mieshca od dnia zawarcia umowy ha otrzymanie podstawowegsparcia
pomostowego, udzielane w celu utatwieniagsiccia ptynndgci finansowe.

Uwaga!!! Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnialipéa 1991r.0 podatku
dochodowym od 0s6b fizyczny@e. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176, zAp0 zm.) zmienionej
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009Przepisy wprowadzage ustaw o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241)srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu
sa zwolnione z podatku dochodowego.

2.7.5 Dyskontowanie pomocy publicznej

Wartos¢ udzielonej pomocyde minimis stanowncej podstawowe lub przedhione
finansowe wsparcie pomostowe naty zdyskontowa. Zasady dyskontowania okte
rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 sprawie szczegotowego sposobu
obliczania wartéci pomocy publicznej udzielanej wadych formach (Dz. U. Nr 194, poz.
1983 z pan. zm.). W tym przypadku warié pomocy jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji
Brutto (EDB). Dyskontowanie polega na przeliczewartasci pomocy publicznej z ayciem
tzw. stopy dyskontowej. Wiaiwa wartas¢ stopy dla danego dnia znatemozna na stronie
internetowej Urgdu  Ochrony  Konkurencji i Konsumentéw pod adresem:
www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartas¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostoweg@ag/ke ze wzoru:

F
1+
12

PV =

gdzie:

PV — wartd¢ biezaca ptatnéci,

F — wartd¢ ptatngci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonugedsiskontowania,
r — stopa referencyjna wyrana w utamku dziesinym obowazujaca w dniu udzielenia
pomocy,

n — numer okresu, dla ktérego dokonugedyskontowania.
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Wyjasnienie

liczba ,12" we wzorze wynika z faktue transzesmieseczne. Przy takim zad@niu

wartaé¢ czynnika dyskontucego uytego przy wyliczaniu warei pomocy publicznej

za dany miegc wynosé bedzie wart@¢ stopy referencyjnej podzielonej przez

dwandcie.
Przyktad:
dlar =5,49% = 0,0549

Numer Wartos¢ Obliczenie Wartosé

okresu transzy zdyskontowana
1 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/12)) 597,27 z
2 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/£2)) 594,55 z
3 transza 600,00 zi 600/(1+(0,0549/£2)) 591,84z
4 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/12)) 589,14 z
5 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/£2)) 586,46 z
6 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/£2)) 583,79 z

3 543,05 z}

Wartas¢ pomocy wynosi 3 543,05 zi. Takwote nalezy wpisa na zdwiadczeniu.
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lll. Spis zatacznikdw

. Wzory kart oceny formularza rekrutacyjnego.
. Wz0r deklaracji uczestnictwa w projekcie.

1

2

3. Standardowy wzér wniosku o przyznanie jednorazaeégcji inwestycyjne;.

4. Standardowy wzor wniosku o przyznanie podstawoweggarcia pomostowego.

5. Standardowy wzér wniosku o przyznanie przedhego wsparcia pomostowego.

6. WzOr umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji intyegnej.

7. WzOr umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia [sbonego.

8. Wz0r biznesplanu.

9. Zestawienie towarow i/lub ustug, ktérych zakup abstokonany z&rodkow na rozwoj
przedsgbiorczaci.

10.Wz6r agswiadczenia o dokonaniu zakupéw towardw i/lub ustktfirych zakup zostat
dokonany z&rodkéw na rozwoj przedsbiorczaci.

11.Wz6r harmonogramu rzeczowo - finansowego inwestyciji

12.Wz0r karty oceny formalnej.

13.Wz6r karty oceny merytorycznej.

14.Wz0r zgwiadczenia o pomocge minimis

15.Wz6r gwiadczenia o nieskorzystaniu z pomatsy minimis.

16.Wz0r gwiadczenia o wysokmi otrzymanej pomocge minimis.

17.Wz6r formularza informacji przedstawianych przyaganiu s 0 pomoade minimis

18. Oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe.

19. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatadobgospodarcze).

20.Wzor aswiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy, isgeb lub innym
z Beneficjentem, Partnerami Beneficjenta lub wykecew ramach projektu.

21.Wzor agswiadczenia o skorzystaniu lub nieskorzystaniu prBeneficjenta pomocy ze
wsparcia na zal@nie tej samej dziataldoi gospodarczej (w tym spoétdzielni/spétdzielni
socjalnej), skorzystaniu lub nieskorzystaniu zeavsja w postaci pakietu szkoleniowo —
doradczego, pochodaych z innychzrodet w tym zwilaszcza Zeodkdw Funduszu Pracy,
PFRON oraz w ramach PO KL.

22.Wzory ;swiadcze Beneficjenta pomocy o kwalifikowaldo VAT.

23.Wz0r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

24.Wz6r weksla in blanco wraz z deklaragyekslows.

25.Wz0r upowanienia dla przedstawiciela IP do udziatu w Kom@geny Wnioskow.

26.Wz0Or dswiadczenia nieskorzystaniu przez Beneficjenta pomaovnolegle z dwoch
zrodet, w tym zwiaszcza zeéodkow PFRON, Funduszu Pracy oraz w ramach PO &L n
pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych pomosych w ramach wsparcia
pomostowego, zwzanych z optaceniem sktadek na ubezpieczenie eategyitrentowe.

27.Wzory ;swiadcze zgody matonka na wniesienie zabezpieczenia zetoa pogczenia.

Opracowata:

Joanna Pitat

Referat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departament Koordynacji Programow Operacyjnych
UMWO

Opole, 02 stycznia 2012r.
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Zalacznik nr 1a. Wzor karty oceny formalnej formularg&irutacyjnego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta

Numer referencyjny
Formularza
rekrutacyjnego

Petna nazwa Kandydata

Ocena formalna

DECYZJA

TAK

NIE

Nie dotyczy

1. Czy spetnia warunki okione dla grupy docelowej okélenej w:

- wniosku o dofinansowanie projektu systemowégo

- aktualnie obowizujacych Wytycznych Instytucji Boedniczicej dis
Beneficjenta systemowegdVejewddzkiego Ueru Pracy w Opolu ora
Beneficgntow pomocy ubiegaiych sé o wsparcie w ramach Dzialar
6.2 Wsparcie oraz promocja przegsibrczoici i samozatrudnien
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich odtamd
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim
- aktualnym obowizujacym Regulaminie rekrutacji

2. Czy planuje prowadidziataln@¢ gospodarczw sektorach
wykluczonych na podstawie Rozpatzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 20Mrsprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitadizki(Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z f@d. zm.)?

3. Czy zlayt oswiadczenie o niezarejestrowanej dziatdbio
gospodarczej przez okres co najmniej 12 m@gspoprzedzajcych
przysgpienie do projektu?

2 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérej Beneficjent kige wsparcie tylko do okébonej jednej lub wicej grupy

docelowej.




4. Czy zlayt oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe
w rozumieniu ustawy z dnia 10 wizga 1999r. Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 zja@m.) oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych i posiadaniu peinej zdaloiodo czynnéci
prawnych?

5. Czy zlayt oswiadczenie o niepozostawaniu va@il ostatnich dwaéch
lat w stosunku pracy z Beneficjentem, Partneranmeiejenta lub
wykonawcy w ramach projekitp

6. Czy ztayt oswiadczenie o niepozostawaniu w zuku makenskim
lub w faktycznym payciu albo w stosunku pokrewistwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa i powinowactwa lub
powinowactwa w linii bocznej do Il stopnia z perstam projektu

I osobami nadzoragymi realizac zada w danej instytucji?

7. Czy ztayt oswiadczenie o niepozostawaniu w zgku z tytutu
przysposobienia lub kurateli z personelem projékisobami
nadzorujcymi realizac zada w danej instytucji?

8. Czy ziayt oswiadczenie o nieskorzystaniu przez Beneficjenta

pomocy ze wsparcia na zaémie tej samej dziataldoi gospodarczej
(w tym spotdzielni/spétdzielni socjalnej), nieskgstaniu/ skorzystaniu
ze wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — doregiezpochodego
z innychzrodet w tym zwiaszcza zZgodkow Funduszu Pracy, PFRON
oraz w ramach PO KL?

9.Czy zlayt oswiadczenie potwierdzage prawdziwéé¢ danych
zawartych w Formularzu?

10. Czy ztayt oswiadczenie o zapoznaniwSizaakceptowaniu
Regulaminu rekrutacjpprazRegulaminu przyznawaniaodkéw
finansowych na rozwdj przedbiorczaici?

11. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym rownieakcznik) ztazono
w dwoch egzemplarzach ?

12. Czy Formularz rekrutacyjny (w ktorymkolwiek egaplarzu)
zawiera wszystkie strony?

13. Czy Formularz rekrutacyjny (w tym rownieakczniki) zostat
podpisany?

14. Czy wypetniono wszystkie pola Formularza rekeyjnego?

Wynik oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego

TAK NIE
) ] (Jssli TAK, Formularz (J&ili NIE, Formularz zostaje
Czy Kandydat spetnit kryteria formalne zostaje przekazany do ocenyodrzucony)
udziatu w projekcie? merytorycznej)
(whasciwa odpowiedz zaznaczy ,X)

%0 Jali dotyczy




Czy w trakcie oceny formalnejo stwierdzong (Jesli TAK, Formularz (J&ili NIE, Formularz zostaje
btedy w opracowaniu Formularza zostaje przekazany do przekazany do oceny
(wasciwa odpowied: zaznaczy ,X) korekty — w zakresie uwag | merytorycznej)

wskazanych w gmie do

Kandydata)
Osoba sprawdzagca (Imig i nazwisko): Osoba weryfikujaca ( Imig i nazwisko):
Data: Data:

Podpis: Podpis:




Zalacznik nr 1b Wz6r karty oceny merytorycznej formakarekrutacyjnego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

§§, -
=

E ,mogn\\\

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY|

Arkusz wypetniony przez cztonka Komisji rekrutacyjnej

Numer referencyjny

rekrutacyjnego

Formularza

Petna nazwa Kandydata

2. Ocena merytoryczna

Lp.

Nazwa kryterium

Maksymalna liczba
punktow

Ocena

Uzasadnienie

Pomyst na dziatalo
gospodarcy,
wykorzystanie niszy
rynkowe.

Szanse przetrwania
zaplanowanej
dziatalngci
gospodarczej.

Przynalenos¢ do
jednej lub wecej grup
priorytetowych.

Posiadana wiedza,
umiejetnosci,
doswiadczenie w
kontelécie planowanej
dziatalndgci
gospodarczej.




Umiejetnosé
0szacowania
wydatkow
inwestycyjnych.

tacznie - -

Oceniajacy (Imie i NAzZWISKO) .....ooevviviiiiiiiien,

Data.........coovveennne.

Deklaracja bezstronndci i poufnosci
Oswiadczamgze:

- Nie pozostaj w zwiazku matenskim albo w faktycznym pagyciu, a take w stosunku
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrevgwa lub powinowactwa w lini

bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestermzaviy (-a) z tytutu przysposobienia opigki

lub kurateli z wszystkimi Kandydatami (ocenianymi namach danego naboru i danej

Komisji rekrutacyjnej).
- Przed uptywem trzech lat do daty wsaa procedury konkursowej nie pozostawat

(-am) w stosunku pracy lub zlecenia z wszystkiminégdatami (ocenianymi w ramac¢

danego naboru i danej Komisji rekrutacyjnej).

- Nie pozostaj z zadnym z Kandydatéw (ocenianymi w ramach danego nuiabalanej
Komisji rekrutacyjnej) w takim stosunku prawnym ldéktycznym,ze mae to budz
uzasadnione yipliwosci co do mojej bezstronsa.”

- Zobowhzuje sie, ze bede wypetnia moje obowizki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy
zgodnie z posiadarwiedz.

- Zobowhzuje sig réwniez nie zatrzymywa Kkopii jakichkolwiek pisemnych lul
elektronicznych informacji.

- Zobowhzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkichformacji
i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przemeaie lub przygotowanych prze;
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzamg & informacje te powinny liyuzyte
tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mpgost& ujawnione stronom trzecim.

1=
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Zatacznik nr 2. Wzor deklaracji uczestnictwa w projekce.

TN
b " = e

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZN

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Nr Kandydata............ /POKL/6.2

Projekt:.. e R ...wspoffinansowany zZeodkow
Europejsklego Funduszu Spo’fecznego reallzowars/szOJewodzkl Urzd Pracy w Opolu
na podstawie Uchwaly..................Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, (img i nazwisko) ........cccccvvviiiiinnnn. ,, deklargj uczestnictwo w projekcie
.......................... finansowanym w 85% z Europejskiego FurmlusSpotecznego oraz
w 15% z budetu pastwa w ramach Dziatania 6.2Nsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnieniaPriorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), realvanym przez Wojewddzki Usd
Pracy w Opolu (Beneficjent).

Swiadomy/a odpowiedzialrci za skladanie aiadczeé niezgodnych z prawg cswiadczam,
ze:

1. jestem osofizyczm zamlerzach rozpoca¢ prowadzenialziatalnosci gospodarczej /
spoétdzielni / spoidzielni socjalnel’, ktérej siedziba bdzie si znajdowata na terenie woj.
opolskiego);

2. nie posiadatem zarejestrowanej dziatdtiogospodarczéf w okresie 12 kolejnych
mieskcy przed przyspieniem do projektu (za d#ieprzystpienia do ww. projektu
uznaje st dat podpisania niniejszej Deklaracji uczestnictwa);

3. nie jestem karany za przegstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrize
1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111z.p@65 z pén. zm.) oraz
korzystam z petni praw publicznych i posiadam peldolnag¢ do czynnéci prawnych;

4. nie pozostaj/nie pozostawatem wagu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beledfiem, Partnerami Beneficjefita
lub wykonawa w/w projektu;

5. nie pozostaj w zwiazku makenskim lub w faktycznym poyciu albo w stosunku
pokrewigistwa i powinowactwa w linii prostej, pokrevigtwa i powinowactwa w linii
bocznej do Il stopnia z personelem projektu i ostibaadzorujcymi realizact zada
w danej instytuciji;

% Niewtasciwe skrali¢.

%2 pod pogciem zarejestrowanej dzialaiw gospodarczej rozumie ¢silziatalngé prowadzon na podstawie wpisu do
ewidencji gospodarczej jak réwaigpozostawanie wspolnikiem lub komplementariuszerspd@tkach jednoosobowych
oraz pozostawanie czionkiem spoéidzielni/spétdziedocjalnej z wydczeniem oséb dalacych cztonkami spétdzielni
oszczdnaiciowo — payczkowych (bankéw spoétdzielczych) oraz spétdziddndownictwa mieszkaniowego, ktérzy nie
osiagaja przychodu z tytutu czionkowstwa w spétdzielni.

33 Dotyczy Partnera, ktéry bezfrednio péredniczy w udzielaniu wsparcia dla danego uczeatpibojektu.



6. nie pozosta] w zwiazku z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelipersonelem
projektu i osobami nadzorgymi realizact zada w danej instytuciji;

7. nie otrzymatlem/am dofinansowania na pokrycie tyclamych wydatkow
kwalifikowalnych z innegozrodia oraz nie ziytem wniosku, ktéry jest w trakcie
rozpatrywania lub zostat rozpatrzony pozytywnie,inmego podmiotu ubiegs Sk
0 wsparcie na rozpoeeie dziatalndci;

8. pomoc o ktdg beda wnioskowa& podczas uczestnictwa w ww. projekcie nie spowoduje
przekroczenie przeze mnie przyznanej wziggm roku podatkowym oraz w dwoch
poprzedzajcych go latach podatkowych pomocy de minimis w vikggoi 200 000 euro
lub 100000 euro w przypadku podmiotu zamiei@@jo rozpocx dziatalng¢
gospodarcz w sektorze transportu drogowego;

9. nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowans ramach Dziatania 6.2 PO KL;

10.zapoznatam/em @i z zasadami uczestnictwa w projekcigv_tym zwilaszcza
Zz zasadami ok&jacymi forme wniesienia zabezpieczenia wykonanidmowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjn@jaz zasadami wydatkowania
przyznawanycBrodkéw finansowych),

11.nie zamierzam rozpogz dziatalngci gospodarczej prowadzonej wéneej przez cztonka
rodziny®*, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszieze sprzt itp.)
stanowsicych zaplecze dla tej dziatako, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziataldoi gospodarczej nie paiej niz miesac przed dniem zienia
przeze mnie Formularza rekrutacyjnego,

12.nie zamierzam prowadzdziatalngci gospodarczej jednocade o tym samym profilu co
przedsgbiorstwo prowadzone przez czionka rodZhy pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszazev ktorych jest prowadzona dziatakdo

13.zalazom dziatalnd¢ gospodarcz bedg prowadzé zgodnie z jej definigj okreslona w art.

2 Ustawyz dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatdkiqgospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr
220, poz. 1447 z gd. zm.),

14.nie jestem w stanie faktycznie rozpeczprowadzenia dziataldoi gospodarczej bez
uzyskania wsparcia zZgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodmiasad
minimalizowania zjawisk&reaminguopisanego WVytycznych Instytucji Boedniczcej
dla Beneficjenta systemowego — WojewddzkiegoedurzPracy w Opolu oraz
Beneficjentow pomocy ubiegaych s¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedabiorczaici i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracwaity
dla wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiojewddztwie opolskim)

Jednoczénie zobowiazuje sie do:

- przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie,

- dostarczenia do Beneficjenta/Partnera Benefigiémtymaganych
oswiadczeé/dokumentéw, w okrdonym przez Beneficjenta terminie.

Wyrazam zgod na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danyobbowych do celow
monitoringu oraz ewaluacji Programu Operacyjnegopkat Ludzki (zgodnie z przepisami

% pod pogciem cztonka rodziny rozumiegsmatzonke/matzonka oraz osapznajdujica sie w stosunku pokrewiestwa lub
powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegopsia.

35 Pod pogciem czionka rodziny rozumieesmatzonke/matzonka oraz osapznajdujca sic w stosunku pokrewfestwa lub
powinowactwa w linii prostej, a tak pokrewiéstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedomia.

3¢ Dotyczy Partnera, ktéry bezfrednio péredniczy w udzielaniu wsparcia dla danego uczeatpiiojektu.



ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dangsbbowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pin. zm.).

Data, podpis Uczestnika projektu
Zafczniki:

1. Gwiadczenie uczestnika projektu o wieaiu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
2. Dane o0s6b obfych wsparciem jako niepraage oraz pracdge, ktére uczestnigzwe wsparciu
Z wlasnej inicjatywy.



Zatacznik nr 1 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

*
UNIA EUROPEJSKA i
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI 4, s
FUNDUSZ SPOLECZNY e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRA ZENIU ZGODY

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przysipieniem do Projektu .........................realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyaan zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych.

Oswiadczam, z przyjmug do wiadoméci, ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jd&inister Rozwoju

Regionalnego petacy funkcg Instytucji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki; adres: Ministerstwo Rozwoju Regibrego ul. Wspolna 2/4 00-926
Warszawa,

2) moje dane osobowecetls przetwarzane wytznie w celu udzielenia wsparcia,

realizacji projektu ..., , ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczei w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe m@gostd udostpnione innym podmiotom wytznie w celu

4)

5)

udzielenia wsparcia, realizacji projektu....................... wguacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczo w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmastapiodania jest rownoznaczna
z brakiem maliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

(data) czytglpodpis



Zaktacznik nr 2_do Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Dane o0s6b obgtych wsparciem jako niepracujce oraz pracupce, ktore uczestnicg we
wsparciu z wiasnej inicjatywy

Tabela 1. Dane wspdlne

Lp. [Nazwa

1 | Tytut projektu:

2 | Nr projektu:

3 | Priorytet VIRynek Pracy otwarty dla wszystkich

4 | Dzialanie 6.2Nsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia

5 | Poddziatanie — nie dotyczy

Tabela nr 2. Dane uczestnikdw projektow, ktérzy otzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imi¢ (imiona)
2 Nazwisko
3 Ptet 1 Kobieta
"] Mgzczyzna
4 Wiek w chwili przys¢gpowania do projektu:

(Nalezy poda wiek (petne ukéczone lata) uczestnika na dzigodpisania

. deklaracji uczestnictwa w projekcie.)
Dane uczestnika

5 PESEL

6 Wyksztatcenie




Brak (brak formalnego wyksztatcenia)

Podstawowe

Gimnazjalne

Ponadgimnazjalng@lotyczy oséb, ktére posiadajyksztatcenie
srednie lub zasadnicze zawodowe)

Pomaturalnédotyczy oséb, ktére ukozyly szkaet
policealny/srednig, ale nie ukaczyly studiéw wiszych)

a Wyzsze(dotyczy osob, ktére posiadaiyksztatcenie wgze
(uzyskaty tytut licencjata lub igniera lub magistra lub doktora)

0O 0000

O

7 Opieka nad dzéeni do lat 7 lub opieka nad ospbalezna
(Pod tym okréleniem rozumie sifakt posiadania przez uczestnika
projektu pod opiekdziecka do lat 7 lub osoby zaiej, zgodnie z
definicig zawart; w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjagimku
pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004).
o TAK
a NIE
8 Ulica:
(Nalezy poda adres kontaktowy (korespondencyjny), tzn. takésdktory
umaliwi dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostamna
wylosowana do udziatu w badaniu ewaluacyjnym).
(W przypadku, gdy miejsce zamieszkania osolpyeplysparciem w
ramach projektu nie posiada nazwy ulicy w polu ma82y poda nazw
miejscowdci.)
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowd¢
12 1 Obszar (teren) miejski
Dane kontaktowe Obszar (obszar potéony w granicach

administracyjnych miast)
(Naleey wskaza czy miejscowsa

wymieniona w punkcie 11 e na| [] Obszar wiejski

obszarze miejskim czy obszafze

wiejskim.) (Obszary wiejskie natg rozumié
zgodnie z definigj Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, ktéra
opiera s na podziale jednostek
administracyjnych zastosowanyn
w rejestrze TERYT. Wedtug GUJ{
obszarami wiejskimigstereny
potazone poza granicami
administracyjnymi miast - obsza
gmin wiejskich oraz eZ¢ wiejska
(lezgca poza miastem) gminy
miejsko — wiejskiej.
Wyodebnienie cesci wiejskiej w

L2 1

ramach gminy miejsko — wiejskie

]




mczliwe jest dzki odrebnemu
identyfikatorowi terytorialnemu.)

13 Kod pocztowy

14 Wojewddztwo

15 Powiat

16 Telefon stacjonarny
(Nalezy poda& numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktéry iimod
dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostania wylosowana dc
udziatu w badaniu ewaluacyjnym.)

17 Telefon komorkowy
(Nalezy poda& numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktéry iimod
dotarcie do tej osoby w przypadku kiedy zostania wylosowana dc
udziatu w badaniu ewaluacyjnym.)

18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
(Nalezy pod& adres poczty do kontaktu, tzn. taki, ktéry aiimo dotarcie
do tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylasawlo udziatu w
badaniu ewaluacyjnym.)

19 Status osoby na rynku pracy w chwili prapstnia do projektu.

Prosz wskaza w tabeli nr 3 zalhczonej poniej
20* Rodzaj przyznanego wsparcia
Dane dodatkowe

21* Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blesh¢éearning

22* Data rozpocgcia udziatu w projekcie

23* Data zakaczenia udziatu w projekcie

24* Zakaaczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplamngwala
niej sciezka uczestnictwa

25* Powdod wycofania giz proponowanej formy wsparcia.




Beneficjent (Projektodawca) w p&niejszym terminie.

Tabela nr 3. Status osoby na rynku pracy w chwili pystapienia do projektu
(tzn. zgodnie z da4 podpisania niniejszej Deklaracji uczestnictwa w pojekcie).

Prosz zaznaczy odpowiednie pole/a zgodnie z definicjami okiajacymi kazdy status.

Wskazane pouej kategorie (bezrobotni, osoby nieaktywne zawodowo i zatrudidienaja charakter roztaczny —
jedna osoba nie nie by zaliczona do wdcej niz jednej kategorii gtbwnejngoze natomiast przynalee¢ do wigcej niz
jednej podkategorii np. pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuaafrudniony w mikroprzedabiorstwie.

|

Bezrobotny

Bezrobotni — oznacza osetbezrobota w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 po
415 z ., pén.. zm.), w szczegoldoi osole, ktéra jednoczaie jest osoly

- niezatrudniona i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdaln gotows do
podjecia zatrudnienia,

- nieucaca sie w szkole, z wyjtkiem szkét dla dorostych lub szkét wszych w
systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowam we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowe(
powiatowym urzedzie pracy,

- ukaczyfa 18 lat i nie ukaczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgika
mezczyzn.

J

w tym osoba diugotrwalg
bezrobotna

| Dlugotrwale bezrobotni - oznacza to bezrobotnego pozagtepo w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnicl
2 lat.

N

Osoba nieaktywna
zawodowo

Osoby nieaktywne zawodowe 0znacza os@pozostaica bez zatrudnienia, ktéra
jednoczénie nie zalicza gido kategorii bezrobotncgyli m.in. nie jest
zarejestrowanawe wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasoweg
powiatowym urzedzie pracy)

w tym osoba ucca lub
ksztalgca sé

Osoby uczce lub ksztatace sé - osoby ksztalgce st w ramach ksztalcenia
formalnego i nieformalnego.

Zatrudniony

Zatrudnieni - Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pragy, osolz
zatrudniom na podstawie umowy o prgcpowotfania, wyboru, mianowania or
spéldzielczej umowy o praca take osoly wykonujaca prac na podstawie Kodeks
cywilnego, w szczegélroi w zakresie umow cywilnoprawnych (umowa zlece
umowa o dzieto) oraz rolnikéw

oraz domownikow (patrz definicja pami).

n

a'1

rolnik

Rolnicy — oznacza os@hbedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Usta

Nr50, poz. 291, z pd. zm.), w szczegdlioi, osole, ktdra jednoczaie:
- jest petnoletnia oraz zamieszkcg i prowadzca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osdbie i na wiasny rachunek, dziatakdo
rolnicza w pozostajcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieez8pbtecznego,

atakze domownik, czyli w szczegdlnixi osoba, ktéra:

- ukonczyta 16 lat,

- pozostajca z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowyin lu
zamieszkujca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo itvlis
sasiedztwie,

- stale pracujca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest 2zana z
rolnikiem stosunkiem pracy.

z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotatznyinikow (Dz. U. z 2008 1.

vy

samozatrudniony

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcg, nie
zatrudniagce pracownikow.

zatrudniony
w

Zatrudnieni w mikroprzedsi ebiorstwach — osoby pracare w przedsbiorstwie
zatrudniagcym od 2 do 9 pracownikow

mikroprzedsgbiorstwach




o zatrudniony
o w matych
przedsgbiorstwach

Zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach — osoby pracuaie w przedsbiorstwie
zatrudniagcym od 10 do 49 pracownikow.

o zatrudniony
w $rednich
przedsgbiorstwach

Zatrudnieni w $rednich przedsibiorstwach — osoby pracuage w przedsbiorstwie
zatrudniagcym od 49 do 249 pracownikow

o zatrudniony
w duzych
przedsgbiorstwach

Zatrudnieni w duzych przedskbiorstwach — osoby pracudpe w przedsbiorstwie
zatrudniagcym powyzej 249 pracownikow.

o zatrudniony
w administracji
publicznej

Zatrudnieni w administracji publicznej — osoby zatrudnione w administracji
rzadowej i samoradowej oraz w ich jednostkach organizacyjnych.

o zatrudniony
w organizacjach
pozaradowych

Zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych — osoby zatrudnione w organiza
pozaradowej w rozumieniu ustawy o dzialakw pozytku publicznego
wolontariacie(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z pam.) z uwzgédnieniem
wolontariuszy dziatajcych na rzecz tych instytucji na podstawie podmsamowy.

cji

o pracownik znajdujcy sk
w szczegOlnie
niekorzystnej sytuacji

Pracownik w szczegélnie niekorzystnej sytuacji osoba, ktéra spetnia co najmnig
jeden z nagpujacych warunkéw:

a) pozostawala bez zatrudnienia przez okres co najiini@esicy poprzedzaicych
zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lmhwodowego, zgodnie
Migdzynarodow Standardow Klasyfikacph Edukacji (ISCED), na poziomie ISCH
3,

¢) najp&niej w dniu poprzedzagym dziex przystpienia do projektu ukiczyta 50
rok zycia,

d) jest samotn osoly dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko w rozumier
art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o pkdadochodowym od 0s@
fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz.307, zzpdzm.) lub posiadaga na
utrzymaniu osob zalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérychznmiéa w poziomie zatrudnien
kobiet i mgzczyzn jest co najmniej o 25% wsza nk przecetna r@znica w poziomie
zatrudnienia kobiet i gzczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodow
Rzeczypospolitej Polskiej oraz najedo grupy ldacej w mniejszéci w danej brasy
lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszgi etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 styczZ2085
r. 0 mniejszéciach narodowych i etnicznych oraz ezyku regionalnym (Dz. U. N
17, poz. 141), ktéry w celu zekszenia szans na uzyskanie dpst do staleg
zatrudnienia musi poprawiznajomd¢ jezyka, uzupetdi szkolenia zawodowe U
zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe;

J

u

[«

g

=

o

Dane dodatkowe

o osoba nalzca do

Osoby nalezace do mniejszéci narodowych i etnicznych -zgodnie z Ustawz dnia 6
stycznia 2006 r. o mniejsgaiach narodowych i etnicznych orazeayku regionalnym

mniejszaci (Dz.U. 2005 nr 17 poz. 141, z poz. zm.), w szczegidi za mniejszéci narodowe
narodowych uznaje s} mniejszé¢ biatoruslg, czesk, litewsks, niemiecl, ormiaiska, rosyjsk,
i etnicznych stowack, ukrainska, zydowsly oraz za mniejszgi etniczne, mniejszai: karaimslg,
temkowsky, romslq, tatarsk.
o migrant Migranci — osoby migrujce z i do Polski w zwizku z/ w celu podjcia aktywndci

ekonomicznej.

o osoba niepetnosprawn

Niepetnosprawni— osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w Ustawdeia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spategj oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. 2008 nr 14 poz. 92, zmpam.), w szczego6loi osoby z
E‘trwakat lub okresow niezdolndcia do wypetniania rél spotecznych z powodu stategg
lub dlugotrwatego naruszenia spracicorganizmu, w szczegoléc powodujca
niezdoln@¢ do pracy.

o osoba z terenow

Osoby z terenéw wiejskich -obszary wiejskie naly rozumi& zgodnie z definigj

wiejskich

Gléwnego Urzdu Statystycznego, ktora opiera sa podziale jednostek




administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERWEdlug GUS, obszarami
wiejskimi sg tereny potazone poza granicami administracyjnymi miast - obszay
gmin wiejskich oraz czs¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko —
wiejskiej.

Data, czytelny podpis




Zatacznik nr 3. Standardowy wzor wniosku o przyznanie gdnorazowej dotacji inwestycyjnej.

éi«g’ UNIA EUROPEJSKA R

KAPITAL LUDZKI NS EUROPEJSKI = ok

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI a/(’“\“\‘; FUNDUSZ SPOLECZNY * *
’ﬁ'.‘ : Ll o

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNORAZOWEJ DOTAC JI
INWESTYCYJNEJ

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia

1 (0= 2 R "
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewddzki Uyd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaty nr ......
Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia ........ r

N WNIOSKU....cooveeiiiiee e

Dane Beneficjenta pomaocy:

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane Beneficjenta :

Wojewoddzki Urgd Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole].:T077 4416 701,
fax 077 44 16 702

Zgodnie z § 32 ust. 1 oraz 8§ 33 ust. 1 pkt 2 Razgglzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy pubkgzam ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz.1598 z @b zm.) wnosz o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozwdj dziataldoi gospodarczej, w celu sfinansowania pierwszychdatkow
inwestycyjnych umgliwiajacych funkcjonowanie przeddiiorstwa.

Whioskowana kwota dofinansowania (w ramach jednoraawej dotacji inwestycyjnej)

WYNOSI: .oiviiiiieiee e e fto PLN.



Do niniejszegdNVnioskuzahcza s¢ nastpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doragic
2) biznesplan na okres 2 lat dziatadnbprzedstbiorstwa (w tym spoétdzielni lub spotdzielni

socjalnej) (Zadcznik nr 8 do niniejszych Wytycznych),
3) harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji @Zahik nr 11 do niniejszych

Wytycznych).

Podpis Beneficjenta pomocy



Zatacznik nr 4. Standardowy wzor wniosku o przyznanie pdstawowego wsparcia pomostowego.

S

S X2 UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI E IS EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - ("’\\{; FUNDUSZ SPOLECZNY

3 "‘. 3

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaoici i samozatrudnienia

PrOJEKE: i
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewodzki Wd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaty nr ......
Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia ........ r

NI WNIOSKU......ovvvviiiiiiiiiiiiieieeeiiinienns ypetnia Beneficjent)

Dane Beneficjenta pomocy:

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane Beneficjenta:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c, 45-315 Opolegl: 077 4416 701,
fax 077 44 16 702

Zgodnie z § 32 ust. 1 oraz 8§ 33 ust. 1 pkt 3 Razgigzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy pubkgzam ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz.1598 z @@ zm.) wnosZ o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego w formie comiesiznej pomocy w wysokai®’ .................. zt (stownie: .................
zlotych) wyptacanej w okresie od dnia.......cccceeeennnn. do dnia........ceevveeriennnn QOkres okrélony
powyzej, nie przekraczat¢znie okresu 6 miegty liczonych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

37 Wysokdé¢ finansowego wsparcia pomostowego niezedy wyzsza nk réwnowartéé minimalnego
wynagrodzenia obowkujacego na dzig wyptacenia wsparcia pomostowego.



Rodzaje wydatkéw w ramach wnioskowanego wsparcia paostowego:

L aczna kwota
Wartosé wydatkow
L.p. Rodzaj wydatkéw Uzasadnienie kosztéw miesiczna poniesionych
wydatkéw w ciagu 6 miesgcy
narastajaco

1.
2.
3.

Do niniejszego wniosku zgdza s¢ nastpujace dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — dorsjic
kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

biznesplan na okres 2 lat dziatadob przedstbiorstwa (w tym spotdzielni lub

spotdzielni socjalnej) (Zatznik nr 8 do niniejszych Wytycznych),

kopia aktualnego dokumentu §gaadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS

ZFAIZPA) | KRUS®®,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, Wrikim Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwoch latach podatkowych,
pomocyde minimisz r&znychzrédet i w ré&nych formach, ktérej wartd brutto hcznie

z pomoa, 0 ktér sie ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych kwoty 200 000,00
euro, a w przypadku podmiotu prowadego dziataln& w sektorze transportu
drogowego - réwnowartd w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegltu
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohmwicego w dniu udzielenia

pomocy (zatcznik nr 15 do niniejszych Wytycznych), lub

oswiadczenie o wysok@i otrzymanej pomocyde minimisw roku podatkowym,
w ktérym Beneficjent pomocy przygtuje do projektu oraz w poprzedz@ych go
dwdch latach podatkowych (aaknik nr 15 do niniejszych Wytycznych), lub

zaswiadczenia 0 pomocge minimis,wystawione przez podmioty udzielag pomocy,
w roku podatkowym, w ktorym Beneficjent pomocy stpuje do projektu oraz

w poprzedzajcych go dwoch latach podatkowych,

formularz informacji przedstawianych przy ubiegamsig 0 pomoc de minimis
(Zafacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny zeowem stanovgcym
zakcznik do Rozpormdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w wjga
zakresu informacji przedstawianych przez podmiatgdacy sk 0 pomoade minimis,
9) oswiadczenie o kwalifikalngci VAT (zatacznik nr 22 do niniejszych Wytycznych).
10) harmonogram rzeczowo - finansowy inwestycji §€ahik nr 11 do niniejszych

Wytycznych).

3 Zaznaczy wiasciwe.




11) oswiadczenie o nieskorzystaniu przez Beneficjentagmmownolegle z dwochrodet,
w tym zwlaszcza zesrodkbw PFRON, na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia padowego, zwizanych
z optaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytalrentowe (Zaicznik nr 21 do
niniejszych Wytycznych).
W przypadku Beneficjentow pomocy, ktérzy wnioskowal o jednorazowg dotacje
inwestycyjna wymagany jest tylko zajcznik wymieniony w poz. nr 7/ nr 8/nr 9 oraz

zalaczniki wymienione w poz. nr 2, 4, 8, 91 11.

Data i podpis Beneficjenta pomocy



Zatacznik nr 5. Standardowy wzor wniosku o przyznanie edtuzonego wsparcia pomostowego.

/" w$ gé

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZN

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PRZEDLU ZONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczoici i samozatrudnienia

PrOJEKE: i ”

wspotfinansowany z&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewodzki Wd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaty nr ......
Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia ........ r

Nr WnNIOSKU........ccceiiiiiiiieeiiii ypetnia Beneficjent)

Dane Beneficjenta pomaocy:

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane Beneficjenta (Projektodawcy):

Wojewddzki Urgd Pracy w Opolu, ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole).:TO77 4416 701,
fax 077 44 16 702

Zgodnie z § 32 ust. 1 oraz 8§ 33 ust. 1 pkt 3 Razggzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy pubk§zm ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z @ zm.) wnosg O przyznanie przedhonego wsparcia

pomostowego w formie comiesznej pomocy W wysokai®............... zt  (stownie:
........................... zlotych), wyptacanej @zz okres ........... miegy, tj. od dnia ..................do
(o[ pT-

Okres okrélony powyzej, nie przekraczaa¢znie okresu 12 miegiy liczonych od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pPOmogfowE.................. z dnia.............

% Wysokd¢ finansowego wsparcia pomostowego niezendoyé wyzsza nk réwnowartéé minimalnego

wynagrodzenia obowkujacego na dzig wyptacenia wsparcia pomostowego.



UZASADNIENIE

- stopie realizacji biznesplanu (przychody, koszty, odchidg

Rodzaje wydatkéw w ramach wnioskowanego wsparcia peostowego:

L aczna kwota

Wartosé wydatkow
L.p. Rodzaj wydatkéw Uzasadnienie kosztéw miesiczna poniesionych
wydatkéw w ciagu 6 miesgcy
narastajaco
1.
2.
3.

Do

niniejszego wniosku zgza s¢ nastpujace dokumenty:

1) z&wiadczenie/éwiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezereazspoteczne

i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem gt

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunedk@y i strat za zamketly ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansoweresgezony bilans oraz rachunek
zyskow i strat za zamkety ostatni kwartgt w celu umaliwienia oceny sytuaciji

finansowej Beneficjenta pomocy,

3)oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, \@rim Beneficjent pomocy
przystpuje do projektu oraz w poprzedz@ajch go dwoch latach podatkowych,
pomocy de minimis z r&nych zrodet i w r&nych formach, ktorej warkd brutto
tacznie z pomog o ktém sie ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych kwoty
200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowedgo dziatalné w sektorze
transportu drogowego - rownowastow ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obbwicego w dniu

udzielenia pomocy (zat¢znik nr 15 do niniejszych Wytycznych), lub

4) oswiadczenie 0 wysok@i otrzymanej pomocyde minimisw roku podatkowym,
w ktérym Beneficjent pomocy przygiuje do projektu oraz w poprzedaaych go
dwoch latach podatkowych (aaknik nr 16 do niniejszych Wytycznych), lub




5) zaswiadczenia 0 pomocgie minimis,wystawione przez podmioty udzielag pomocy
w roku podatkowym, w ktorym Beneficjent pomocy pstpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach podatkowych,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubiegarsikc o pomoc de minimis
(Zafacznik nr 17 do niniejszych Wytycznych), zgodny zeowem stanovgcym
zakcznik do Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w \sjga
zakresu informacji przedstawianych przez podmiotegdjacy sk o0 pomoc de
minimis.

Data i podpis Beneficjenta pomocy



Zatgcznik nr 6. WzOr umowy na otrzymanie jednorazowej otacji inwestycyjnej.

$ig
iy \Q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI :/;.z;\t EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI TR FUNDUSZ SPOLECZNY

()

UMOWA NR...............

NA OTRZYMANIE JEDNORAZOWEJ DOTACJI INWESTYCYJNEJ

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaici i samozatrudnienia

1 (6= "
wspotfinansowany z&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewddzki Wyd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaly nr ...Zarzdu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia ........ r

pomidzy:
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stangvego zaicznik do umowy
a

< pelne dane Beneficjenta pomocy >, zwanym dalejegsébiorc”

Strony uzgodnity, co nagtuje:



§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie prZ&eneficjenta jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozwoj dziataldoi, zwanej dalej ,dotagj.

2. Dotacja, polega na udzieleniu osobie fizycznejrktéozpoczta dziatalndé gospodarcg
jednorazowego wsparcia kapitatowego utatedepo sfinansowanie pierwszych wydatkow
inwestycyjnych umdiwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przebgirstwa, zgodnie
Z wnioskiem przedsbiorcy, stanowicym zahcznik do niniejszej umowy.

3. Dotacja jest udzielana w oparciu o0 zasatk minimis zgodnie z 8§ 33 ust. 1 pkt 2
Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598 z pgd. zm. ), zwanym dalej ,rozpagdzeniem”.

4. Przedstbiorca otrzymuje dota¢jna zasadach i warunkach otomych w niniejszej Umowie
oraz zadcznikach, ktore stanowintegralm czgs¢ Umowy.

5. Przedsibiorca przyjmuje dotagj i zobowhzuje s&é do jej wykorzystania zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycgdasej przedmiotem Whniosku
przedstbiorcy nr............. , Stanowgym zahcznik do niniejszej umowy, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta.

6. Przedsibiorca zobowizuje sé réwniez do niezwlocznego pogljia dziata zmierzajcych do
rozpoczcia produkcji lub sprzeds towarow lubswiadczenia ustug w ramach zatmej
przez siebie dziatalsoi gospodarczé.

7. Przedsibiorca ponosi wylczma odpowiedzialné¢ za szkody wyrgdzone wobec oséb
trzecich w zwazku z realizowas inwestyci.

§2

Finansowanie dotacji i ptatndgci

1. Calkowita kwota dotacji wynosi nie @8ej N...........ccovvieviiiiiiiieanenn. PLN (stownie:
................................... zlotych).
2. Beneficjent wyptaci przeddbiorcy kwot dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 w ngstijacy
sposob:
1) zaliczka w wysokéci 80% kwoty dotacji, tJ. .......ccccvvereenn. RL (stownie:
................................... ztotych), w t@nie ............. dni roboczych od podpisania

niniejszej Umowy.
2) pfatnaici koncowej w formie refundacji poniesionych przez prieldisrcg wydatkow

na realizagj inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysékonie wigkszej ni
20% kwoty dotacji, tj. .......cceeeeeeennn. PLNt@wNIE: ....ovvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiins ztotye
w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Bejefita caléciowego rozliczenia
dotaciji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1.

3. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 2 magllec zmianie po kicowym rozliczeniu inwestyciji.

Zmiany te nie wymagajformy aneksu do niniejszej Umowy.

“° Prowadzona dziatalié musi by zgodna z jej definigj okreslona w art. 2Ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalrgi gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1444&:n. zm.).



4. Wydatkowanie dotacji musi By realizowane przez przegbiorcg zgodnie
z art. 22 ust.1l ustawy z dnia 2 lipca 2004 rokuwmlsdzie dziatalnéci gospodarczej
(Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 zapdzm.).

5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zebgzany jest wydé przedstbiorcy
za&wiadczenie o udzielonej pomodg minimis zgodnie ze wzorem oldlenym w zahczniku
do Rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w spgazawiadczé o pomocy
de minimisi pomocy de minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r. Ng3,
poz.354 z pgn. zm.).

6. Przedsibiorca zobowjizany jest przechowywadokumentagj zwiazarg z otrzymamg dotach
przez okres 10 lat, ligz od dnia podpisania niniejszej Umowy.

7. Wszystkie ptatnéci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunekgsgbiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

8. Platndci beda dokonywane na rachunek bankowy przeoisircy nr.............. prowadzony

§3

Okres wydatkowania dotacji

1. Okres realizacji inwestycji obljej dotacjy ustala si nastpujaco:
1) rozpoczcie realizacji..........cccoovveveeeeeeeee. r.

2) zakaiczenie rzeczowe realizacji inwestycCji........cc.cccooee.... r.

2. Przedsibiorca zobowizany jest niezwtocznie powiadoéniBeneficjenta o wszelkich
zmianach dotyecych inwestycji objtej dotacy oraz okolicznéciach, mogcych zaktéat lub
op&nic¢ realizacg tej inwestycji.

3. Termin zakaczenia realizacji inwestycji okslony w ust. 1 pkt 2 mege zosté przedhitony na
uzasadniony wniosek przeelsiorcy, ztazony nie pé@niej niz w terminie 14 dni przed dniem,
w ktorym zmiana umowy w tym zakresie ma $éejy zycie.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przegsorca zobowizany jest dajczy¢ poprawiony
harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

5. W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych lub zagrzajacych dalszej realizacji
inwestycji przedsibiorca zobowgzany jest niezwtocznie powiadoém tym Beneficjenta oraz
przedstawd wszelkie niezbdne informacje w tym zakresie.

6. W przypadku zaistnienia okoliczém, o ktorych mowa w ust. 5, Beneficjent seorozwihzat
Umowg zgodnie z § 7.

7. Wszelkie zmiany w rzeczowej i finansowej realizadjiwestycji powinny zosta
zaakceptowane przez Beneficienta i wymaggrzedigenia uzasadnionego wniosku
przedsgbiorcy, ktéry powinien zostaztozony nie péniej niz w terminie 14 dni przez dniem
zakaiczenia rzeczowej realizacji inwestycji. Do ww. wsko przedsibiorca zobowizany
jest dohczy¢ zaktualizowany harmonogram rzeczowo- finansowy.

84

Postanowienia szczegotowe dotygze wyptaty jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rawoj
dziatalnosci

1. Przedstbiorca zobowjzuje sk realizow& inwestycg bedaca przedmiotem Whniosku,
o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 5 w zakresie zaakceptgwanprzez uprawnionego
przedstawiciela Beneficjenta, z najggym stopniem staraném, w sposéb zapewnigy



uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z db@dim wymagan przez najlepsgpraktyke w danej
dziedzinie oraz zgodnie z niniejsmowa.
2. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 2 .uat pkt 1 jest:
1) uczestniczenie i ulki@zenie przez przeddiiorce bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach proféktuaz
2) wniesienie przez przedsiiorce zabezpieczenia w jednej wybranej forffiie

a) weksla wilasnego in blanco, goronego przez dwoch pazycieli, spetnigcych
wymagania okrdone w ust. 3, wraz z deklaraajvekslowa, zawieragca upowanienie
dla Beneficjenta do wypetnienia tego weksla do kwdtwnej sumie dotacji, o ktérej
mowa w 8 2 ust. 1, powkszonej o odsetki w wysoko jak dla zalegtéci
podatkowych, naliczone od dnia przekazamadkéw na konto przedgiiorcy do dnia
zwrotu, w wypadku niewykonania lub nienatleego wykonania przez przeelsiorce
zobowhzan wynikajacych z niniejszej umowy albo niewykonania przez goie
zobowhzan powstatych na skutek rozaziania tej umowy,

b) pienkznej,

c) poreczenia bankowego lub pgrzenia spotdzielczej kasy oszdnasciowo-kredytoweyj,
z tymze zobowizanie kasy jest zawsze zobgraniem pieniznym,

d) gwarancji bankowej,

e) gwarancji ubezpieczeniowej,

f) zastawu na papierach waitiwych emitowanych przez Skarbi2ava lub jednostk
samorzdu terytorialnego,

g) zastawu rejestrowego na zasadach déngch w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawdéw, w przypadku gdy mienieetabjzastawem ni@ stanowd
przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jesizwr ceg praw z polisy
ubezpieczenia mieniagtiacego przedmiotem zastawu,

h) przewtaszczenia rzeczy ruchomych Beneficjenta pgmaczabezpieczenie,

i) hipoteki; w przypadku gdy instytucja udziejeq dofinansowania uzna to za konieczne,
hipoteka ustanawiana jest wraz z gegfaw z polisy ubezpieczenia nieruchdgeio
bedacej przedmiotem hipoteki.

3. Porczyciele, ktérzy udzialporeczenia wekslowego na wekslu in blanco wystawionyrep
Beneficjenta pomocy:

1) sa osobami fizycznymi w wieku do 70 lat, posiaggmi petra zdoIng¢ do czynnéci
prawnych,

2) pozostawaly przez okres co najmniej 12 peilnych gogskalendarzowych przed dat
zawarcia niniejszej umowy w stosunku pracy z pravead nie kgdacym w stanie likwidacji
lub upadidci, lub prowadzity przez taki sam okres dziatdthogospodarcg albo
uzyskiwaty dochody z tytutlu posiadania udziatéw hkzji w spotkach prawa handlowego,
albo pobieraly emerytar albo reng strukturalm przyznam na podstawie decyzji
administracyjnej Agencji Restrukturyzacji i Modezaciji Rolnictwa zgodnie z przepisami
Rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 30 kwietnia 2004r. prasvie szczegdtowych
warunkéw i trybu udzielania pomocy finansowej ngskanie rent strukturalnych abych
planem rozwoju obszarow wiejskibZ. U. Nr 114 poz. 1191 z pd. zm.),

3) pozostay w stosunku pracy z pracodawygie kedacym w stanie likwidacji lub upadioi (w
przypadku os6b zatrudnionych) w momencie skladpareczenia na wekslu In blanco oraz
zatrudnieni § na umow 0 prag na czas nieoké®ny lub okrélony, przy czym okres ten
nie maze by krotszy ni 12 miestcy przed dat ztozenia poeczenia,

4) uzyskaly w okresie ostatnich 12 petnych miegi kalendarzowych przed dakzawarcia
niniejszej umowysrednie miesiczne dochody w wysokoi nie nizszej nz 2 000 zt (dwa
tysiace zt) brutto,

5) w chwili udzielenia pagczen posiadaj decyzg administracyjn zgodnie z ktar okres
pobierania renty strukturalnej nie uptynie wazej niz okres 1,5 roku od daty rozpecia

1 Zgodnie z zakresem wsparcia oomym w: Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL wojew6dztwie
opolskim na dany rok / wniosku o dofinansowaniggltu systemowego.
2 Niepotrzebne skg#¢.



dziatalngci gospodarczej przez Beneficjentbw pomocy, ktérgchorczycielem (warunek
ten dotyczy wydcznie poeczycieli pobierajcych ren¢ strukturalm),

6) w chwili udzielenia pogczenia nie posiadgj zadnych dlugéw olatych tytutami
egzekucyjnymi oraz nieasdtuznikami w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji
sadowej lub egzekucji administracyjnej, a zakw stosunku do nich nie tacsic zadne
postpowania gdowe Iub administracyjne dotygz niesptaconych zobogzan
pienigznych.

4. W celu udokumentowania spetnienia przezeppycieli ww. wymogow, Beneficjent pomocy
razem w wekslem in blanco przedjo Beneficjentowi stosowne dokumenty,
w tym w szczegolngi:

1) w przypadku pagczycieli zatrudnionych w ramach stosunku pracy $wradczenie
0 zatrudnieniu i o wysokaoi srednich miesicznych dochodéw ogjnietych ze stosunku
pracy w okresie ostatnich 12 petnych miegi kalendarzowych poprzedzeych zawarcie
niniejszej Umowy (zéwiadczenie posiada taé informacg o rodzaju umowy 0 pracoraz
czasie jej trwania - w przypadku umowy ha czasdény);

2) w przypadku pagczycieli prowadacych dziatalné¢ gospodarcz

a) zawiadczenie z urglu skarbowego o wysokei dochodu osignietego wltermin]*®
roku albo kopi deklaracji na podatek dochodowy [tarmin]** rok wraz dowodem
zlozenia tej deklaracji w uenzie skarbowym,

b) pisemne éwiadczenie pagczyciela o wysoké&ci dochodu osignigtego w okresie od
1.01[termin]* roku do kaica miesica kalendarzowego poprzedzsgo zawarcie
niniejszej umowy oraz

c) zawiadczenia z urgu skarbowego oraz ZUS o niezaleganiu z podatkami
i sktadkami na ubezpieczenie spoteczne wystawida@deniej niz 2 miesice przed
zawarciem niniejszej umowy;

3) decyzje administracyjne o przyznaniu emeryturyfrergtrukturalnej oraz dowody
potwierdzajce otrzymanie emerytury/renty strukturalnej w olgesl2 miesicy
kalendarzowych poprzedaaych zawarcie niniejszej umowy;

4) w przypadku pagczycieli pobierajcych reng strukturalm decyzg administracyja
potwierdzajca, ze okres pobierania renty nie uptynie wazej niz okres 1,5 roku od daty
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej przez Beneficjentow pomocy, ktérych
poreczycielem,

5) oswiadczenia o nieposiadaniadnych dtugéw olatych tytutami egzekucyjnymi oraze nie
sa dluznikami w sprawach prowadzonych w ramach egzekugjiowej lub egzekuciji
administracyjnej, a tale w stosunku do nich nie tacsig zadne posjpowania gdowe lub
administracyjne, dotyeze niesptaconych zobogzan pienigznych.

5. Dokument stanowty zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkizostanie
przedstbiorcy zwrocony na jego pisemny wniosekzzioy po catkowitym rozliczeniu przez
Beneficjenta udzielonego wsparcia finansowego grazspetnieniu przez przegbiorcg
wymogu prowadzenia dzialaléi gospodarczej przez okres 12 mieyi okre&lonego w ust.
9, potwierdzonego dokumentami wskazanymi w ust. 10.

6. Warunkiem wyptaty ptatrizi koncowej, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt 2 jest:

1) zrealizowanie inwestycji oblej dotaci, zgodnie z Harmonogramem
rzeczowo-finansowym inwestycji;

2) zilozenie Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakagstat dokonany zérodkéw na
rozwdj przedsibiorczaci wraz z Gwiadczeniem o dokonaniu zakupéw towarow i/lub ustug
zgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym;

3) rozliczenie otrzymanychrodkéw w terminie, nie ditsszym ni 30 dni kalendarzowych
liczonych od dnia wskazanego w § 3 ust. 1 pkt 2;

“3 Termin: oznacza rok poprzedaay rok, w ktérym udzielona zostaje jednorazowa datinwestycyjna
*4 Termin: oznacza rok poprzedaay rok, w ktérym udzielona zostaje jednorazowa datinwestycyjna
“5 Termin: oznacza rok, w ktérym udzielona zostaginigazowa dotacja inwestycyjna.

Szczegotowo termin okéla Beneficjent wRegulaminie przyznawanigodkéw finansowych na rozwo;
przedsgbiorczaici.



4)

5)

6)
7.

10.

11.

12.

13.

14.

przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na sc realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodWnioskiem, o ktérym mowa w § 1
ust. 5 w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjonéa czy Przedsbiorca posiada
spraty i/lub towary zakupione z&odkow finansowych dotacji inwestycyjnej;
akceptacja przez Beneficjenta przekazanego przetgibiorcs Zestawienia towarow i/lub
ustug, ktorych zakup zostat dokonany zeodkéw na rozwdj przedddiorczaci
potwierdzagcego i uzasadnigfego prawidtow realizacg inwestycji, zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo-finansowym inwestycji;
dostpnasé¢ srodkow na rachunku bankowym Beneficjenta.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzpoym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 6 pkt 2 Beneficient wezwie przeglsoroz do jego uzupetnienia lub Zenia
dodatkowych wyjénien w wyznaczonym terminie.
Niezlozenie przez przeddiiorce wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 7 lub nieusecie
brakéw — w terminie 14 dni od otrzymania informaejtym zakresie, powoduje wstrzymanie
przekazania ptfatr$oi lub rozwhzanie Umowy.
Przedstbiorca zobowjzuje sé do prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej prgiebie
dziatalngci gospodarczej (lub pozostania w czionkostwie dgiéini/spotdzielni socjalnej)
przez okres co najmniej 12 miesy liczonych od daty rozpoeeia dziatalnéci gospodarczej
okreslonej we wpisie do ewidencji dzialalém gospodarczej lub daty zarejestrowania w KRS
Przedstbiorca zobowizany jest przediy¢ Beneficjentowi na jegaadanie i w terminie
przez niego ustalonym dokumenty potwierdzajfakt prowadzenia przez siebie dziatafmo
gospodarczej, w postaci oryginatowse@adczenia z Urgdu Skarbowego oraz ZUS.
W razie naruszenia przez przethsdrce obowizku prowadzenia lub utrzymania dziatadoo
gospodarczej (lub obowiku pozostawania w cztonkostwie spotdzielni/sp@tii socjalnej)
przez okres co najmniej 12 miesy liczonych od daty rozpog¢eia dziatalnéci gospodarczej
okreslonej we wpisie do ewidencji dziatalém gospodarczej lub daty zarejestrowania w KRS
Beneficjent mae rozwihzat Umowe zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.
W przypadku, gdy opdnienie w przekazywaniu ptaté@ wynika z przyczyn niezakaych od
Beneficjenta, przeddbiorcy nie przystuguje prawo domagania sidsetek za opdions
ptatnaé.
W przypadku wysipienia opénien w przekazywaniu ptatroi, o ktérych mowa w ust. 12,
przekraczajcych 14 dni, Beneficjent zobogzdany jest niezwiocznie poinformowa
przedstbiorce, w formie pisemnej, o przyczynach d@pien i prognozie przekazania ptatuon
Beneficjent pomocy, ktéry jest ptatnikiem podatkdV, zobowkzany jest do przeznaczenia
calej kwoty wynikagcej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkow azménych
Z prowadzon dzialalngcia gospodarcg

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedsibiorca jest zobowszany podda sie kontroli i monitoringowi uprawnionych organow
w zakresie prawidtowdei wydatkowanigrodkow dotaciji.

Gitowny obowazek monitorowania i kontroli w zakresie prawidiciep wydatkowania
przyznanychirodkow finansowych oraz prowadzenia dziatai@ospodarczej spoczywa na
Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czyndoi kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych quz
uprawnione organy zostanie stwierdzowe, przedsibiorca wykorzystat cakd lub czs¢
dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowadpowiednich procedur lub pobrat
catas¢ lub cz$¢ dotacji w sposob nienaley albo w nadmiernej wysokoi, nie posiada
sprz:tu, ktory wykazat w dokumentach przedstawionyctraldiczenia, zobowazany jest on
do zwrotu tych srodkow odpowiednio w cafgi lub w czsci wraz z odsetkami
w wysokdaci okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany
przez Beneficjenta lub inny organ uprawniony dotkaliimonitoringu.



4. Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z pnzezeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposéb nienglealbo w nadmiernej wysokai,
o0 ktorych mowa w ust. 3,asnaliczane w wysokei okreslonej jak dla zalegkri
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wygkstanej lub pobranej dotacji.

§6
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymaggagneksu w formie pisemnej, pod rygorem niemaci,
z zastrzeeniem ust. 5 i ust. 6 or&z2 ust. 3.

2. Jeeli wniosek o zmiagn Umowy pochodzi od przeddiiorcy, musi on przedstaditen
wniosek Beneficjentowi nie @diej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wej¢ w zycie i jednoczénie nie péniej niz 14 dni przed terminem zakczenia
inwestycji, o ktorym mowa \§ 3 ust. 1 pkt 2.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuagly niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nagpi z przyczyn niezalaych od przedsbiorcy.

4. Zmiany dotyczace Biznesplanu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowegezczegolnei
w zakresie towaréw i/lub ustug przewidzianych dé&ugsenia, ich parametrow technicznych
lub jakasciowych oraz wartéci jednostkowych wymagajzgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje przeddiorce o0 decyzji dotyczcej zatwierdzenia Ilub odrzucenia
wnioskowanych zmian w terminie 7 dni.

5. Zmiany dotycace przesuri pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow etyich
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogram@ezowo-finansowym inwestycji do
wysokaci nie przekraczapej 5 % dotacji, o ktérej mowa \§ 2 ust. 1 nie wymagaj
sporadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Zmiany tréci dokumentéw stanowtych zadczniki do niniejszej Umowy nie wymaggaj
sporadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastengem ust. 7.

7. Zmiany dotycace przesurk pomkdzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw etyich
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonograrmezzowo-finansowym inwestycji
w wysokaci przekraczajcej 5 % dotacji, o ktérej mowa § 2 ust. 1, wymagaj ponadto
sporadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

8. Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwkzane z nj platngci nie mog by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

9. W przypadku, gdy catkowita kwota wydatkow inwestiygeh poniesionych przez
przedstbiorce nie przekroczy kwoty zaliczki okionej w 8 2 ust. 2 pkt 1 Umowy,
przedstbiorca jest zobowizany zwrdéot na konto Beneficjenta niewykorzystarczesé
srodkow.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedstbiorca mae rozwhzad umowe bez wypowiedzenia w kdym momencie,

z zastrzeeniem ust. 3.

2. Beneficjent mae wypowiedzié umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodows gdy przedsibiorca:

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanydrodkow finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albgiZie je wydatkowéa
niezgodnie z Wnioskiem o przyznanie jednorazowejcio inwestycyjnej, w tym
niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo - finansowyrnwestycji (w tym
w szczegoOlnéci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugienzostaly ujte



w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w termimigznaczonym przez
Beneficjenta na pimie nie przysipi do wydatkowanigrodkow finansowych w sposéb
zgodny z tym Wnioskiem i Harmonogramem rzeczowmaifsowym;

2) nie podejmie niezwilocznie dzidtazmierzajcych do rozpocgia produkcji lub
sprzeday towarow lubswiadczenia ustug w ramach zaémej przez siebie dziataléci
gospodarczej i nie podejmie réwnietych dzial@a w dodatkowym terminie
wyznaczonym mu przez Beneficjenta nénpe;

3) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyce wydatkowania otrzymanej dotaciji,
w tym zwiaszcza obowzek okrglony w § 4 ust. 14 niniejszej Umowy i w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta nasmie nie doprowadzi do usutia
stwierdzonych nieprawidtovai;

4) bedzie prowadzit dziatalni® gospodarcz przez okres krotszy hil2 miesgcy
liczonych od dnia rozpoeeia prowadzenia dziatal§oi gospodarczej lub rejestracji
w KRS, przy czym do okresu prowadzenia dziatédnayospodarczej zaliczagsi
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub kstania zeswiadczenia
rehabilitacyjnego;

5) zawiesi dziataln& gospodarcz prowadzenia dziataldoi gospodarczej albo
przestanie by cztonkiem spotdzielni/spotdzielni socjalnej w okiee 12 miesicy
liczonych od dnia rozpoeeia prowadzenia dziatal§oi gospodarczej lub rejestracji
w KRS;

6) nie wykona lub wykona w sposob niengly ktéregokolwiek z pozostatych
zobowhzan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwaigych zobowazan
W sposib zgodny z Umaww terminie wyznaczonym przez Beneficjenta namig;

7) zmieni forng prawry prowadzonej dziatal$ei gospodarczej, chybae wczdénie]
zostanie podpisany aneks dopuszgzaajaky zmiare;

8) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty pbinoe, przerobione Ilub
stwierdzajce nieprawe albo zawierajce niepetne swiadczenia;

9) dopuci sig nieprawidtowdci finansowych;

10) nie podda si kontroli lub monitoringowi lub przeprowadzone cmgéci kontrolne

wykaza nieprawidlowdci zwlaszcza w zakresie posiadania lubyaia sprztu

I nieprawidtowdci te nie zostam usungte w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Beneficjenta nagonie.

3. W przypadku, gdy rozwizanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 rg@étpo otrzymaniu

srodkow finansowych, o ktorych mowa w 8 2 ust. legistbiorca zobowjzany jest
zwrocic w cataci otrzymanesrodki finansowe wraz z odsetkami w wysé&ookreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych od dnia przekazanieodkow finansowych do dnia ich
Zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta nr........ prowadzony
1T = 1 USSR w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwardaBeneficjenta lub wixiwego
organu kontrolnego .

. W przypadku rozwizania Umowy, o ktbrym mowa w ust. 1 przetigdrcy nie przystuguje
wyptata srodkow z tytutu ptatnéci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2
pkt 2.

. W przypadku gdy przedddiorca nie dokonal w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Benefitjpodejmie czynriei zmierzajce
do odzyskania nakaych srodkéw, z wykorzystaniem dagtnych srodkéw prawnych,
w szczegolnéci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkK@szty czynnéci
zmierzajcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanej dpta obciazaja
przedstbiorce.

. O czynndciach poditych w zwhzku z sytuagj, o ktdrej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucg Pdrednicaca w ciagu 14 dni od dnia poglia tych czynnéci.

§8



Prawo wiasciwe i wiasciwosé¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniggsamowy zastosowanie majodpowiednie reguty

i zasady wynikajce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwdertego decyzj
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007445 zmienionej decyzjz 24.08.2009r.
nr K( 2009) 6007, a tale odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,aazegdlnéci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiapo przepisy ogolne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eysk@go Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjic oraz uchylajcego rozporadzenie nr 1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskiegRady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 uchgkEgo rozporzdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@ggo szczegodlowe zasady
wykonania rozporgzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiapo przepisy ogolne
dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spépiooraz rozporgzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europegsk Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 2RQ7, str. 4);

4) rozporadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 200&prawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomoaye minimis

oraz wigciwych aktéw prawa krajowego, w szczegaicio

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilfz. U. Nr 16, poz. 93, z ga.
zm.),

2) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatamgospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220,
poz. 1447 z pin. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pin. zm.),

4) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowsaazeolityki rozwoju (Dz. U.
Z 2009r. Nr 84, poz. 712 z fa zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z p&n. zm.),

6) rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 giad2010r. w sprawie

udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598 z ga. zm.).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszejoWim zastosowanie mgj

3.
4.

5.

postanowienia:

1) aktualnie obowizujacych Wytycznych Instytucji Reedniczicej dla Beneficjenta
systemowego — Wojewddzkiego ddiz Pracy w Opolu oraz Beneficjentéw pomocy
ubiegajcych s¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie orabnpocja
przedsgbiorczoici i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy atiy dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztapelskim,

2) aktualnie obowizujacego Regulaminu przyznawanigodkéw finansowych na rozwdj
przedsgbiorczoici obowgzugcego do projektu pn. PO KLucz do biznesu?2!
realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie omamocja przedsbiorczoici
i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy ottyadla wszystkich, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewddzbpolskim.

Wszelkie spory midzy Beneficjentem a przedbiorca zwiazane z realizagjniniejszej
umowy podlegai rozstrzygn¢ciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Umowe sporadzono w Opolu, w gzyku polskim, w dwoch jednobrzadych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta ipdt@dsgbiorcy

Umowa wchodzi wycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9



Korespondencja
Wszelka korespondencja zwmana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie

pisemnej oraz ddzie s¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponksze adresy:

Do Beneflqenta WOjeWOdeI U Pracy w Opolu, ul.. ey oE Opole; Tel.:
......... , fax: . e

Do przedsjbiorcy: <adres zamieszkania przetigbrcy>

§10
Zataczniki.
Zafcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjefita
Zakcznik 2: Whiosek/ kopia wniosku przeelsiorcy o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej wraz z zatznikami.
Zafcznik 3: Kopia nadania numeru REGON Beneficjentpamocy.

Zafacznik 4: Kopia aktualnego dokumentu speadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS,
ZUA, ZUS ZFA/ZPA) | KRUS.

Zakcznik 5 Gwiadczenie o kwalifikalnéci VAT.
Zafcznik 6: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finangawestycjf'’.
W imieniu przedsibiorcy W imieniu Beneficjenta
( podpis) ( podpis)

% Jeli dotyczy.
47" Wykresli¢ jesli Harmonogram nie ulega zmianie.



Zatacznik nr 7. Wzér umowy na otrzymanie podstawowego sparcia pomostowego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073
Priorytet VI —Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przedsiorczaoici i samozatrudnienia

] (0= R "
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany przez Wojewddzki Wgd Pracy w Opolu na podstawie Uchwaly nr ...Zarzdu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia ........ r

Zawarta W ........cccceeeveeeeennnns W ANIU e
pomidzy:
Wojewddzkim Urzdem Pracy w Opolu zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanaweigo zadcznik do umowy
a

< petne dane Beneficjenta pomocy >, zwanym dgegedsgbiorey”

Strony uzgodnity, co nagtuje:



§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie prBeneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, przeznaczonego na wspomaganie pghiemsy w pierwszych szeiu
mieshcach liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowygodnie z wnioskiem
przedstbiorcy stanowicym zahcznik do niniejszej umowy.

2. Pomoc lkdaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana waroju o0 zasad
de minimis,zgodnie z § 33 ust. 1 pkt. 3 Rozpgizenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pogmpablicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz. 852 p&n. zm.), zwanym dalej
,fozporzadzeniem”.

3. Przedstbiorca otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe asadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

4. Przedsibiorca przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe ibomGazuje Sé
do jego wykorzystania na wiasndpowiedzialnéc.

§2

Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest palees pierwszych szeiu miesecy
liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowy tj.dma ...................... dodfffa ...cccoevennen. .

§3

Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota pomocy na  podstawowe  wsparcie poowes  Wynosi

............. zt (stownie: ....................Jowgch).
2. Beneficjent wyptaci przeddbiorcy srodki, o ktérych mowa w ust. 1 w 6 miesknych ratach
W wysokdci®® ... zt  (stownie: .............. zioh)¢ pocawszy  od dnia

kumulatywnie tj. w mniej i 6 ratach.

4. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zefxzany jest wydé przedsgbiorcy
zawiadczenie o udzielonej pomocyle minimis, zgodnie ze wzorem okdlenym
w zahczniku do Rozporglzenia Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007r. w sjga
zaswiadczeéd o pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.
U. z 2007r. Nr 53, poz.354).

5. Przedsibiorca zobowjzany jest przechowywadokumentag zwiazam z otrzymagn pomoag
przez okres 10 lat, liaz od dnia podpisania niniejszej Umowy.

“8 Nalezy okresli¢ dzien poprzedzajcy dziei, w ktérym uptywa 6 miest od dnia podpisania niniejszej Umowy.
49 Wysokaé¢ finansowego wsparcia pomostowego niezendy¢ wyzsza nk réwnowartéé minimalnego
wynagrodzenia obowkujacego na dzig wyptacenia wsparcia pomostowego.



6. Wszystkie ptatnéci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunekdgsgbiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

7. Platndgci beda dokonywane na rachunek bankowy przeoisircy nr.............. prowadzony
w DANKU......oo e e e e e e :

§4
Postanowienia szczego6towe dotygze wyptaty podstawowego wsparcia pomostowego

1. Przedstbiorca zobowizuje sg¢ wydatkow& podstawowe wsparcie pomostowe
z najwyzsszym stopniem staraném, w sposOb zapewnigly uzyskanie jak najlepszych
wynikéw i z dbaldcia wymagama przez najlepsg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie
Z niniejsz Umowa.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacong warunkiem uczestniczenia
i ukonczenia przez przedsiiorce podstawowego bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach proféktu

3. Przedstbiorca zobowjzuje si¢ do przestrzegania wszystkich obamkow wynikapcych
Z umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwegtyej, w tym do prowadzenia
i utrzymania zarejestrowanej przez siebie dziakihggospodarczej (lub pozostawania
w czionkostwie spotdzielni/spotdzielni socjalnejyzez okres co najmniej 12 miesy
liczonych od dnia rozpoezia dziatalnéci gospodarcze] okéone] we wpisie do ewidencji
dziatalngci gospodarczej lub od daty zarejestrowania w KRS.

4. Przedstbiorca zobowizany jest przedig/¢ Beneficjentowi na jeg@adanie i w terminie przez
niego ustalonym dokumenty potwierdgse fakt prowadzenia przez siebie dziatato
gospodarczej, w postaci oryginatowsegadczenia z Urgdu Skarbowego oraz ZUS.

5. W przypadku nie wykonania przez przetdédrcec obowihzku opisanego w ust. 4 lub
naruszenia przez niego innych warunkéw umowy datyzh wydatkowania otrzymanych
srodkéw finansowych (w tym w szczegokod w przypadku wydatkowania ich niezgodnie
Z wnioskiem o przyznanie podstawowego wsparcia ptongego), Beneficjent nie
rozwiaza¢ Umowg zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.

6. W przypadku, gdy opdnienie w przekazywaniu ptatéd wynika z przyczyn niezakaych od
Beneficjenta, przedsbiorcy nie przystuguje prawo domaganig sidsetek za opmiona
ptatngsé.

7. W przypadku wysipienia opénien w przekazywaniu ptatrfci, o ktérych mowa w ust 7,
przekraczajcych 14 dni, Beneficjent zobogdany jest niezwiocznie poinformoda
przedstbiorce, w formie pisemnej, o przyczynach d@pien i prognozie przekazania ptatod

8. Przedstbiorca, ktory jest ptatnikiem podatku VAT, zobazany jest do przeznaczenia calej
kwoty wynikapcej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkow aménych
Z prowadzon dzialalngcia gospodarcg

§5
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymaggjgneksu w formie pisemnej, pod rygorem nigwaci
z zastrzeeniem ust. 2.

2. Zmiany tréci dokumentéw stanowtych zahczniki do niniejszej Umowy nie wymaggaj
sporadzenia aneksu.

3. Jezeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od przeddiiorcy, musi on przedstawiten
wniosek Beneficjentowi nie @aiej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym umowa
w tym zakresie powinna W&j w zycie.

0 7godnie z zakresem wsparcia okomym w: Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL wojewédztwie
opolskim na dany rok / wniosku o dofinansowaniggtu systemowego.



Zasada, o ktérej mowa w ust. 3 nie dotyczy sytuady niezachowanie terminu, o ktorym
mowa w ust. 3 nagpi z przyczyn niezalaych od przedsbiorcy.

Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwkane z i platnagci nie mog byé
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6
Obowiazki kontrolne

Jezeli na podstawie czynioi kontrolnych przeprowadzonych przez uprawniongany
zostanie stwierdzoneze przedsibiorca pobrat cak® lub cz$¢ srodkdw o ktérych mowa
w 8 3 ust. 1 w sposob nienafy lub w nadmiernej wysokoi, zobowgzany jest on do zwrotu
tych srodkéw odpowiednio w cakoi lub w czsci wraz z odsetkami w wysoka okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazargep Beneficjenta lub
inny podmiot uprawniony do przeprowadzenia kontroli

Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowggioranego w sposéb nienaby
albo w nadmiernej wysokoi, o ktérych mowa w ust. lasaliczane w wysokii okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych od dnia przekazania nieprawidiowokevzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

. W przypadku, gdy przedgiiorca nie dokonal w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 1, Beneficjent podejmie czy§mnozmierzajce do odzyskania
naleznych srodkéw, z wykorzystaniem daginych srodkow prawnych. Koszty czyngc
zmierzagcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanyérodkéw podstawowego
wsparcia pomostowego ohgaja przedsgbiorce.

O czynndgciach poditych w zwhzku z sytuag, o ktérej] mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytucg Pcrednicaca w ciagu 14 dni od dnia pogfia tych czynnéci.

§7
Rozwigzanie umowy

Przedsibiorca mae rozwhzat Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia

(za pisemnym powiadomieniem ) z zaste@em ust.4.

. Beneficjent ma@e wypowiedzié Umowg ze skutkiem natychmiastowym i bez wypfaty

jakichkolwiek odszkodow®g gdy przedsibiorca:

1) nie wykona lub wykona nienalgcie obowazki wynikajace z umowy na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej, w tym obaewék prowadzenia i utrzymania
zarejestrowanej przez siebie dziatdkiqgospodarczej (lub pozostawania w cztonkostwie
spotdzielni/spotdzielni socjalnej) przez okres @nmiej 12 miesicy liczonych od dnia
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej okéonej we wpisie do ewidencji dziatalém
gospodarczej lub od daty zarejestrowania w KRS;

2) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, ktdregokolwiele zobowizan wynikajacych
Z niniejszej umowy i po otrzymaniu pisemnego up@nid, nadal ich nie wypeni lub nie
przedstawi w wyznaczonym terminie stosownych ryig;

3) zawiesi dziataln& gospodarcg lub zaprzestanie prowadzenia dzialdbigospodarczej
albo przestanie lktycztonkiem spoétdzielni/spétdzielni socjalnej w tcak otrzymywania
srodkow obgtych niniejsa Umowa;

4) zmieni forne prawry prowadzonej dziatalrégi gospodarczej, chybae wczéniej zostanie
podpisany aneks dopuszcaaj taky zmiarg;

5) przedstawi fatszywe lub niepeinévaadczenia w celu uzyskania podstawowego wsparcia
pomostowego.



3. Rozwizanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 skutkujetrasgmaniem wyptaty rat
podstawowego wsparcia pomostowego, przyshayah po ostatnim dniu  miegia,
w ktérym nastpito wypowiedzenie Umowy.

4. W przypadku, gdy rozwizanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ngstpo otrzymaniu
srodkdw finansowych na wsparcie pomostowe, przdisica zobowjzany jest zwroci
w catasci otrzymanesrodki finansowe wraz z odsetkami w wységb okreslonej jak dla
zalegtaci podatkowych od dnia przekazarimdkow podstawowego wparcia pomostowego
do dnia ich zwrotu, na rachunek bankowy Benefigamt................ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiice.
Prowadzony W DANKU...........uuuuiiiiiiiiiiiieeerine e w. terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Hejeefta lub widciwego organu
kontrolnego.

§8

Prawo wiasciwe i wiasciwosé¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych ninigisamowy zastosowanie majodpowiednie reguly
i zasady wynikajce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwderstgo decyzj
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007Y45 zmienionej decyzjz 24.08.2009r. nr
K(2009) 6007, a tale odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,zaazegdlndci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdapgo przepisy ogolne dotyae
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjka oraz uchylajcego rozporadzenie nr 1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg&kaidy w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkgo rozporzdzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@igo szczegollowe zasady
wykonania rozpormzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdapo przepisy ogolne
dotycace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,ofgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spégiooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europegek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z PRQ7, str. 4),

4) rozporadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 sprawie stosowania art.
87 i 88 TWE do pomocge minimis;

oraz wigciwych aktéw prawa krajowego, w szczegaicio

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywi(®gz. U. Nr 16, poz. 93, z ga. zm.),

2) ustawy z 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatati@ospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220,
poz. 1447 z pin. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pi. zm.),

4) wustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowdazpolityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712 z fd zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z p&n. zm.),

6) rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, p0z.1598 z @gh. zm.).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej oWim zastosowanie mgj
postanowienia

1) aktualnie obowizujacych Wytycznych Instytucji Boedniczicej dla Beneficjenta
systemowego — Wojewodzkiego ddiz Pracy w Opolu oraz Beneficjentbw pomocy
ubiegapcych s¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraonpocja
przedsgbiorczoici i samozatrudnienia Priorytetu VI Rynek pracy atty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztagelskim,



2) aktualnie obowizujacego Regulaminu przyznawanigrodkéw finansowych na rozwoj
przedsébiorczaici obowhzujgcego do projektu pn. PO KLucz do biznesu?2!
realizowanego wramach Dzialania 6.2 Wsparcie ommpmocja przedgbiorczaci
i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy ottyadla wszystkich, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w wojewdazbpolskim.

3. Wszelkie spory midzy Beneficjentem a przedbiorca zwigzane z realizagj niniejszej

Umowy podlegaj rozstrzygngciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowg sporadzono w <miejscowdc>, W jezyku polskim, w dwoch jednobrzagych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dizgsébiorcy.
5. Umowa wchodzi wzycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja
Wszelka korespondencja zwana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie

pisemnej oraz dilzie sé powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponisze adresy:

Do Beneficjenta: Wojewddzki Ugd Pracy w Opolu, ul : Opole; Tel.: .........,
fax: ..o,

Do przedsgbiorcy: <adresprzedstbiorcy>

§10
Zatagczniki.
Zafacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjerta
Zakcznik 2: Whiosek/ kopia Wniosku przeelsiorcy o udzielenie podstawowego wsparcia

pomostowego wraz z zgiznikami.
W imieniu przedsibiorcy W imieniu Beneficjenta

(data i podpis) (data i podpis)

*1 jesli dotyczy
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SEKCJA - A DANE BENEFICJENTA POMOCY (WNIOSKODAWCY)

A-1 Informacje dotyczace Wnioskodawcy

1. Imie i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Numer dowodu osobistego

4. Numer PESEL

5. Telefon kontaktowy

6. E-malil

A-2 Zyciorys zawodowy Wnioskodawcy

Pozycja przedsiebiorstwa jest czesto determinowana kwalifikacjami oséb prowadzacych firme. W ponizszej tabeli nalezy
przeanalizowa¢ doswiadczenie i umiejetnosci, ktére posiada wnioskodawca.

1. Wyksztalcenie (prosze
podac¢ wszystkie
ukonczone przez
wnioskodawce szkoty
podajac réwniez profil/
kierunek/ specjalnosc¢)

2. Kursy i szkolenia

3. Doswiadczenie zawodowe

4. Inne kwalifikacje i
umiejetnosci przydatne do
realizacji planowanego
przedsiewziecia

5. W przypadku spofki
cywilnej/spotdzielni/spétdzielni
socjalnej nalezy scisle wskazac jakg
role (w tym takze jaki bedzie
planowany zakres obowigzkdéw)
bedzie petnit wnioskodawca ww.
podmiocie.




SEKCJA - B OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZI ECIA

B-1 Dane przedsgbiorstwa*

Prosze o podanie nastepujgcych danych dotyczacych przedsiebiorstwa

1. Pelna nazwa przedsiebiorstwa

2. Adres siedziby
przedsiebiorstwa (zgodnie z
danymi wskazanymi w trakcie
rejestracji dziatalnosci
gospodarczej)

3. Adres do korespondencji

4. Numer telefonu

5. Lokalizacja dziatalnosci
gospodarczej — prosze o
podanie miejsca faktycznego
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej

* Jesli wnioskodawca nie zarejestrowat dziatalnosci przedsiebiorstwa przed ztozeniem wniosku — wpisuje dane
planowane

B-2 Opis planowanego przedsivzigcia

Prosze okresli¢ przedmiot, forme organizacyjno — prawna, forme rozliczen z urzedem skarbowym (podatek VAT) oraz opisa¢
planowane przedsiewziecie

1. Czy wnioskodawca zarejestrowat dziatalno$¢ gospodarcza/spétdzielnie/spétdzielnie socjalng przed dniem ztozenia
Whiosku o udzielenie jednorazowej dotacji inwestycyjnej?

o Tak
o Nie
o Handel
2. Rodzaj dziatalnosci (prosze
wskazac dziatalno$¢ o Produkcja
podstawowa/wiodaca)
o Ustugi

1. Dziatalnos¢ podstawowa:

3. Przedmiot i zakres dziatalnosci
(UWAGA !l zgodnie z aktualnie
obowi azujacym PKD)




Dziatalnos¢ inna: (prosze opisac j.w.):
e —nazwa PKD: ..o

4. Forma organizacyjno — prawna

o Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
o Spotka cywilna

(nalezy wskaza¢ innych wspélnikéw — imie i nazwisko, nr kandydata [jesli jest to
uczestnik projektu]): ...........ooeeeee.

0 Spétdzielnia (nalezy wskaza¢ innych spotdzielcow — imie i nazwisko, nr kandydata
[jesli jest to uczestnik projektu]): .................

o Spotdzielnia socjalna (nalezy wskazaé innych spétdzielcow — imie i nazwisko, nr
kandydata [jesli jest to uczestnik projektu]): ..................

5. Wnioskowana kwota jednorazowej dotacji inwestycyjnej

Kwota brutto (z VAT)

6. Forma rozliczen z Urzedem Skarbowym

a) rozliczanie podatku dochodowego:

o karta podatkowa,

o ryczat od przychodu ewidencjonowanego,
o ksiazka przychodéw i rozchodéw,

o petna ksiegowosé.

b) podatek VAT:
o Wnioskodawca zamierza zarejestrowa € sie jako podatnik podatku VAT

o Wnioskodawca nie zamierza zarejestrowa ¢ sie jako podatnik podatku
VAT.

7. Zrédta finansowania wktadu wlasnego
(gotéwka, kredyt, pozyczka, inne)

Prosze wskazac¢ rodzaj zrédta finansowania
oraz warto$¢ wktadu wtasnego.

8. Charakterystyka planowanego
przedsiewziecia (w tym opis dziatalnosci
bedacej przedmiotem inicjatywy, motywy
zatozenia przedsiebiorstwa i uzasadnienie
wyboru branzy).

9. Stan przygotowan do podjecia dziatalnosci
gospodarczej (np. pomoc ze strony innych
przedsiebiorcéw, znajomych, rodziny,
zawigzane kontakty, wstepne porozumienia).

Jakie dziatania juz podjeto w zwigzku z
planowanym przedsiewzieciem?

12. Czy realizacja przedsiewziecia wymaga
uzyskania stosownych uprawnien, zezwolen,
certyfikatow, koncesiji itp. — jakich i w jakim
czasie nastgpi ich uzyskanie?




13. Czy rozpoczecie/prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wymaga
uzyskania:

= pozwolenia na
budowe/przebudowe/odbudowe itp.
— zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118
ze zm.) i/llub

- pozwolenia na zmiane sposobu
uzytkowania budynku lub jego
czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2006 r. Nr
156, poz. 1118 ze zm.).

o TAK

o NIE

Opisac rodzaj pozwolenia, w tym szczego6towo powody jego uzyskania:

14. Czy Whnioskodawca uzyskat w/w
pozwolenie/pozwolenia ?

o TAK

o NIE

15. Charakterystyka planowanego
zatrudnienia:

- planowana wielkos¢ zatrudnienia,

- rodzaj formy zatrudnienia (etat, umowa
Zlecenia itd.)

- planowany okres zatrudnienia (od-do).

(W przypadku, gdy wnioskodawca nie

planuje zatrudnienia pracownikéw w chwili

rozpoczecia dziatalnosci) w tabeli nalezy
wpisac ,nie dotyczy”)

SEKCJA - C PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

Prosze opisa¢ swdj produkt/ ustuge. Pokaza¢ w jaki sposéb rézni sie on od produktow konkurencji i na czym

polega jego przewaga?

1. Prosze opisac produkty/ustugi oraz
okresli¢ dla nich rynek.

2. Prosze podac¢ w jaki sposob produkt rézni
sie od produktow/ ustug konkurenciji.
Czy jest to nowy produkt na rynku?

3. Prosze wskazaé zalety produktu/ ustugi
réznicujgce go od innych istniejacych na
rynku produktéw/ ustug.




C-2 Charakterystyka rynku

Prosze wypetni¢ ponizsza tabele podajac, gdzie, do kogo i w jaki spos6b bedzie prowadzona sprzedaz.

1. Charakterystyka klientow:

- kim beda nabywcy produktéw/ustug,
- prosze poda¢ szacunkowa liczbe
potencjalnych klientéw

(w wymiarze rocznym),
- prosze opisac¢ kluczowych klientow,

2. Czy produkty i ustugi sg przeznaczone na
rynek lokalny, regionalny, krajowy czy
eksport?

3. Jakie sg oczekiwania i potrzeby nabywcow
odnosnie produktéw i ustugi? W jakim
stopniu proponowana oferta odpowiada na te
oczekiwania?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie
ulegat sezonowym zmianom? Jesli tak, jak
beda minimalizowane skutki tej
Sezonowosci?

5. Jakie mogag byé¢ koszty i bariery wejscia
przedsiebiorstwa na rynek?

Czy wymaga to duzych naktadow,
posiadania technologii, know-how i patentéw,
konces;ji?

6. Czy branza / rynek ma charakter: rosnacy
(rozwojowy), stabilny czy malejacy

- prosze krétko opisac jego lokalne
uwarunkowania.

C-3 Konkurencja na rynku

Prosze wskaza¢ gtownych konkurentdow na rynku i zastanowi¢ sie, jaka bedzie ich reakcja na uruchomienie

nowego przedsiewziecia oraz wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Prosze poda¢ mozliwie szczegétowe dane o gtéwnych konkurentach. Prosze dokonaé¢ oceny ich produktéw/
ustug w skali od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w porOéwnaniu do wlasnego produktu. Nalezy

wstawi¢ oceny w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczy¢ srednig w kolumnie 5.

2. Jakosé
1. Nazwa

3. Cena

4. Reklama /
promocja

5. Sredni wynik
punktowy

Oferta wnioskodawcy

Petna nazwa
konkurenta nr 1

Petna nazwa
konkurenta nr 2

Petna nazwa
konkurenta nr N




2. Kto jest liderem na rynku i dlaczego?

Z czego wynika jego przewaga, np. cena,
jakaose, lokalizacja.

3. Prosze opisa¢ potencjalne dziatania
swoich konkurentéw — np. czy konkurenci
dokonajg obnizenia swoich cen, czy
uruchomig dodatkowa akcje promocyjna, a
moze zachowajg sie w jeszcze inny
sposob?

Jaka bedzie wtedy reakcja wnioskodawcy?

C-4 Dystrybucja i promocja

Prosze opisa¢ w jaki sposéb bedzie prowadzona sprzedaz i promocja. Prosze pamietac, ze sg r6zne metody promowania
dobr i ustug i czes¢€ z nich moze by¢ nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki spos6b bedzie
odbywata sie sprzedaz?

2. W jaki spos6b klienci bedg
informowani o produktach/
ustugach? Prosze opisa¢ forme
promoc;ji / reklamy.

C-5 Prognoza przychodéw

Ponizej nalezy oszacowa¢ wielko$¢ przychodéw. Miara ta pozwoli dokona¢ oceny spodziewanego sukcesu.

Prosze opisaé¢ zaplanowang polityke cenowa, biorgc pod uwage, ze wielkos¢ obrotu bedzie od niej uzalezniona.

Nalezy wyjasni¢ aktualnie planowane ceny oraz okresli¢ ich poziom w przyszlych okresach. Nalezy poda¢ informacje
dotyczace wszystkich gtdwnych produktdw/ustug (dane dla podobnych kategorii oferty mozna grupowa¢ w ramach
jednego produktu/ustugi.

Nalezy przedstawi¢ warto$¢ sprzedazy podstawowych produktéw, towaréw, ustug, jakie beda oferowane na rynku
w wyniku realizacji projektu. Nalezy wymieni¢ je w kolejnosci, wg prognozowanego udziatu przychodéw z ich sprzedazy w
przychodach ogétem (od najwiekszego do najmniejszego). W przypadku ustug/produktéw/towaréw podobnych mozna je
grupowac ze wzgledu na charakterystyczne cechy i jednakowe jednostki miary. Wartos¢ nalezy poda¢ w ztotych.

Rok w ktérym
1. Produkt / ustuga tat
L.p. g ZOS. aa Rok n +2
zatazona Rok n + 1
prod 2. Jednostka miary sprzeday dziatalnasé
uktu (szt., kg itp. / jeeli nie jest to maliwe z gospodarcza
uzasadnionych przyczyn: padaartas¢ w zt) (n)
1 Cena (z)
Sprzedaz
1. 2. (ilosé)
Przychéd
(2h)
2. 1 Cena (zh)




Sprzedaz
(ilosé)

Przychéd
(2h)

1. Cena (zh)

Sprzedaz
3. 2. (ilo$¢)

Przychéd
(zh)

1. Cena (zh)

Sprzedaz
n. 2. (ilosé)

Przychod
(zh)

Przychdd dla wszystkich produktéw/ustug (1+2+3+n

2. Dlaczego
zastosowano ceny
okreslone w pkt. 1
Prosz pod&
uzasadnienie
odnoszace st do
sytuacji rynkowej,
jakosci, zmianach w
kosztach itg?

SEKCJA -D PLAN INWESTYCYJNY

D-1 Opis planowanej inwestycji — dotyczy wydatkdw pnoszonych w zwjzku z rozpoczciem
prowadzenia dziatalngci gospodarcze;.

Nalezy przedstawi¢ zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen, itp.).

1. Uzasadnienie inwestycji:

2. Wymieni¢ jedynie wydatki kwalifikowalne _w ramach dziatann do zrealizowania,
tzn. planowane wydatki/zakupy w ramach przyznawanej jednorazowej dotacji inwestycyjnej — max 40 tys. (PLN)
BRUTTO.

Rodzaj dziatania /wydatkow Uzasadnienie koniecznosci dokonania wydatku,

. . WYDATKI
opis techniczny




BRUTTO (PLN)

3. Wymieni¢ wszystkie pozostate niezb edne wydatki , jakie planuje sie ponies¢ w zwigzku z rozpoczeciem prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dziatania / kosztow

Uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupu/uiszczenia opfaty itp. WYDATKI

opis techniczny

BRUTTO (PLN)

D-2 Aktualne zdolnasci wytworcze

Aby posiadac oferte produktow lub ustug, niezbedne sg srodki produkcji, np. maszyny, urzadzenia, zaplecze materiatowe
oraz pomieszczenia. Prosze wymieni¢ aktualny zakres dostepu do takich srodkow.

1. Czy wnioskodawca posiada
niezbedne pomieszczenia?

Czy nalezy zwiekszyc¢ ich
powierzchnie lub dostosowac je do
planowanej dziatalnosci?

Czy konieczne jest uzyskanie
niezbednych/dodatkowych
zezwolen (np. zwigzanych z
przeksztatceniem itp.) w celu
prowadzenia dziatalnosci?

2. Prosze opisa¢ ww.
pomieszczenia (wielkosé
powierzchni, lokalizacja, warunki,

itp.).

3. Prosze okresli¢ zasoby
techniczne

Rodzaj maszyny/urzgdzenia

Rok produkciji

Szacunkowa warto$¢ (PLN)




D-3 Informacja o planowanej inwestycji

1. Jak bedzie wygladat proces
techniczny produkciji lub oferowania
ustug w przypadku planowanej
inwestyciji.

2. Prosze podac¢ specyfikacje
techniczna planowanych do zakupu
maszyn i urzadzen oraz uzasadnic,
ze jest ona adekwatna do wymagan
przedsiewziecia.

3. Jezeli w ramach zgtaszanego
whniosku konieczny jest zakup robét
i materiatbw budowlanych, prosze
uzasadni¢ zwigzek tego zakupu z
celami przedsiewziecia objetego
wsparciem (tzn. ze sg niezbedne do
prawidtowej realizacji
przedsiewziecia)

Czy posiadane jest pozwolenie na
budowe? Jezeli nie prosze okresli¢
przewidywany termin otrzymania
pozwolenia.

4. Jezeli w ramach zgtaszanego
wniosku konieczne jest nabycie
Srodkow transportu prosze
uzasadnic, ze stanowig one
niezbedny element projektu i bedg
wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w projekcie.

Prosze przedstawi¢ wiarygodng
metode weryfikacji wykorzystania
srodkow transportu jedynie do celu
okreslonego we wniosku.

| SEKCJA -E SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA

E-1 Uproszczony bilans

Aktywa musz g réwna ¢ sie pasywom.

Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa oraz zrddta ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony.

Aktywa

Rok w ktérym zostata
zatozona dziatalnos$¢
gospodarcza (n)

Rokn +1

Rok n +2

MAJATEK TRWALY (suma A do G):




A/ wartosci niematerialne i prawne

B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzgdzenia

E/ inwestycje rozpoczete

F/ dlugoterminowe papiery wartosciowe

G/ pozostaty majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (suma H do K):

H/ naleznosci i roszczenia

I/ zapasy

J/ srodki pieniezne

K/ pozostaly majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJ ATEK TRWALY | OBROTOWY)

Pasywa

Rok w ktérym zostata
zatozona dziatalno$¢
gospodarcza (n)

Rokn +1

Rok n + 2

PASYWA DLUGOTERMINOWE (suma L do N)

L/ fundusze witasne

M/ zobowigzania diugoterminowe (bez kredytéw
i pozyczek)

N/ kredyty i pozyczki diugoterminowe

PASYWA KROTKOTERMINOWE (suma O do R)

O/ zobowigzania krétkoterminowe (bez  kredytéw
i pozyczek)

P/ kredyty i pozyczki krotkoterminowe

R/ pozostate pasywa

PASYWA RAZEM (DLUGO - | KROTKOTERMINOWE):

E-2 Rachunek zyskoéw i strat

Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowe jest przedsiebiorstwo. Nalezy przedstawi¢ rzetelne dane.

Jezeli wypetniane sg pozycje pozostate przychody / koszty w uwagach nalezy opisa¢ co kryje sie pod tymi pozycjami.

Rok w ktérym zostata
zatozona dziatalnos$¢

Rokn+1

Rok n + 2




Pozycja

gospodarcza (n)

A. Przychody ogotem (brutto), w tym:

1.1. sprzedaz produktéw i ustug

1.2. sprzedaz materiatow i towaréw

1.3. zmiana stanu produktu

1.4.zyski nadzwyczajne

1.5. pozostate przychody

B. Koszty og6tem (brutto):

2.1 amortyzacja

2.2 materialy i energia

2.3 wynagrodzenia i pochodne

2.4 zakup ustug

2.5 koszty finansowe (np. odsetki)

2.6 sprzedaz towaréw w cenie nabycia

2.7 podatki

2.8 pozostate koszty

2.9 straty nadzwyczajne

C. Dochaéd (strata) brutto: A - B

D. Podatek dochodowy

E. Zysk netto

Podpis Wnioskodawcy:

Imie i nazwisko

Data




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zatacznik nr 9. Zestawienie towardw i/lub ustug, ktéryd zakup zostat dokonany zérodkéw na rozw0j przedsigbiorczosci.

Data i popis Beneficjenta pomocy



Zalacznik nr 10. Wz6r aswiadczenia o dokonaniu zakupow towardw i/lub ustugktérych zakup zostat
dokonany zesrodkoéw na rozwoj przedsibiorczosci.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZN

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ja Nize) POAPISANY/A e ———— s

ZaMIESZKAY/A e e e e e e e e et —————————

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

WYAANYIM PIZEZ oottt ——— ettt e e e e e e e e e e e eeteeetattrr—————————_
swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd
oswiadczam ze dokonatem zakupow towarow i/lub ustug zgodnie z #monogramem rzeczowo —

finansowym, ktory stanowi zahcznik do Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zalacznik nr 11. Wzér harmonogramu rzeczowo- finansoweg inwestyciji.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* ok

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji [w PLN]

Nalezy poda wszystkie wydatki kwalifikowane zwikane z realizagjinwestycji dla kolejnych miesty realizacji projektu

Data opracowania niniejszego Harmonogramu.

Rodzaj wydatku - zgodnie z tabelD1 pkt 2.

Miesiace prowadzenia dziatalnéci — kolejne, pocawszy od daty rozpocecia prowadzenia dziatalndci gospodarczej

miesigc 1

miesigc 2

miesigc 3

miesigc 4

miesiac 5

miesiac 6

miesiac 7

miesiac 8

miesigc 9

miesigc
10

miesigc
11

miesigc
12

Razem wydatki

Popis Beaaojeinta pomocy




Zakacznik nr 12. Wzor karty oceny formalne;.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

KARTA OCENY FORMALNEJ

oraz zgodndci z zasadami Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocjarzedsigbiorczosci
i samozatrudnienia

dotyczy: wniosku o przyznanierjethzowej dotacji inwestycyjnej.

wniosku zyznanie podstawowego wsparcia pomostowego;

wniosku @yrnanie przedionego wsparcia pomostowego;

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU

Numer referencyjny wniosku

Petna nazwa Beneficjenta pomocy

Osoba Osoba weryfikujca
sprawdzajca
TAK |NIE | Nie | TAK | NIE | Nie

doty dotyczy
czy

DECYZJA

1. Kompletnosé wniosku

Whiosek wypetniony wezyku polskim
Whiosek jest przedimny w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia
potwierdzona za zgod®z oryginatent?).

2 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwievdej za zgodn@ z oryginalem naley przez to rozumie kopig
poswiadczomn za zgodn& z oryginatem na kalej stronie lub poprzez umieszczenie klauzuli ,g@adna¢ z oryginatlem od
strony ...do strony...."”, wlasngazznym podpisem przez ospbpowaniona przez wnioskodawec



Wszystkie wymagane rubryki wnioska wypetnione.

Oryginat wniosku jest podpisany przez uprawriosolz i parafowany
na kadej stronie.

Whioskowana kwota dofinansowana jest mniejsit bdbwna
maksymalnej kwocie jednorazowej dotacji inwestyeyjpatazonej

w projekcie Beneficjenta lub w przypadku wspagmenostowego
wysoka¢ comiesgcznej raty jest mniejszatiz rowna maksymalnej
wysokaci mieskcznej raty wsparcia pomostowego zaioej w
projekcie Beneficjenta i nie przekracza kwoty mialmego
wynagrodzenia.

Whniosek jest zgodny z zasadami udzielania pong@cgninimis

w szczegolnéci zaplanowana dziataldd gospodarcza nie jest
wskazana w Rozpogdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia (15
grudnia 2010rw sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludziako wykluczona z madiwosci
wsparcia.

2. Kompletnosé zalacznikow

Oryginat i kopia wniosku zawiergwszystkie wymagane zgizniki,
w tym:
Biznesplanzgodny z obowizujacym wzorent”

- jest ztony w 2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodba oryginatem

- jest podpisany przez ospbpowaniom przez Wnioskodawcoraz
parafowany na kalej stronie

- ma ponumerowane strony

- jest zszyty

- ma wypetnione wszystkie wymagane pola

- nie zawiera kardynalnychdatow (bkdne podstawowe obliczenia
matematyczne)

Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniow-doradcze

- dokument jest ztmny w 2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodba oryginatem
Dokument pawiadczajacy rozpoczcie dziatalndici gospodarcze™

- dokument jest ztmny w 2 egzemplarzach (kopie)

- obydwie kopie g potwierdzone za zgod&oz oryginatem
- jest wystawione nie giej niz 1 miesic po dniu zaleenia
dziatalngci gospodarczej

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON:®

- jest zadczone w 2 egzemplarzach (kopie),

- obydwie kopie g potwierdzone za zgodfoz oryginatem

>3 Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego
w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjm
* Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego
*5 Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego
w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjm
® Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjiestycyjnej i wniosku o przyznanie podstawowegparcia pomostowego
w przypadku gdy Beneficjent pomocy nie wnioskowganorazow dotacg inwestycyjry



Odpowiedni dokument pégwiadczajacy zgtoszenie w ZUS (ZUS
ZUA lub ZUS ZFA/ZPA)/ KRUS*’

- jest zadczony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodba oryginatem

- jest wystawiony nie piniej niz 1 miesic po dniu zatgenia
dziatalngci gospodarczej,

Aktualne zaswiadczenie z widciwego organu podatkowego
I wtasciwego oddziatu ZUS o nie zaleganiu z naleosciami wobec
Skarbu Paastwa’®

- jest zadczone w 2 egzemplarzach

- kopia jest potwierdzona za zgodha oryginatem,

- 33 wystawione nie pfiej niz 1 miesic po dniu zaleenia dziatalnéci
gospodarczej

Umowa 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowa™

- jest zadczony w 2 egzemplarzach
- kopia jest potwierdzona za zgodta oryginatem

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji, ktéra meby¢ objeta
jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwoéj dziatalnasci®®

- jest zadczony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodta oryginatem

Oswiadczenie o kwalifikowalndci VAT

- jest zadczony w 2 egzemplarzach,

- kopia jest potwierdzona za zgodta oryginatem
- jest sporzdzone zgodnie z obow#ujacym wzorem

Dokumenty umatzliwiaj ace ocer sytuacji finansowej Beneficjenta
pomocy®

- ¢ zahczone w 2 egzemplarzach (kopie),

- obydwie kopie g potwierdzone za zgod&oz oryginatem

- zawierag sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunekéysk
I strat lub uproszczone sprawozdanie finansowereszgzony bilans
oraz rachunek za zamkty ostatni kwartat

>" Dotyczy wniosku 0 przyznanie podstawowego wspagsoimostowego
*8 Dotyczy wniosku 0 przyznanie przedénego wsparcia pomostowego
%9 Dotyczy wniosku 0 przyznanie przedénego wsparcia pomostowego
¢ Dotyczy wniosku o przyznanie jednorazowej dotamjiestycyjnej

®1 Dotyczy wniosku o przyznanie podstawowego wspagsoimostowego
%2 Dotyczy wniosku o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego



TAK NIE NIE DOTYCZY

Czy Wniosek spetnit kryteria formalne ? _ _ _ _
(whasciwg odpowied: zaznaczy ,X) (J&li TAK, Wniosek (J&sli NIE, Wniosek
zostaje przekazany do | zostaje odrzucony)
oceny merytorycznej)

Czy w trakcie oceny formalnej stwierdzong (Jesli TAK, Wniosek (Jesli NIE, Wniosek

btedy w opracowaniu Wniosku? zostaje przekazany do | zostaje przekazany do

(whasciwg odpowied: zaznaczy ,X) korekty — w zakresie | oceny merytorycznej)
uwag wskazanych

w pismie do uczestnika

Osoba sprawdzagca: Osoba weryfikaca:

PodpiS: ..o POodpIS: .o



Zakacznik nr 13. Wzor karty oceny merytorycznej

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcidgriansoweg§®

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2Wsparcie oraz promocja przegbiorczaici i samozatrudnienia.

NI EWIAENCYJNY WIHOSKU: ...ttt e e e e e e e e et e e e eammnr e e e e e e e e e e e e e e annnnn e eeeeas

TYEUE PIOJEKLU: <. et a e

Beneficjent pomocy :

WNIOSKOWANA KWOLA WSPEICTIAL .....eeiiiiiiitie ittt e et e e e e s s e e seeemn e e e e e e e e e e annbn e e e e eeeeenanes

3 W przypadku wsparcia pomostowego wypetniatgiko uzasadnienie do Karty oceny merytoryczne;.



Deklaracja bezstronndci i poufnosci
Oswiadczamze:

- Nie pozostaj w zwiazku makenskim albo w faktycznym piyciu, a take w stosunku pokrewtstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia, oraz nie
jestem zwizany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub katat wszystkimi Beneficjentami pomocy
(ocenianymi w ramach danego naboru i danej Komegjiutacyjnej).

- Przed uptywem trzech lat do daty wsana procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia z wszystkimi Benefithmi pomocy (ocenianymi w ramach danego naboruy
i danej Komisji rekrutacyjnej).

- Nie pozostaj zzadnym z Beneficjentow pomocy (ocenianymi w ramaahego naboru i danej Komisji
rekrutacyjnej) w takim stosunku prawnym lub faktygm, ze maze to budzt uzasadnione gipliwosci co do
mojej bezstronngei.

- Zobowhzuije sie, ze kede wypetniad moje obowazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z akin
wiedz.

- Zobowhzuje sig rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznyatformaciji.

- Zobowizuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictoimacji i dokumentow ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanygtzeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam si, ze informacje te powinny ldyuzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie mpgosta
ujawnione stronom trzecim.




Nr Kryteria llos¢ Waga Ocena Maksymalny Oceniane punkty Uzasadnienie
przyznanych projektu wynik w Biznesplanie*
pyta punktow (punkty x
nia waga)

Realnc¢ zatozen - 30 - -

1 Realnd¢ projektowanych 3 15 B-2, C-1, C-4, D-3
produktow/ustug i maliwosci ich
realizaciji

2. Racjonalné&é oszacowania liczby 1 5 C-2,C-3
potencjalnych klientéw
w stosunku do planu
przedsgwzigcia

3. Realné¢  przyjetej polityki 1 5 C-5
cenowej oOraz prognozowanej
sprzeday

4. Realné¢ zaplanowanegp

przedsgwzigcia wobec barief
wejscia na rynek oray
konkurencji na rynku

1 5 C-2,C-3

Il Potencjat wnioskodawcy - - - 15 - -

1. Spéjng¢  wyksztalcenia  orag 2 10 A-2
doswiadczenia zawodowed
wnioskodawcy z planowany
przedsgwzigciem

=)

@
[EnY
&

2. Posiadane zaplecze materiatow D-2

| Efektywnos¢ kosztowa = - - 20 - =

1. Przewidywane wydatkias 3 15 B-1, D-1, D-3, E-2
adekwatne i zgodne z
zaproponowanymi dziataniami i
produktami

Przewidywane wydatkias
uzasadnione pod wzglem
ekonomiczno - finansowym

2. Przeprowadzona prognoza 1 5 B-2, E-1
finansowa daje gwarangj
trwatosci przedsgwzigcia

IV | Zgodnoéé projektu ze - - - 35 - -
zdefiniowanymi potrzebami

1. Spdéjné¢ planowanych zakupow 4 20 B-2, D-1, D-3
inwestycyjnych z rodzajem
dziatalngci

2. Stopi@, w jakim zaplanowane 3 15 B-2, D-1, D-2, D-3
zakupy inwestycyjne unitiwiaja
kompleksovy realizacg
przedsgwzigcia

Maksymalna liczba punktéw - - - 100 - -

* wskazane punkty nie wykluczap mozliwosci ocenienia danego kryterium na podstawie innychzgsci biznesplanu jgli tylko jest to konieczne
i uzasadnione, w przypadku wysipienia takiej sytuaciji oceniajgcy zobowpzany jest do umieszczenia w uzasadnieniu stosowm@ormaciji o ocenie
tresci biznesplanu




Uzasadnienie (minimum 10 zt)a

Wartcici kategorii, ktére ulegajobnizeniu:

Nr kategorii

Nazwa kategorii wydatku

Warto §¢é
pierwotna

Warto$¢ po
Zmianie

Réznica

t gczna wartcsé obnizenia kategorii wydatku

Proponowana kwota dofinansowania

Imi¢ i nazwisko osoby ocenigjej wniosek




Zakacznik nr 14. Wzor zawiadczenia o pomocyde minimis.
(piecz¢ podmiotu udzielajcego pomocy publicznej)

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Nazwa podmiotu udzielagego
pomocy publicznej

Numer identyfikacji podatkowej
I (NIP) podmiotu udzielacego
pomocy publicznej

Siedziba i adres podmiotu

Il . )
udzielapcego pomocy publiczne

—

Pdswiadcza si, ze pomoc publiczna udzielonaw dniu ..o e
NA POASTAWIE ... ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Imie i nazwisko albo firma
beneficjenta pomocy

Numer identyfikacji podatkowe
(NIP) beneficjenta pomocy

Miejsce zamieszkania i adres albo
[l siedziba i adres beneficjenta
pomocy

0 wartgci brutto ................ stanowicej réwnowarté¢ ................... eurd” jest pomog de minimis, spetniafa
warunki okrglone w Rozporzdzeniu komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 gruddi6r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UET93z 28.12.2006r., str. 5).

Pomoc de minimis udzielona na dziatalhev sektorze o tak O nie
transportu drogowego

Stwierdzenie niewanosci wezeniej wydanego zaviadczenia o tak o nie
Stwierdza si niewaznos¢ zaswiadczenia wezaniej wydanego beneficjentowi w dniu ....................

Dane osoby upowaionej do wydania Zaviadczenia:

(imi¢ i nazwisko) (stanovasituzbowe) (data i podpis)

% Podaje si podstawy prawne udzielenia pomocy.

% Podaje s warta¢ pomocy w euro obliczanzgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietd@®D4r. o pospowaniu
w sprawach dotyezych pomocy publicznej (Dz. U z 2007r. nr 59 po24 & p&n. zm. ) oraz rozposdzeniem Rady Ministréw z
dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegotowegsamo obliczania warfgi pomocy publicznej udzielanej wzdych formach (dz.
U. Nr 194, poz. 1983, z ga. zm.).



Zakacznik nr 15. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocge minimis.

&
I
3
IS
N0

UNIA EUROPEJSKA e 2
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY WL i

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Sid
s
e

*
*
*

Ja NiZe) POAPISANY/A oot e e e e e e e e e e e e e abbrenn————aaae
zamieSzZKaly/a s

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStym s

LV A0 F= T 03V 1 0] 72 =2

o$wiadczam

ze w zwizku z prowadzom przeze mnie dziatalnécia gospodarca w ciaggu biezacego roku podatkowego
oraz dwéch poprzedzagcych go lat podatkowych, nie otrzymatem/am pomocgie minimis

UWAGA:
Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwie084 r. o posjpowaniu w sprawach dotygzych pomocy

publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 zzpozm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania

nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, ooktch mowa w art. 39 Prezes Wdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw mxe, w drodze decyzji, natg¢ na Beneficjenta pomocy kapienizna do
wysokasci rownowartdci 10 000 euro.

Data i podpis Beneficjenta pomocy



Zakacznik nr 16. Oswiadczenie o wysok&ci otrzymanej pomocyde minimis

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI %%”\ig%

i)
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ;"\

Oswiadczenie

Ja Nize] POAPISANY/A i ———— e e e e e e e e aaaaaas
ZamieSZKalY/a e ————————-

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ..o

LV A0 =103V 1 0] 72 =4
Oswiadczam,ze

ze w zwhzku z prowadzom przeze mnie dzialalnécia gospodarca w ciaggu biezacego
roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajcych go lat podatkowych, otrzymatem/am
pomocyde minimis w wysokdgci.............

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwiet?@4 r. o pospowaniu w sprawach
dotyczicych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, pd@4 z pan. zm.) w przypadku
nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych mémji 0 pomocy publicznej, o ktorych
mowa w art. 39 Prezes Wdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow vey w drodze
decyzji, natay¢ na Beneficjenta pomocy kapienkzna do wysokdci rownowartéci 10 000
euro.

Data i podpis Beneficjenta pomocy



Zatacznik nr 17. Wz6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu s¢ 0 pomocde
minimis.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSK

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZN

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zalacznik do rozporadzenia Rady Ministrow

z dn@@arca 2010 r. (Dz. U. Nr 53 poz. 311)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imi¢ i nazwisko albo nazwa



3. Identyfikator gminy, w ktérej wnioskodawca maejste zamieszkania albo siedZf

4. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

Forma prawna?

przedstbiorstwo pastwowe

jednoosobowa spétka SkarbunBtawa

spotka akcyjna albo spétka z ograniczadpowiedzialnécia, w stosunku do ktorych Skarb
Paistwa, jednostka samadu terytorialnego, przeddiiorstwo pastwowe lub jednoosobowa
spotka Skarbu Ratwa g podmiotami, ktére posiadapprawnienia takie, jak przedbiorcy
dominupcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lute§02r. o ochronie konkurenciji|i
konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, zpozm.)

inna forma prawna (podgaka)

Wielkos¢ wnioskodawcy, zgodnie z zagkznikiem | do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznagego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakttu (ogélnego rozporadzenia w sprawie
wytaczei blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. %}

1) mikroprzedsibiorstwo

2) mate przedsbiorstwo

3) srednie przedsgbiorstwo

% Nalezy wpisa: siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposébstukng w rozporadzeniu Rady Ministrow z
dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowycltadgwowadzenia, stosowania i udgstiania krajowego
rejestru urzdowego podziatu terytorialnego kraju oraz gzeinych z tym obowzkéw organéw administraciji
rzadowej i jednostek samagdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, zp&m.).

67 Zaznaczy whasciwa pozyci znakiem X.



4) przedstbiorstwo inne ni wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dziatalngi, w zwiazku z ktén wnioskodawca ubiegac¢sb pomoc de minimis, zgodnie z

rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnagci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z @ zm.)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy



1) Czy, w przypadku spoiki akcyjnej, spotki z ogramtm tak nie
odpowiedzialnécia oraz spotki komandytowo-akcyjnej, wysdko
niepokrytych strat

nie dotyczy

przewysza 50 % wysokai kapitatu

zarejestrowanedB, w tym wysokéé straty w cigu

ostatnich 12 miesty przewysza 25 % wysoksi tego kapitatu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytgvepotki tak nie
partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysaddoniepokrytych strat
przewy:sza 50 % wysolkei

nie dotyczy

jej kapitatu wedtug kaig spotki, w tym wysoké&t straty
w ciagu ostatnich 12 miegty przewysza

25 % wysokéci tego kapitatu?

3) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifigag go do okjcia tak nie
postpowaniem upadkziowym?

4) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifigag go do

tak nie

obkcia postpowaniem naprawczyif?

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innychtwierdzice w pkt 1-4, naley dodatkowo
okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat pegzajcych dzié wystpienia z
wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) wnioskodawca odnotowuje rasa straty? tak nie

b) obroty wnioskodawcy maig] tak nie

C) zwgkszeniu ulegaj zapasy wnioskodawcy lub niewykorzystany tak nie
potencjat déwiadczenia ustug?

%) Wysokdi¢ strat naley oblicza& w odniesieniu do sumy wysoda kapitaléw: zakladowego, zapasowego,
rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

%9 W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. ~vwRraipadiéciowe i naprawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1361, z pfn. zm.).



d) wnioskodawca ma nadiky produkcji’®?

e) zmniejsza siprzeptywsrodkow finansowych?

f) zwieksza st suma zadenia wnioskodawcy?

g) rosa kwoty odsetek od zobowdan wnioskodawcy?

h) warté¢ aktywow netto wnioskodawcy zmniejsza si

lub jest zerowa?

I) zaistnialy inne okoliczrizi (pod& jakie) wskazujce
na trudnéci w zakresie ptynréei finansowej?

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie

nie

nie

nie

nie

nie

9 Dotyczy wyhcznie producentow.




6) Czy pomimo wystpienia okolicznéci wymienionych

tak nie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie odzyskgynnas¢ finansovg?
Jéli tak, to w jaki sposob?
7) Czy wnioskodawca natg do grupy kapitatowej?
tak nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twiexds, naley dodatkowo wskaza

a) czy trudnéci wnioskodawcy majcharakter

tak nie
wewrgtrzny?
b) czy na trudpsytuacg wnioskodawcy miaty wptyw
decyzje podmiotu tak nie
dominupcego dotyczce nie dotyczy

alokaciji

nie dotyczy

kosztow w ramach grupy kapitatowej?

tak nie

c) czy trudnéci wnioskodawcy mogby¢ przezwycezone przez grug?

nie dotyczy




C. Informacje dotyczace prowadzonej dziatalnéci gospodarczej, w zwjzku z ktora
wnioskodawca ubiega & 0 pomoc de minimis



Czy wnioskowana pomoc de minimis dotyczy dziat&tino
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultdRp

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolhyc
wymienionych w zalczniku | do Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych wymienionych w zgdzniku | do

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze waglowym’®?

5) w sektorze transportu drogowédp, jeli tak to:

a) czy pomoc dzie przeznaczona na nabycie

pojazdéw wykorzystywanych dwiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu

towarowego?

b) czy zapewniona jest rozdzie$d@achunkowa
dziatalngci prowadzonej w sektorze transportu
drogowego i pozostatej dziatalfg» gospodarczej

prowadzonej przez wnioskodagww jaki sposdob)?

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie

™ Objetych rozporadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia®199v sprawie wspélnej organizacji
rynkoéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz. URVE L 17 z 21.01.2000, str. 22, z4p6 zm.; Dz. Urz.

UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 4, t. 4, 98)1

2 7godnie z definicj zawary w rozporadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 260@ sprawie
pomocy pastwa dla przemystu gglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 2.08.2002, str. 1,Gmp zm.; Dz. Urz. UE

Polskie wydanie specjalne rozdz. 8, t. 2, str. 170)

™ W rozumieniu art. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 wria 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007 r

Nr 125, poz. 874, z fgd. zm.).




D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samychokztow kwalifikujacych si do objecia pomoa, na pokrycie ktérych ma by
przeznaczona pomoc de minimié

Lp. Dzien Podmiot Podstawa prawna udzielenia pomocy Numer Forma Warto §¢ otrzymanej Przeznaczenie
udzielenia | udzielajacy programu pomocy pomocy pomocy
pomocy pomocy : i i : _ pomocowego,
informacje podstawowe informacje szczego6towe pomocy
indywidualne; nominalna brutto
1 2 3a 3b 3c 3d 4 5 6a 6b 7
1.
2.
3.
4,
5.
™ Nale zy wypelni ¢ zgodnie z instrukcj a stanowi acazat acznikdo,  Formularza informacji przedstawianych przy ubiegasi o pomoc de minimis”




Jeeli w tabeli wykazano otrzymanpomoc inm niz pomoc de minimis, naty dodatkowo
wypetni¢ pkt 1-8 poniej:

1) opis przedswziecia:

2) koszty kwalifikupce sg do obgcia pomoa w wartcci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich
rodzaje:

3) maksymaln dopuszczalpintensywng&¢ pomocy:

4) intensywn@¢ pomocy ju udzielonej w zwizku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

L
6) cele, ktre majbye oshgnicte w zwigku 2 realizac proediviccia.
L
PP ————————

Dane osoby upowaionej do przedstawienia informaciji:

imi¢ i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stzbowe



Zalacznik do formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu si 0 pomoc de minimis

Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sg¢
0 pomoc de minimis

Nalezy poda& informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w osiei@u do tych samych kosztow
kwalifikujacych s¢ do obgcia pomog, na pokrycie ktorych udzielangdrie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajcy sk 0 pomoc de minimis otrzymat w przess&@o pomoc w zwizku z realizag
inwestycji, naley wykaza jedynie pomoc przeznaczpma te same koszty kwalifikage sé do obgcia
pomoa, na pokrycie ktérych ma bydzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocykol. 1) — naley poda& dziea udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustavdnia 30
kwietnia 2004 r. o pogpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajcy pomocy (kol. 2) — naley poda& petrs nazw i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawia akrmatywnego, ktory uzaleia nabycie prawa do otrzymania
pomocy wyhcznie od spetnienia przestanek w nim gkwaych, bez konieczrioi wydania decyzji albo zawarcia umowy,
nalezy pozostawd to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomdkyl. 3)

Uwaga: istniep nastpujace maliwosci taczenia elementéw twoagych podstaw prawry udzielenia pomocy, ktore
nalezy wpis& w poszczegolnych kolumnach tabeli w sposob pragdshy ponkej.

Podstawa prawna - informacje

podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegotowe

3a 3b 3c 3d 3e

ustawa przepis ustawy - - }




ustawa rzepis usta akt przepis aktu -
przep Y wykonawczy wykonawczego
: akt przepis aktu decyzja/uchwata/
ustawa przepis ustawy
wykonawczy wykonawczego umowa
ustawa rzepis usta - - decyzjaluchwata/
przep 4 umowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowezeljgpomoc zostata udzielona na podstawie ustawgzpgdoda
w nastpujacej kolejndgci: dat aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku, numeroiygiji Dziennika Ustaw, w ktorym akt
zostat opublikowany.

Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe -aygi®da& oznaczenie przepiswdincego podstawudzielenia
pomocy (w kolejnéci: artykut ustawy, ugp, punkt, litera, tiret).

Kol. 3c - Podstawa prawna - informacje szczegotowezeljepodstaw udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do
ustawy, nalgy poda& w nastpujacej kolejndci: nazwe organu wydajcego akt, dataktu i tytut aktu oraz oznaczenie
roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérymt akstat opublikowany.

Kol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegétowe -ggheda oznaczenie przepisu aktu wykonawczegdabego
podstave udzielenia pomocy (w kolejdoi: paragraf, ugp, punkt, litera, tiret).

Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegotowezeljepodstavy udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub
umowa, naley pod& symbol okrelajacy ten akt; w przypadku decyzji - numer decyzjiprzypadku uchwaty - numer
uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot @at@aany umowy.

4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidual@el. 4) - w przypadku gdy pomoc publiczna bytaietbna w
ramach programu pomocowego, rglepoda& numer programu pomocowego nadany przez Kemisjropejsk, a
w przypadku pomocy indywidualnej nale poda& numer pomocy indywidualnej nadany przez KomiEjuropejsk
(numery programéw pomocowych oraz pomocy indywideptamieszczoneysa stronie internetowej Ugdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw). W przypadku pomocy daimis kolumny nr 4 nie wypetiagi

5. Forma pomocykol. 5) - naley poda forme otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja, ulgdatkowa).

6. Wartas¢ otrzymanej pomocykol. 6) - naley poda:

a) warté¢ nominal, pomocy (jako catkowit wielkos¢ srodkéw finansowych ddacych podstaw do obliczania
wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonegpezki lub kwota odroczonego podatku) oraz



b) wartg¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczongadnie z rozporglzeniem Rady Ministrow z dnia 11
sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowego sposolhigzabia wartéci pomocy publicznej udzielanej w adych
formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z4n6zm.)).

7. Przeznaczenie pomogkol. 7) — naley pod& kod wskazuicy przeznaczenie otrzymanej pomocy weditug psn)
tabeli.

Wyszczegblnienie

1 2

A. POMOC HORYZONTALNA

Pomoc na dziatalné¢ badawcz, rozwojowa i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe al.l
pomoc dla mtodych innowacyjnych przegsorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonaicio al.3

pomoc na innowacje w oldsie procesow i innowacje organizacyjne w sektotagl| al.4

pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacjiugisisparcia innowacji al.b
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalfiznego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7

pomoc na pokrycie kosztéw praw witasoioprzemystowej dla matych drednich

przedsgbiorstw al.8

Pomoc na ochromr srodowiska

pomoc inwestycyjna unitiwiajaca przedsibiorstwom dostosowanie do ng
wspadlnotowych (zgodnie z zadznikiem Xl Traktdu o przysipieniu Rzeczpospolit
Polskiej do Unii Europejskiej), zastosowanie normarosvSzych nt normy a2.1l
wspodlnotowe w zakresie ochronyodowiska lub podniesienie poziomu ochr,
srodowiska w przypadku braku norm wspolnotowych

pomoc na nabycie nowh srodkéw transportu spetnigych normy surowsze i
normy wspolnotowe lub podnoseych poziom ochronyrodowiska w przypadk a2.2
braku norm wspélnotowych

pomoc na szybkie przystosowanie matycfreédnich przedsbiorstw do przysziyg

. a2.3
norm wspolnotowych




pomoc w obszarze ochrorrodowiska na inwestycje zekszapce oszczdnasé
energii

a2.4

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrodyodowiska na uklady kogeneracji

wysokiej sprawngci az.5
pomoc inwe;tycyjna w obszarze ochrofrpdowiska na pneagowanie energii 2.6
zrodet odnawialnych

pomoc na badani&xodowiska a2.7
pomoc na ochrapnsrodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo koatine a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywagjzanieczyszczonych terenow a2.11
pomoc na relokagjprzedstbiorstw a2.12
pomoc dotyczca programéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych $rednich przedsigbiorstw

pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matychsrednich przedsigbiorstw oraz udziat matych i

srednich przedsigbiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze a5
pomoc na udziat w targach a6
Pomoc na rzecz matych przedsgbiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24

Pomoc dla pracownikow znajdupcych sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz

pracownikéw niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutgmjacownikéw znajdacych sg w|
szczegolnie niekorzystnej sytuacji

all

pomoc w fomie subsydibw ptacowych na zatrudnianie pracown

. alz
niepetnosprawnych
pomoc na rekompengatdodatkowych kosztow zwtarych z zatrudnianie a13
pracownikéw niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa ald
Pomoc na ratowanie al5




Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkod wyggdzonych przez kkski zywiotowe al7
lub inne nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobigenie lub likwidacje powaznych zakiécar w| 218
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie kri@wych przedsibiorcow dziatajacych w ramach 419
przedsigwzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie europejm
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictevkulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych kosumentow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektéryctdziatan gospodarczyc
lub niektérych regionéw gospodarczych, o ile nie ziania warunkéw wymiany, a23
handlowej w zakresie sprzecznym z rynkiem wewgtrznym
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna nazdiprojekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowca rekompesat za realizag ustug swiadczonych w ogoélny o5
interesie gospodarczym
pomoc de minimis el
D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegolne
SEKTOR GORNICTWA W EGLA
pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkcji bieej dla jednostek obych planern 43.2
likwidacji '
pomoc na pokrycie kosztow produkcji hieej dla jednostek obych planem dogpu 43.3
do zasobow wgla '
pomoc na inwestycje pogtkowe d3.4




SEKTOR TRANSPORTU

ZEGLUGA MORSKA

pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na popragvkonkurencyjnéci d4.2
pomoc na repatriagjmarynarzy d4.3
pomoc na wsparcigeglugi bliskiego zaggu d4.4
LOTNICTWO

pomoc na budowinfrastruktury portu lotniczego ds.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewmikow na rozpoogie dziatalndci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacjpiab d6.1
pomoc w celu anulowania dtugow d6.2
pomoc na koordynagjransportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY a7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU

SEKTOR ENERGETYKI

pomoc na pokrycie kosztow powstatych u wytworcovewiazku zprzedterminowyr

rozwigzaniem umoéw dtugoterminowych sprzeganocy i energii elektrycznej dg
SEKTOR KINEMATOGRAFII

pomoc dotyczca kinematografii i innych przedsvzig¢ audio-wizualnych do
SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY dio




Zatacznik nr 18. Oswiadczenie o niekaralnéci za przesgpstwa skarbowe.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

\Mk,

=¥
l/""s"\\\

l'\\{~

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Ja NiZe) POAPISANY/A oot e e e e e e e e et e et tbbrnann———aare
ZamieSzKaly/a
legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM i

WYAANYIM PIZEZ oottt ————— e e e e e e e et e e et e e e atta—nnn—————————_

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam

iz nie bylem/am karany/a za przgsitwo skarbowe w rozumieniu w rozumieniu ustawynmdlO wrzénia
1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 11%.pt65 z pan. zm.) oraz korzystam w petni z praw

publicznych i posiadam petrzdolngé do czynnéci prawnych.

(da podpis)



Zakacznik nr 19. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziataln&ci gospodarcze;j.

‘iz UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI uwn\\\ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

JanNize) POAPISANY/A oo m————— e e e e e e e e e e e e et aaaar———————————_

zamieSzZKaly/a s

legitymujacy/a sk dOwodem 0SODISTYM ..o

WYAANYIM PIZEZ oottt e e e e e e e e e e e e e et eeettrnnnn s nnnnnrrnnas

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam

ze nie prowadzitam/em zarejestrowanej dziat&tnogospodarczej (w tym nie posiadam zawieszonej
dziatalngci gospodarczej) w rozumieniu przepisow ustawy 94200 swobodzie prowadzenia dziatafiod
gospodarczej(Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447, zzp0 zm.) w okresie 12 miegly poprzedzagcych
przystpienie do projektu.

(data i podpis)



Zakacznik nr 20. Wzor &dwiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy, osisbym lub innym z Beneficjentem,
Partnerami Beneficjenta lub wykonawe w ramach projektu.

2}‘;
PNNNS
'

&S

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Ja NiZe) POAPISANY/A et e e e e e e et e e e e e erb b rrnn————arae

ZamieSzKaly/a e ———————

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

WYAANYIM PIZEZ oottt ————— e e e e e e e et e e et e e e atta—nnn—————————_

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd

o$wiadczamze:

- nie pozostawatem w @gu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym mowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne),z Beneficjentem lub Partnerami Beneficjenta*, ktprowadzi dany nabor, w tym
Z jego wykonawg;,

- nie wystpuja inne przestanki mage budz¢ watpliwosci jako naruszare zasagl bezstronngci, takie
jak: zwiazek matenski, faktyczne pgycie, stosunek pokrewistwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia), zazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelpersonelem projektu i osobami
nadzorujcymi realizac zada w danej instytucjiw ktorym chce uczestniczy.

(data i podpis)

* dotyczy Partnera, ktéry bezgrednio pdredniczy w udzielaniu wsparcia dla danego uczkatpiojektu.



Zatacznik nr 21. Wzér aswiadczenia o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przeBeneficjenta pomocy ze wsparcia na
zalozenie tej samej dziatalnéci gospodarczej (w tym spotdzielni/spétdzielni soajnej), skorzystaniu lub
nieskorzystaniu ze wsparcia w postaci pakietu szkehiowo - doradczego, pochodzych z innych zrédet w tym
zwlaszcza zérodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach PO KL.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ja Nize) POAPISANY/A oo m—————— e e e e e e e e e e et aaaar———————————_

zamieSzZKaly/a s

legitymujacy/a sk dOwodem 0SODISTYM ..o

WYAANYIM PIZEZ oottt e e e e e e e e e e e e e et eeettrnnnn s nnnnnrrnnas

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd

oswiadczam

ze skorzystalem (am)/nie skorzystatem(&mnje wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo — darago

pochodacego z innyclzrédet, w tym zwitaszcza zZgodkow publicznych udzielanych na podstawie prampis
odrgbnych.

ze nie skorzystalem(am) ze wsparcia na ZzZade tej same] dzialaldoi gospodarczej (w tym
spétdzielni/spétdzielni socjalnej), na kiduzyskatemsrodki w ramach Dziatania 6.2, pochadego z innych
zrodet, w tym zwlaszcza zeodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach PO KL.

(datpadpis)
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Zakacznik nr 22. Wzory cswiadczen Beneficjenta pomocy o kwalifikowalndci VAT.

Zakacznik nr 22a. Wzor gwiadczenia Beneficjenta pomocy nieftlacego ptatnikiem podatku VAT.

KAPITAL LUDZKI §» 2 UNIA EUROPEJSKA S
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI /,,u'o' \\\ EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * *

Os$wiadczenie

JA NEZEJ POUPISANY/B.....eeveieieieei e e e e e e e ettt s e e s e e e e eeeeeteeeeeeesesesssnnnaasssssnn e s eeaaaeeaaees

ZAMUESZKAIY/ B ...ttt ettt ettt e e e e e e e e eeeeeearree

(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a s& dowodem 0SODISTYM .........uuueiiiiiiii e

L0002V 0370 4 ] 74 =4SPPSR

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam, ze

(nazwa przedsibbiorcy) nie mae odzyskd w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT.
W przypadku zaistnienia przestanek uthwiajacych odzyskanie tego podatku w/w przegsorca
zobowhzuje st do przeznaczenia catej kwaitsodkéw uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podatiaT

na pokrycie wydatkow zwranych z prowadzardziatalngcia gospodarcz

(data i podpis)



Zakacznik nr 22b. Wzor cdwiadczenia Beneficjenta pomocy, ktory jest ptatnikem podatku VAT.

KAPITAL LUDZKI f UNIA EUROPEJSKA L
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI /,n'o‘o\\\ EUROPEJSKI * *
'\\{, FUNDUSZ SPOLECZNY X"

*

Oswiadczenie

JA NEZEJ POUPISANY/B......eituiiiiiiee ettt s e e e e e e e e e e et et e e e tebb st et baa e e e e e e e aeeaaaas
(imie i nazwisko)

ZAMUESZKAIY/B.. ...ttt ettt — e e e e e e e e e eeeeeerrae
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a s& dowodem 0SODISTYM .........uuueiiiiii e

WYAANYIM PIZEZ ..ottt e s e e e e e e e e e e e e et eeeetebaeb s s s eee e e e s e e e e e eeeeeeeeeeeeesssnnnnn

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd

oswiadcza, ze

(nazwa przedsbiorcy) jest ptatnikiem podatku VAT i zobosvuje sie do przeznaczenia catej kwatsodkow
uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAR pokrycie wydatkow zwazanych z prowadzaen
dziatalnGcia gospodarcg

Zobowhzuje sie rowniez do udostpniania dokumentacji finansowo-kgowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji ushiaviajacych weryfikacg kwalifikowalnacsci podatku VAT.

(data i podpis)



Zakacznik nr 23. Wzor Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow

* * 5

UNIA EUROPEJSKA e %

EUROPEJSKI * *

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * oy K

Wzér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentév pomocy o otrzymanie wsparcia finansowedd
w ramach Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja przegbiorczaici i samozatrudnienia

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wigwodztwie opolskim
81

Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéanmocy o otrzymanie wsparcia finansowego zwanejj dédenisja,
odpowiedzialny jest Beneficjent.

2. Komisja sktada giz minimum 5 oséb tj.:
— Przewodnicacego Komisiji,
— 4 czlonkdéw (co najmniej jedna osoba jest ekspedewrttrznym).

3. W skiad Komisji mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta lub inne osobkamane przez Beneficjenta.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadiwalifikacje umdliwiajace wiaciwa ocer wnioskow
Beneficjentdw pomocy o otrzymanie wsparcia finansga

5. Wynagrodzenie os6b powotanych do pracy w Komisgt @ydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy Beneficjartioncy
udziatl w realizacji projektu i otrzymagy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujodatkowychirodkéw w zwizku
z udziatem w pracach Komisji (podwdéjne wynagradegani

6. Przedstawiciel IP obligatoryjnie bierze udziat +ali obserwatora - w rozpoeeiu prac Komisji i mae lecz nie musi by
obecny podczas dalszej eézi prac Komisji’’. Obserwator ma prawo reagowania i ewentualnej ireaojy w przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku evgladu do ocenianych przez Komgswnioskéw i wniesienia
zastrzeen do dokonanej oceny, co powinno z@éstanotowane w protokole z posiedzenia Komisji.

8 \Wniosek Beneficjenta pomocy o otrzymanie wspdiio@nsowego tj.:

- Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacjiestycyjnej,

- Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcragstowego,

- Wniosek o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego.
" Obligatoryjny udziat w pracach KOW przedstawiciadotyczy prac KOW w sprawie przyznania jednovegadotaciji inwestycyjnej. W przypadku prac KOW
dotyczcych udzielenia wsparcia pomostowego, udziat pizedsiela IP nie jest obowzkowy.



§2

Przewodniczcy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodnicacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentoaw®&wneficjenta 41z osoba przez niego wyznaczona.
2. Przewodniczcy Komisji maze wyznaczy spardd czionkow Komisji swojego Zagicg. Wyznaczenie Zagbcy
nastpuje w formie pisemnego upowsenia.

3.  Przewodniczcy/Zastpca Przewodnicgego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnieniesbrenndgci i przejrzystdci
prac Komisji.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw oyotianie wsparcia finansowego zémych przez Beneficjentow
pomocy,

b) zweryfikowanie biznesplanéw i pozostatychazainikéw do wniosku,

c) sporadzenie tymczasowej listy rankingowej wnioskéw usgemwanych w kolejriei od najwekszej liczby uzyskanych
punktow,

d) przeprowadzenie powtdrnej oceny wniosku w przypazipenia przez Beneficjenta pomocy odwotania od negagyw
oceny Komisji,

e) sporadzenie ostatecznej listy rankingowej wnioskow usgewanych w kolejniei od najwekszej liczby uzyskanych
punktéw, uwzgidniajacej ewentualne zmiany w kolejfm spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem wnioskadrek
otrzymaty pozytywn ocerg w wyniku procedury odwotawczej.

§4

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Posiedzenia Komisjiaswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkéw Kgm{® tym Przewodnicgcy/Zastpca

Przewodniczcego).
2. Czlonkowie Komisji dokonuj oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzemmikji, ktére odbywa giw siedzibie

Beneficjenta lub innym wskazanym miejscu.

§5

Zasada bezstronnéci prac Komisji Oceny Wnioskow

1. Czlonkowie Komisji oraz obserwator nie mpby¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym lukztsduwym,
takiego rodzaju, ktory mogtby wywatavatpliwosci, co do bezstronroi przeprowadzonych czynfm.

2. Czlonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia listyi Parednicacej tj. Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zobowizani % do podpisaniaDeklaracji bezstronngi i poufndgci, ktérej wzér stanowi zatznik do
niniejszego regulaminu.



No

Kazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobawany jest take podpisé Deklaracg bezstronngci

i poufnaici znajdujca sic naKarcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjentaqayno otrzymanie wsparcia finansowego
w odniesieniu do wszystkich wnioskdéw ocenianychamach danego naboru, tj. naboru prowadzonego [@eeeficjenta
lub danego Partnera. Nie podpisanie deklaracji th@asaici i poufnaici pozbawia czionka Komisji nitiwosci oceny
danego wniosku.

W przypadku, okrdonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do ocenyeigpm czionka Komisji wskazanego przez
Przewodnicacego/Zasipce Przewodniczcego.

§6

Ocena jakasci merytorycznej i finansowej wnioskow

Przedmiotem oceny Komisjigswytlacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta, jako gtatme ispetniajce kryteria
formalne. W przypadku, gdy ocerday dostrzee, ze wniosek nie spetia kryteriow formalnych, poniewahybienia te nie
zostaly zauwzone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niggmahcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytory¢amaiosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie
wsparcia finansowego.

Oceny merytorycznej dokonujegsprzy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku Biejenta pomocy o otrzymanie
wsparcia finansowego.

Ocena wnioskéw odbywaeszgodnie z zasadami oktenymi w Wytycznych Instytucji P@edniczcej dla Beneficjentow
oraz Beneficjentbw pomocy ubiegaych sé o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitatlzki

w wojewddztwie opolskim Priorytet VI Rynek pracywalrty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie orapmocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia oraz zgodnie z kryteriamieslionymi we wniosku projektowym Beneficjenta.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazanezpRrzewodnicrego/Zasipce Przewodniczcego spérod
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu. W przypagvnioskow sktadanych przez poszczegdlne osobyiezaapce
zalazy¢ spoldzielng/spoldzielng socjalm lub czlonkéw spoétdzielni/spotdzielni socjalnej (wrzypadku, gdy dana
spotdzielnia/spdldzielnia socjalna zostata patazona) wszystkie wnioskiasoceniane przez te same 2 osoby.

Kazdemu wnioskowi przyznaje gsiodpowiedni liczbe punktow, zgodnie z kryteriami merytoryczno-teckzmgmi. Ocena
poszczegolnych kryteriowebzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie zg¢mgicymi wskazaniami: 1=bardzo stabo
zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4ngp&=zdecydowanie spojny. Naghie przyznane punkty odfrie
kazdego z kryteribw mnmne @ przez wskanik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriaghKarcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otreyenasparcia finansowego.

Kazdy wniosek mae otrzyma& maksymalnie 100 punktow.

Osoba oceniaga wniosek zobowrzana jest do przedstawienia w formie pisemnej wrdsaia wystawionej oceny
koncowej, jak i ocen citkowych z poszczegdllnych zi wniosku. Dokonanie oceny rgarcie oceny merytorycznej
0 wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wspditgansowegaztonek Komisji potwierdza wtasngzznym podpisem.
Czionek Komisji oceniacy wniosek, proponuje 78z niz wnioskowana kwet dofinansowania w przypadku
zidentyfikowania kosztow, ktdre uzna za nieuzasaumi (np. za niezwkane z przedsivzieciem lub zawyone
w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek Komisgeniaacy wniosek, przedstawig propozyc nizszej kwoty
dofinansowania powinien btapod uwag, czy po takiej zmianie przedsizigcie opisane we wnioskugtzie nadal
wykonalne i utrzyma swoje standardy jagiowe.

a) Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wnidsewypracowuj wspoélne stanowisko odfmie obnienia
wysokdaici proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujstalenia wKarcie oceny merytorycznej wniosku
Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finangawdofinansowanie projektu konkursowego PO KL.
Informacg na temat wysokai uzgodnionej kwoty dofinansowania natezamieci¢ w protokole z posiedzenia
Komisiji.

b) Jeeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego standajswniosek zostaje skierowany do trzeciego czionka
Komisji, wskazanego przez Przewodnicggo/Zasipce. Ocena trzeciej osoby jest ostatecznaaizuda.



9.

10.

11.

12.

13.

3.

¢) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowaneazpcztonka Komisji nie mi® przekroczgy kwoty,
o0 ktéry ubiega si wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytogczewidentnych kidéw w treci wniosku, utrudniajcych
oceniajcym wiaciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy €y rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powede
rozbiezne interpretacje) dopuszcza snozliwosé korekty wniosku. Korekta mi@ obejmowa wytacznie punkty wskazane
przez oceniajcych.
Cztonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany wniosekypracowuj w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisugtalenia
w Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjentaguymo otrzymanie wsparcia finansoweddastpnie ustalenia teas
przekazywane wnioskodawcy z ba o dokonanie stosownej korekty wdtewniosku. Informagj na temat dopuszczonej
korekty wniosku naley zamigci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.
Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzoloych wnioskoéw Komisja, w terminie 7 dni od zékeeni prac, spoadza
wstepna liste rankingowy wnioskdéw uszeregowanych w kolefed od najwekszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje
wnioski, ktére otrzymaj wsparcie finansowe w ramadhodkéw okrélonych we wniosku projektowym na dany rodzaj
wsparcia.
Komisja w cagu 15 dni przeprowadza ponogviocerr wnioskow, ktore zostaly pierwotnie odrzucone, ané&jenci
pomocy ztayli odwotanie od negatywnej oceny Komisji. Ocenghywnioskéw dokonuj 2 osoby —nie mog to byé te
same osoby, ktére wcZmiej ocenialy dany wniosek
Po zakaczeniu procedury odwotawczej, Komisja wagi 7 dni sporgdza ostateczn liste rankingowa wnioskow
uszeregowanych w kolejéa od najwikszej liczby uzyskanych punktow.

§7

Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Z przeprowadzonych czyném wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Koraigporadza protokét z posiedzenia
Komisji Oceny Wnioskow, ktéry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat osob bimych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby o@mich wnioskow,

c) informacg na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano dbnia wnioskowanej kwoty dofinansowania,

d) informacg na temat wnioskow, dla ktérych dopuszczono skomagoe wniosku,

e) inne istotne elementy pegilowania oceniagego.
Do protokotu z oceny detza s¢ w formie zahcznikow:

a) Dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta Komisji w oflcnym skfadzie,

b) liste obecndci podpisan przez czlonkéw Komisji i obserwatora,

c) deklaracje bezstrontci i poufndici podpisane przez wszystkie osoby hoar udziat w posiedzeniu Komisji,

d) upowanienie Zastpcy Przewodniczego Komisji, w przypadku gdy Przewodnicy wyznaczyt Zagpce,

e) zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem czlonkownlsp, ktérzy je ocenili, ocenami poszczegoélnych
czlonkéw Komisji isredni ocery ostatecza projektu,

f) Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta poym@ otrzymanie wsparcia finansowegoraz
z Deklaracjami bezstrondoi i poufngci wypetnione ipodpisane przez czionkéw Komisji, rki
przeprowadzali ocenwnioskow,

g) liste wnioskéw uszeregowanych w kolefiod od najwekszej liczby uzyskanych punktéw podpigsaprzez
Przewodniczcego/Zasipce Przewodnicgcego, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparci
finansowego,

h) inne istotne dokumenty.

Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimlazznikami oraz wnioskami Beneficjentow pomocy o winanie
wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

§8

Postanowienia kaicowe



1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.
2. Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zakcznik:

Deklaracja bezstrongoi i poufnaci.



Zalacznik do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneditiow pomocy o otrzymanie wsparcia finansowegomaeh Dziatania
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiorczoici isamozatrudnieniaProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewddztwie opolskim

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Deklaracja bezstronngci i poufnosci

Ja niej podpisany/podpisana, niniejszym deklarup zgadzam sibra udziat w procedurze oceny wnioskow
Beneficjentbw pomocy o otrzymanie wsparcia finansgav w ramach Dziatania 6.2Vsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnieni@rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez zieenie niniejszej deklaracji, potwierdzame zapoznalam/zapoznatenme & dostpnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotygzymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklarug, ze kede bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowizki.

Jezeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wniosk@istniep jakiekolwiek okolicznéci
moaace budzt watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskow gejr&trony, bezzwitocznie wstrzymang si
z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fateki zgtosz Przewodnicgzcemu/Zaspcy
Przewodniczcego Komisji Oceny Wnioskdw, przed rozpeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty m
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie mtacgoceny wnioskéw lub wynikage z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zaltacznik nr 24. Wz6r weksla in blanco wraz z deklaracj wekslowy.

WEKSEL



Wzor deklaracji w przypadku ztozenia zabezpieczenia wyptaty jednorazowej dotacji imestycyjnej

( miejscowos¢, data )

DEKLARACJA WEKSLOWA
do weksla wtasnego in blanco

wystawionego przez:

(imig i nazwisko, adres zamieszkania wystawcy weksla)

W celu zabezpieczenia roszaad/ojewodztwa Opolskiego — Wojewddzkiego kllm Pracy w Opolu zwizanych z
zawarciem, wykonaniem, zmianami i roamaniem Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacjigstycyjnej nr

.......................... Zdnia..........................w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2@02-3 w zadczeniu
sktadamy do dyspozycji Wojewodztwa Opolskiego - ajdzkiego Urgdu Pracy w Opolu weksel wtasny in blanco
WYSTAWIONY PrZEZ. ..o oraz pogczony przez

(imi nazwisko wystawcy weksla)

(imig i nazwisko parczyciela )
Jednocz&ie cgdwiadczamyze w przypadku nie wykonania lub nienafeego wykonania przez

dnia....cccocoeeiii lub nie wykonania przez niego#fizobowiazan powstatych na skutek rozyzania tej
umowy, Wojewddztwo Opolskie — Wojewddzki ddzPracy w Opolu ma prawo wypetropisany wyej weksel in
blanco w kadym czasie do kwoty................... zt (stownie................. zh), powigkszonej o odsetki w wysoko jak
dla zalegtéci podatkowych, naliczone od dnia przekazaniakow na konto przedddiorcy................occoevnnn. do
dnia zwrotu.

Oswiadczamy réwnig, ze Wojewodztwo Opolskie — Wojewddzki WdzPracy w Opolu ma prawo do opatrzenia tego
weksla klauzu ,bez protestu” oraz do wypetnienia pozostatychrmedatow weksla wedtug wlasnego uznania,
zawiadamiggc 0 tym ..., listem poleconym, wystanym pod wskazanym zejy adres.
Jezeli wystawca weksla zawiadomi Wojewodzki bz Pracy w Opolu 0 zmianie swojego miejsca zamigtaka
zawiadomienie o wypelnieniu  weksla zostanie przesta na jego nowy adres zamieszkania.
Pismo zwrdcone z adnotadjirzedu pocztowego: ,nie poelio w terminie”, ,adresat wyprowadzitgSilub tym podobne,
uznaje s za doeczone.



Weksel objty niniejsz deklaracy zostanie zwrécony na pisemny wniosek wystawcyshekie wczéniej, niz po
catkowitym rozliczeniu jednorazowej dotacji inwesgjnej oraz po uptywie dwunastomiesznego okresu prowadzenia
przez niego dziatalrioi gospodarczej.

Wystawca weksla

(podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Poreczyciele:

(‘adres zamieszkania )

('seria i numer dowodu osobistego i przez kogo wydany, PESEL)



(podpis)

( adres zamieszkania )

( seria i numer dowodu osobistego i przez kogo wydany, PESEL)



Zakacznik nr 25. Wzor upowaznienia dla przedstawiciela IP do udziatu w KomisjiOceny Wnioskow

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Opole, dn. ...,

UPOWAZNIENIE Nr............

DO UDZIALU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowaniam:

/imiona i nazwiska oséb wchogtz/ch w sktad zespotu/

do udziatu w pracach Komisji Oceny Whnioskéw w iahiserwatorow,
organizowanej w ramach:

(numer i nazwa projektu

/nazwa i adres jednostki kontrolowanej/

Upowaznienie wane w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskow.

Termin prac Komisji Oceny WNIioskOW: .............ccooeiiiiiiiinnnnns



Upowaznienie jest wane za okazaniem dokumentusamdaci.

(Podpis osoby upowaiajace))

(Data i miejsce wystawienia)



Zatacznik nr 26. Wz6r cdwiadczenia o nieskorzystaniu przez Beneficjenta poaty rownolegle z dwdéchirddet,
w tym zwlaszcza zesrodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz w ramach PO KL, a pokrycie tych samych
wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach wspasia pomostowego, zwizanych z optaceniem skiadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

UNIA EUROPEJSKA Pl
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* ¥
* 4 X

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Bk

Oswiadczenie

Ja NiZe) POAPISANY/A oot e e e e e e e e e e eeeebbrnan————arae

ZamieSzKaly/a

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

WYAANYIM PIZEZ oottt ———— e e e e e e e et e e et e e e rtaannnnn————————_

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam

ze nie skorzystatem(am) réwnolegle z dwaehdet, w tym zwlaszcza zegodkéw PFRON Funduszu Pracy

oraz w ramach PO KL, na pokrycie tych samych wydlatkwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia

pomostowego, zwikzanych z optaceniem sktadek na ubezpieczenie eatiegyitrentowe.

data i podpis)



Zatacznik nr 27. Wzory ddwiadczei zgody makonka na wniesienie zabezpieczenia / Zenia poreczenia.

27a Wzor gwiadczenia zgody matonka na zawarcie umowy nha otrzymanie jednorazowej atacji
inwestycyjnej oraz na wystawienie i zigenie weksla in blanco (wypelniane w przypadku ist@nia
wspolnoty makenskiej).

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewoddzki Urz ad Pracy
w Opolu

Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na zawarcie przez mojego malzonka/mojg matzonke* -

....................................... z Wojewodztwem Opolskim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Opolu:
(imie nazwisko )

UMOWY NP.evvveveeeieveiveeeveeeeeeee. na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013

Oswiadczam réwniez, ze wyrazam zgode:

na  wystawienie przez mojego matzonka/mojg =~ maitzonke* e, [
(imie i nazwisko)
wreczenie Wojewddztwu Opolskiemu - Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu weksla wtasnego in
blanco w celu zabezpieczenia roszczen Wojewddztwa Opolskiego zawigzanych z zawarciem,
wykonaniem, zmianami i rozwigzaniem UMoOWY NI .............coeeeeeenns na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 i na upowaznienie
Wojewoddztwa Opolskiego — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu w deklaracji wekslowej do
wypetnienia tego weksla w kazdym czasie do kwoty ..................... zt (stownie................... zt),
powiekszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych w przypadku nie wykonania lub
nienalezytego wykonania przez mojego matzonka/mojg matzonke* zobowigzah wynikajacych z powyzszej
umowy lub nie wykonania przez niego/nig* zobowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy

............... ed ey

*Niepotrzebne skresli¢



27b Wz6r aswiadczenia zgody matonka na udzielenie przez madonka poreczenia wekslowego na wekslu
in blanco w celu zabezpieczenia umowy na otrzymanjednorazowej dotacji inwestycyjnej.

UNIA EUROPEJSKA

M
KAPITAt LUDZKI -:3‘; | £ EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ’//"';Si’s FUNDUSZ SPOLECZNY
..................................... Dnia,...ccoovvevviiivineennnl 20001

Wojewodzki Urz ad Pracy
w Opolu

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na udzielenie przez mojego matzonka/mojg matzonke* -
........................................................................... poreczenia wekslowego na wekslu wkasnym in blanco

(imie nazwisko )
WYSTAWIONYM PIZEZ ..ovieie e e e ZAM .. w celu zabezpieczenia roszczen
(imie nazwisko, adres zamieszkania przedsigbiorcy )

Wojewodztwa Opolskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu zwigzanych z zawarciem, wykonaniem,
zmianami i rozwigzaniem Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej nr..............c........... z dnia
............................... w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Wyrazam réwniez zgode na to, aby w deklaracji wekslowej méj matzonek jako poreczyciel wekslowy
upowaznit Wojewodztwo Opolskie — Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu:

[ do wypetnienia tego weksla in blanco w kazdym czasie do kwoty .................... zt (stownie.................. zh,
powiekszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, w przypadku nie wykonania lub
nienalezytego WYKONANIA PIZEZ .........oouiie ittt e e e e zobowigzan

wynikajacych z
(imie nazwisko przedsigbiorcy )
POWYZSZE] UMOWY NF...oooiiniiiiiiieecee e zdnia..........ocoeiiiii lub nie wykonania przez
niego/nig* zobowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy oraz
0 do wypehienia pozostatych elementéw weksla wedtug wtasnego uznania Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu.

(podpis)

*Niepotrzebne skreéli¢



27¢ Wz6ér gwiadczenia Beneficienta pomocy / parczyciela o niepozostawaniu w zvazku matzenskim.

KAP ¢ DZ UNIA EUROPEJSKA s
APITAL LUDZKI EUROPEJSKI * %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

Oswiadczenie

JA - (imi¢ i nazwisko)

AAIES ZAMIE S ZK AN A . .. e et e e e e e e e e e e e e e e e e e———

Nr i seria dOWOdU OSODISTEYQ:...........co.iiiceceee e

niniejszym dwiadczamgze nie pozostajw zwiazku makenskim.



