PROG RAM UNIA EURCPEJSHA
REGIONALNY ROZWOJU REGIONALNEGG

NARODOWA STRATEGIA SPGINOSCI

ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNEJ RPQ WO 2007-2013 na 2014 rok

1. Informacje o RPDz.

1.1. Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007 - 2013

1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowe;j: 0% Priorytetowa 7 Pomoc Techniczna
1.3. Planowane terminy realizacji RPDz: 01.10.2013- 31.10.2014
1.3.1.Rozpoczecie realizacii: 01.10.2013

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolsk'.iego
Departament Koordynacy! Programaw Operacyjnych
Punks Proyjmowania Wiitoskow

1.3.2. Zakoniczenie rzeczowe realizacji: 31.10.2014
1.3.3. Zakonczenie finansowe realizacji: 31.10.2014
Uhwaga: Daty podajemy w formacie: dd mm.rr.

1.4 Wartost callowita RPDz (w PLN): 616 335,00
; % dofinansowania z EFRR: 100% ZU B "UB‘" l ‘-l.
S e i Ab1nac -
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2. Informacje o Beneficjencie, Podpis /Qﬁ{
2.1. Nazwa Beneficjenta: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

2.2, Adres Beneficjenta (u/ica, nr. ok, kod pocziowy, miefscowosc): ul. Spychalskiego 1a, 45-716 Opole

2.3. NIP Beneficjenta: 754-289-87-97
2.4. Osoba upowazniona do podpisywania RPDz: Arkadiusz Tkocz - Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospedarki
{imie § nacwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu, e-mail} tel. 77 - 40 33 604, fax 77 - 40 33 609, e-mail: a.tkecz@ocrg.opolskie.pl

2.5. Osoba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaktéw roboczych: Edyta Orlowska - Starszy Specjalisia w Dziale Finansowo-Ksiggowym

{imi¢ i nazwisko, stanowisko, nr telefonn, nr faksw, e-mail) tel. 77 - 40 33 614, fax 77 - 40 33 609 e-mail e.orlowska@ocrg.opolskie.pl

3. Opis i uzasadnienie planowanych w ramach RPDz dzialan i wydatkéw.

W ramach RPDz realizowane sa dziafania majace na celu szeroko rozumiane wsparcie Instytucji Posredniczacej II stopnia we wdrazaniu procesu realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20072013 oraz odpowiednie przygotowanie do przysztych interwencji strukturalnych w latach 2014-2020.
Decydujaca czgicia kosztow, bedacych przedmiotem Rocznego Planu Dzialan Pomocy Technicznej RPO WG 2007-2013 na 2014 r., stanowia koszty zwiazane z
zatrudnieniem/wynagrodzeniem pracownikéw zaangazowanych w realizacje Programu (w tym 13 tka za przepracowany okres 2013 r) oraz koszty dotyczace wsparcia
orpanizacyjno - technicznego procesu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013. Pozwoli to osiagnaé petng absorbgjg
$rodkéw z funduszy strukturalnych w latach 2007-2013 i pozytywnie wplynie na zwigkszenie konkurencyjnodci, zapewnienie spdjnosci gospodarczej i przestrzennej celem
podniesienia atrakcyjnodci Wojewddztwa Opolskiego. Planowane dziatania wramach niniejszego planu dzialah sg zgodne z celami Osi Prioryietowe]j 7 Pomoc Techniczna
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na Jata 2007-2013. od she A do s¥
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4. Rzeczowo-finapsowy zakres realizacji RPDz,

Lp. Planowane dzialanie/rodzaj wydatku Koszt Igczny w PLN
1 [Wydatki osobowe: koszly zwinzane z wynagradzaniem / zatrudnianiem pracownikdw 555 335,00
2 [Koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow 1 000,00
3 |Koszty zwigzane ze wsparciem organizacyjno - technicznym procesu wdrazania programu 59 500,00
4 |Obsluga procesu oceny wnioskéw o dofinansowanie oraz wykonanie ekspertyz, opinii prawnych, itp. 0,00
5 |Obstuga procesu kontroli projektdw oraz wykenanie ekspertyz, opinii prawnych, itp. 500,00
Koszt calkowity dla kategorii interwencji: 85 616 335,00

Sty s S
Lp. Planowane dziatanie/rodzaj wydathu Koszt laczny w PLN
1 |Dziatania o charakterze informacyjno - promocyjnym 0,00
2 [Organizacja szkolef,, konferencii, warsztatow, spotkan informacyjnych dia beneficjentéw 0,00
Koszt calkowity dla kategorit interwencji: 86 0,00
T s =
idvm b SRy 616 335,

Uwaga: Nalely preedstawi¢ budiet RPDz = podzialem na poszezegdlne kategorie wydatkéw edpowiadajqeych adaniom okreslonym w pit3 RPDz. Nie nalezy
podawaé  szezegélowych kosziéw np. nie nalezy podawaé oddzielnie kos=téw cakupu komputeréw, serwerdw, laplopow itp. Fowinna zostaé wska=ana Jedna
kategoria wydatkéw np. sprogt i wyposatenie informatyczne. Réwnier w proypadku scholeli nalesy podaé jeden wydatek dla wszysthich Jorm podnoszenia
kwalifikacyi pracownikow bez rozbijania wydatkéw np. na koszty scholed, koszty studidw itp. Kosztorys RPDz winien mieé forme linii budsetowych.

5. Wskazniki realizacji RPDz.

Liczba miejsc pracy obslugujacych program, wspotfinansowanych z PT, w
7.1 tym: kobiety, mezczyzni. etat [ 39witym K -34,7 M-43
7.2 |Liczba zakupionych zestawiw komputerowych (laptopy, serwery, komputery) sztuka 0 0
7.3 {Liczba przeprowadzonych szkolen, konferencji, seminariéw sztuka 0 0
7.4 [Liczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz, koncepcji, studiow sztuka 0 0
Wskainiki rezultatu
75 |Liczba beneficjentéw uczestniczacych w réznego rodzaju szkoleniach, osoba 0 0
™ [konferencjach i spotkaniach informacyjnych dotyczacych programu 3
76 ?otenc;a]n.a liczba odbioreéw informacii umieszezonych w materiatach osoba 0 0
informacyjnych
7.7 |Liczba odwiedzin informacyjnych stron internetowych sztuka 0 20000

8. Realizacia zasad horyzontalnych UE,

A). zgodnodé RPDz z polityky w zakresie rownych szans kobiet i mezezyzn
Uzasadnienie.Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki jako jednostka budzetowa samorzqdu teryloriainego prrestrzega zasad naboru pracownikow zgodnie = Ustawq 0
pracownikach samorzqdowych = dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U Nr. 223 poz. 1458 = pé? smianami), co zapewnia réwne szanse wszyskim osobom spelniajgcym kryteria
[formalne, bez wegledu na pleé czy stopien niepelnosprawwnosci . Wszystiie dzialania podjete w ramach Rocznego Planu Dziala Pomocy Technicznej 2007-2013 na 2012
rok bedy realizowane cgodnie = politykq w =akresie réwnych szans i zasadami antydyskyminacyjaymi.

b). zgodnoéé RPDz z polityka w zakresie zatrudnienia

Uzasadnienie. RPDz jest zgodny = politykq w zakresie proyjetq pree- Rade Ministréw 29 lipca 2008 w postaci dokumeniu Plan d-ialah na r-ecz wigkszania poltencjatu
.adminisrracyjnego Jednostek zaangazowanych w realizacje Programéw Operacyjnych w Polsce w latack 2007-2013

¢). zgodnost RPDz z politykg w zakresie budowy spoleczenstwa informacyjnego



Ta

Usasadnienie. Wszysthie, dokumenty, instrukeje oraz materialy o charakierze informacyjnym bedg -amiessczane na stronie internetowef www.ocrg.opolskie.pl. Tym
sposabem stanq si¢ one ogdinie dostgpne dia wizystkich zainteresowanych co preyezyni sie do wzrostu zasobéw wiedzy oraz informacyi dotyezqeych wdrazania
funduszy strulturalnych aw szczegdlnodciu Osi Prioryictowef I "Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarczej regionu Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddziwa Opolskiego na lata 2007-2013"

7 no$¢ RPDz z przepisami prawa zamdéwieit licznych.

Uzasadnienie. Wszystkie wydatki ujete w RPDz realizowane sq zgodnie - Usiawq Prawo Zamdwien Publicznych = dnia 29 siycznia 2004 r. (Dz.Uz 2010+ Nr.113, poz. 759 z
oL, mignami ) oraz aktualnie obowigzujgeymi regulaminami ud=ielania zaméwieri w jednostce.

Oswiadczam, iz zobowiazujg sig do zapewniania informowania spoleczedstwa o finansowaniu realizacji RPDz przez Unig Europejska, zgodnie z;

1) Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegblowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr  1083/200
6 ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnodei oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

2} wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocii,

3) ewentualnymi wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-2013 w przedmictowym zakresie.

9. Zalgcznik.
Oswiadezenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy.

Miejscowosé, data:
Opole, 14.06.2013 r.

Podpis i pieczet:




REGIONALNY ROZVIOJU REGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCE

PROGRAM % corShaEUROPELSKA

Zalacznik nr 1
Opole, dnia 14czerwea 2013 1.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychalskiego 1 a
45-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI
STANOWISK PRACY

W zwigzku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
- Instytucji Posredniczacej II stopnia we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2007 — 2013, o uzyskanie dofinansowania w ramach
Rocznego Planu Dzialafi Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2014 rok,
o$wiadczam, Zze w ramach pomocy technicznej RPO WO na 2007 - 2013 w 2014 roku,
kwalifikowalne w 100 % bedzie 33 stanowiska pracy, natomiast 12 stanowisk pracy bedzie
kwalifikowalne czg¢sciowo, tzn. proporcjonalnie do poziomu zaangazowania w zadania
dotyczace RPO WO 2007-2013.

1) W Tabeli nr 1 przedstawiono stanowiska pracy, ktorych charakter oraz zakres
obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z zatrudniania oraz wynagradzania wskazuja na
kwalifikowanie kosztoéw w 100 % do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego 2007-2013.

Tabela nr 1

1. | Kierownik 2 2
2. | Z-ca kierownika 3 3
3. | Gléwny Specjalista 5 5
4. | Starszy Specjalista 3 3
5. | Specjalista 7 7
6. | Starszy Inspektor 1 |
7. | Podinspektor 9 9
8. | Inspektor 3 3




2) W Tabeli nr 2 przedstawiono stanowiska pracy, ktdre kwalifikujg si¢ czgsciowo-
proporcjonalnic do poziomu zaangazowania w zadania dotyczace RPO WO 2007-
2013 do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego 2007-2013.

Tabela nr 2

1 Dyrektor OCRG 45 % 1 0,45
5 Z-ca Dyrektora ds. Wyboru 35% 1 0,35
" | Projektdw, Informacji i Promocji
3. | Audytor wewngtrzny 35% 1 0,35
4 Z-ca Dyrektora ds. Kontraktacji i 80% 1 0,8
" | Platnosci
> Glowny Ksiggowy 40% I 0,4
Kierownik Dzialu Analiz 50% 1 0,5
6. | Strategicznych i Informacji
Europejskiej
7 Kierownik Dzialu Przyjmowania i 50% i 0,5
" | Oceny Projektéw RPO
8 Specjalista w dziale Finansowo- 80% 1 0,8
© | Ksiggowym
Podinspektor w Dziale Analiz 50% 1 0,5
9. | Strategicznych i Informacji
Europejskiej
10 Glowny Specjalista w dziale 25% 1 0,25
" | Finansowo- Ksiggowym
11 Starszy Specjalista w dziale 75% 1 0,75
" | Finansowo- Ksiggowym
12 Starszy Specjalista w dziale 35% 1 0,35
" | Organizacyjno-Administracyjnym

3) W Tabeli nr 3 przedstawiono zestawienie planowanych stanowisk pracy,
kwalifikowalnych do wspolfinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Rocznego Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPO
WO 2007 - 2013 na 2014 rok, uwzgledniajacy schemat organizacyjny Opolskiego
Centrum Rozwoju Regionalnego.

T2



Tabela nr 3

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 0,45
Zast@pc.e'l Dyrektora ds. Wyboru Projektdw, Informacii i 1 0.35
Promocji ’
Audytor wewnetrzny 1 0,35
Zastepca Dyrektora ds. Kontraktacji i Platnosei 1 0,8
Gléwny Ksigegowy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 1 0,4
Kierownik Dzialu Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 1 0,5
Z-ca kierownika Dzialu Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 1 1
Gléwny Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw I 1
RPO

Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 2 2
Podinspektor w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO 3 3
Kierownik dzialu Rozliczen Projektéw RPO 1 1
Z-ca kierownika dzialu Rozliczen Projektéw RPO 1 1
Gléwny Specjalista w dziale Rozliczen Projektéw RPO 3 3
Starszy Specjalista w dziale Rozliczen Projektow RPO 1 1
Specjalista w dziale Rozliczen Projektéw RPO 3 3
Starszy Inspektor w dziale Rozliczen Projektow RPO 1 1
Inspektor w dziale Rozliczen Projektéw RPO 1 1
Podinspektor w dziale Rozliczen Projektéw RPO 4 4
Kierownik dziatu Kontroli RPO 1 1
Z-ca kierownika dziatu Kontroli RPO 1 1
Starszy Specjalista w dziale Kontroli RPO 1 1
Specjalista w dziale Kontroli RPO 2 2
Inspektor w dziale Kontroli RPO 2 2
Podinspektor w dziale Kontroli RPO 1 1
Podinspektor w dziale Pomocy Technicznej RPO 1 1
Glowny Specjalista w dziale Finansowo- Ksiegowym 1 0.25
Starszy Specjalista w dziale Finansowo- Ksiggowym 2 1,75
Specjalista w dziale Finansowo- Ksiegowym




Starszy Specjalista w dziale Organizacyjno-Administracyjnym 1 0,35
Kierownik dzialu Analiz Strategicznych i Informacji 1 0.5
Europejskiej ’
Gléwny Specjalista w dziale Analiz Strategicznych i Informacit 1 1
Europejskicj

Podinspektor w dziale Analiz Strategicznych i Informacji 1 0.5
Europejskiej ’

45 39

Jednoczesdnie informuje, Ze przedstawiona planowana struktura zatrudnienia moze ulec
zmianie w wyniku przeszeregowania zatrudnionych pracownikow. O ewentualnych zmianach
w tym zakresie, Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2007 — 2013 postanie poinformowana.

HYVER,

...........

(podpis i pic
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PROG RAM UNIA EUROPEJSKA
REGIONALNY ROZWON) REQIORALNEGG
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCL

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki Opole, dnia 14.06.2013 r.

ul. Spychalskiego 1 a
45-716 Opole
OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwiazku z ubieganiem sic przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
o przyznanie dofinansowania ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 na
realizacje projektu ,,Roczny Plan Dzialan Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2014
rok” oswiadczam, iz zaréwno w trakcie realizacji projektu jak i po jego zakonczeniu nie mam
mozliwosci odzyskania w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT.

Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wynika z faktu, iz

1. Beneficjent nie jest platnikiem podatku VAT na podstawie stosownych przepiséw prawa ij..

a) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54
poz.535 z pézniejszymi zmianami) — na podstawie art. 15 ust. 6.

b) Rozporzqdzenia Ministra Finansdw z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania nieki-
rych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 73 poz. 392) - na
podstawie § 13 ust.1 pkt. 12.

2. Rzeczowo - finansowy zakres realizacji projektu pn.: , Roczny Plan Dzialan Pomocy Tech-
nicznej RPO WO 2007-2013 na 2013 rok” nie przewiduje dziatari oraz czynnosci rodzqcych
koniecznodé rejestracyi i naliczania podatku VAT.

Jednoczesnie oé$wiadczam, iz przez okres 5 lat od daty zakonczenia rzeczowe]
realizacji projektu nie bed¢ wykonywal czynnosci opodatkowanych  zwiazanych
7 infrastruktura i sprzetem sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierza-
wa, odptatne udostgpniania powierzchni i sprz¢tu zwiazanego z realizowanym projektem.

Ponadto zobowiazuje si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach niniejszego projektu czgsci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku’.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 ko-
deksu karnego, dotyczacej po$wiadczania nieprawdy, co do okoliczno$ci majacej znaczenie praw-

ne.

(podpis i pieczatka osoby §prezentujacej beneficjenta

! por, z art. 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towaréw i ushug z dnia 11 marca 2004r.
Stronalz1



