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Uchwała Nr         /2007 
Sejmiku Województwa 

Opolskiego 
z dnia                 2007r. 

 
 

w sprawie przyjęcia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów 
powiatowych województwa opolskiego na 2007 rok. 

 
Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia  5 czerwca 1998r. o samorządzie 

województwa /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 ze zm./, art. 8 ust. 1 pkt 2 w związku z  art. 
108 ust 1 pkt 1,2,6, 8-14, 16-25, 27, 30-34, 36-38,41-43,48   oraz art. 109, ust.8 ustawy z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy /Dz.U  Nr 99, poz. 
1001, z późn. zm./, Sejmik Województwa Opolskiego uchwala co następuje: 
 

§ 1 
 
1. Przyjmuje się  kryteria podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych 

województwa opolskiego. 
2. Kryteria o których mowa w ust. 1 stanowią załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 
Wykonanie Uchwały powierza się  Zarządowi Województwa Opolskiego. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z  dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

UZASADNIENIE 
 
 
 
         Ustawa  z dnia   20 kwietnia 2004 r o  promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U.  Nr 99, poz.1001, z późn. zm.), nakłada na samorządy województwa między innymi 
obowiązek dotyczący podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych, 
przeznaczonych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. 
 
          Na podstawie art. 8 ust.1 pkt  2 w związku z art.109 ust.8 , przywołanej wyŜej ustawy – 
wysokość środków finansowych dla samorządów powiatowych ustalona jest przez Samorząd 
Województwa, według kryteriów zaopiniowanych pozytywnie przez Wojewódzką Radę 
Zatrudnienia oraz określonych przez Sejmik Województwa.  
Kryteria  te są zgodne z przywołanymi wyŜej zapisami ustawy. 
 
Środki Funduszu Pracy dotyczą następujących wydatków: 
 
I.  wydatki na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej ,  w tym:   dodatki szkoleniowe, koszty 
szkolenia pracowników, bezrobotnych i innych uprawnionych osób, jednorazowe kwoty 
przyznawane instytucją szkoleniowym, poŜyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia, 
koszty przejazdów, zakwaterowania i wyŜywienia, refundacja kosztów wyposaŜenia 
i doposaŜenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowych środków 
na podjęcie działalności gospodarczej, koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, 
koszty z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne refundowanych pracodawcy, zwrot 
części kosztów z tytułu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych , 
stypendiów oraz składek na ubezpieczenie społeczne opłacanych od stypendiów, zwrot 
kosztów poniesionych przez organizatora  robót publicznych z tytułu zatrudnienia 
bezrobotnych, koszty opieki nad  dzieckiem  i osobami zaleŜnymi, koszty świadczeń 
przysługujących rolnikom zwalnianym z pracy, refundowanie pracodawcy kosztów 
szkolenia oraz wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne, świadczeń z tytułu 
wykonywania przez bezrobotnego prac społeczno uŜytecznych, koszty zatrudnienia  
wspieranego zakresie i na zasadach określonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, 
restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach określonych w przepisach o 
pomocy publicznej dla przedsiębiorców szczególnym znaczeniu dla rynku pracy, koszty 
studiów podyplomowych,  /art. 108 ust. 1, pkt. 8-14,16-25,41,42,48  ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -  Dz.U. Nr 99,  
poz.1001, z późn. zm./. 

 
 
II.  wydatki na finansowanie z Funduszu Pracy innych fakultatywnych zadań, w tym: 

koszty badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, koszty związane z 
organizacją partnerstwa lokalnego, koszty szkolenia i przejazdu  członków rad 



zatrudnienia, refundacja dodatków do wynagrodzeń pośredników i doradców 
zawodowych, doradców EURES, opracowywanie i rozpowszechnianie informacji  

 
zawodowych oraz wyposaŜenia dla prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne 
słuŜby zatrudnienia, opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o usługach 
organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy dla bezrobotnych i poszukujących 
pracy oraz pracodawców, koszty wysyłki wezwań, zawiadomień i przekazywania 
bezrobotnym naleŜnych świadczeń koszty komunikowania się, badań, opracowywania 
programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy, koszty 
wprowadzania, rozwijania eksploatacji systemu informatycznego w publicznych słuŜbach 
zatrudnienia, koszty opracowywania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i 
szkoleniowych dot. nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, koszty 
wyposaŜenie klubów pracy oraz akademickich biur karier, koszty szkolenia kadr publicznych 
słuŜb zatrudnienia, koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego, /108,ust.1,pkt 
1,2,6,27,30-34,36-38,43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy -  Dz.U. Nr 99,  poz.1001 z późn. zm./. 
 
 
III . wydatki na finansowanie zadań ze środków Funduszu Pracy będących w   

dyspozycji samorządu województwa  
Udział środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa w 
pierwszej kolejności  przeznaczony zostanie na finansowanie zadań realizowanych przez 
Samorząd Województwa w ramach programów operacyjnych współfinansowanych z 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
 

       W związku z powyŜszym zasadnym jest podjęcie Uchwały w przedmiotowej sprawie.     



 
                                                                    Załącznik do   Uchwały Nr …. 

Sejmiku Województwa Opolskiego 
 z dnia… 

 
 

Kryteria podziału środków Funduszu Pracy 
dla samorządów powiatowych województwa opolskiego 

na rok 2007. 
 
 
I.  Przyjmuje się następujące kryteria przy podziale środków Funduszu Pracy na  

finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia  i aktywizacji zawodowej. 

 
 
1.   Liczba bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia zarejestrowanych w powiatowym urzędzie  

pracy. 
2.   Liczba bezrobotnych do 25 roku Ŝycia zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy. 
3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy zmniejszona 

o liczbę  bezrobotnych do 25 roku Ŝycia oraz powyŜej 50 roku Ŝycia. 
4. Stopa bezrobocia   z preferencją dla powiatów  o wysokiej stopie bezrobocia. 
5. Skala napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia. 
6. Płynność rynku pracy. 
7. Realizacja usług i instrumentów rynku pracy. 
8. Stopień realizacji projektów w ramach SPO RZL. 

 Wielkości podane w pkt. 1-7 dotyczą stanu na dzień 30 września roku poprzedniego.    
  

Kwota środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań   dla samorządów powiatu 
ustalona zostanie według następującego wzoru  algorytmu:  
 
 
                             (Ldp x  1,1  + Lap  + Lbp x 0,8   ) x Wk x Wn xWp x Ws                        
Ap =        Pa  x  ---------------------------------------------------------------------------+ Pm x Un 
                           Σ[[[[(Ldp x  1,1 + Lap  + Lbp x  0,8  ) x Wk x Wn xWp x Ws]]]]                         
     N = 1 – 12                                                                                                  
 
 
gdzie, znaczenie poszczególnych symboli jest następujące: 
 
Ap –  kwota środków  Funduszu Pracy ustalona dla samorządu powiatu , 
   
Pa -   kwota środków Funduszu Pracy przyznana dla  województwa opolskiego, 

pomniejszona o kwotę na realizację zadań przez samorząd województwa (30%) oraz o 
planowaną kwotę przychodów ze środków Unii Europejskiej z tytułu realizacji 
projektów współfinansowanych z EFS, 

 
Ldp  – liczba  bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia   zarejestrowanych   w  powiatowym 

urzędzie pracy , wg stanu na dzień 30 września roku poprzedniego z wagą 1,1. 
 



Lap – liczba  bezrobotnych do 25 roku Ŝycia  zarejestrowanych   w  powiatowym urzędzie      
pracy wg stanu na dzień 30 września roku poprzedniego, 

  
Lbp  – liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, zmniejszona 
           o liczbę  bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia (Ldp) oraz bezrobotnych do 25 roku 

Ŝycia  (Lap) , wg stanu na  dzień 30 września roku poprzedniego, 
  
Wk – współczynnik korygujący powiązany ze stopą bezrobocia w powiecie: 
          1,0  -  dla powiatu o najniŜszej stopie bezrobocia, zwiększony o 0, 02  za kaŜdy punkt 

procentowy stopy bezrobocia dla powiatu, wg stanu na dzień  30 września roku 
poprzedniego, 

  
Wn -  współczynnik korygujący ustalony jako iloraz liczby wyrejestrowanych bezrobotnych 

(odpływ) do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (napływ) w powiatowym 
urzędzie pracy w  roku poprzednim, 

 
                                             odpływ z bezrobocia 
                        Wn =          ----------------------------- 
                                             napływ do bezrobocia  
 
Wp - współczynnik płynności Rynku Pracy za okres od 1 stycznia do 30 września roku 

poprzedniego liczony jako iloraz: 
                           
                                             podjęcia pracy 
                         Wp =        ----------------------- 
                                             nowe rejestracje 
 
Ws  - współczynnik efektywności określający liczbę osób objętych realizowanymi usługami i 

instrumentami rynku pracy  do stanu bezrobocia na 31 grudnia roku poprzedniego,    
      
                                             liczba osób objętych:  szkoleniem, staŜem,  
                                             przygotowaniem zawodowym, dotacjami   
                         Ws =         ---------------------------------------------- 
                                                             stan bezrobocia          
 
Pm -  planowana na rok budŜetowy kwota przychodów Funduszu Pracy ze środków Unii 

Europejskiej z tytułu realizacji w powiecie projektów współfinansowanych z EFS;    
 
 
 
 
Un   -   wskaźnik ustalony jako iloraz: 

• kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczonej w powiecie w roku poprzednim 
na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego powiększonej o kwotę przychodów Funduszu Pracy ze środków 
UE uzyskaną w roku poprzednim z tytułu realizacji w powiecie tych projektów  
oraz 

• kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczonej w roku poprzednim na 
realizację we wszystkich powiatach projektów współfinansowanych z 
Europejskiego Funduszu Społecznego powiększonej o kwotę przychodów 



Funduszu Pracy ze środków UE uzyskaną w roku poprzednim z tytułu 
realizacji we wszystkich powiatach tych projektów. 

    n    -    oznacza dany powiat. 
 
 
 

II.  Przyjmuje się następujące kryterium przy podziale środków Funduszu Pracy na 
finansowanie innych fakultatywnych zadań. 

 
• Udział liczby zarejestrowanych bezrobotnych   w powiecie do liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych   w województwie, według stanu na dzień  30 listopada roku poprzedniego.  
 
Wyliczenie kwoty  środków Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadań 
zostanie ustalone według wzoru algorytmu: 
 
                                                      Bp 
                        Pp = Pi  x  ------------  
                                                       B 
 
gdzie, znaczenie poszczególnych symboli jest następujące: 
 
Pp –  kwota środków ustalona dla samorządu powiatu, 
 
Pi -    kwota środków przyznana dla samorządu województwa, 
 
Bp – liczba zarejestrowanych bezrobotnych   w powiecie, według stanu na dzień  
 30   listopada  roku poprzedniego.  
 
B  -  liczba zarejestrowanych bezrobotnych  w województwie, według stanu na dzień   
30  listopada  roku poprzedniego.  
 
 
  
III.  Podział środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu    województwa. 
 
Środki Funduszu Pracy będące w dyspozycji Samorządu Województwa Opolskiego w 
wysokości 30%, stanowią rezerwę przeznaczoną w pierwszej kolejności na zabezpieczenie 
finansowania zadań realizowanych przez Samorząd Województwa w ramach programów 
operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
 


