Projekt Zarzadu Wojewodztwa

Uchwata Nr
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2011r.

w sprawie zatwierdzenia programu dziatalnosci Opolskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego w Losiowie na 2012 r.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1
pkt 1 w zwigzku z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach
doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507 z pdzn. zm.), Sejmik Wojewddztwa
Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie program dziatalnosci Opolskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie
na 2012 .

§2
Program dziatalnosci Opolskiego Os$rodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego i Dyrektorowi
Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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INFORMUJE - DORADZA - SZKOLI

Program dziatalno $ci
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Definicje dziata n doradczych na podstawie ,Nowego stownika metodycznego doradcy rolniczego” —

W. Kujawinski, CDR w Brwinowie O/Poznan

Porada/konsultacja — polega na udzielaniu indywidualnych lub zbiorowych wyjadnien klientom.
Podstawg i warunkiem skutecznosci tej metody jest zgtoszenie przez klienta/-éw konkretnego pytania.

Porada powinna zakonczy¢ sie rozwigzaniem problemu.

Seminarium - forma organizacyjna ksztatcenia, ktorej celem jest poszukiwanie przez specjalistow
poprawnego rozwigzania zlozonego problemu o charakterze teoretycznym Ilub praktycznym.
Podstawowg metodg formy seminaryjnej jest dyskusja wykorzystujgca wczesniejszg analize
okreslonej literatury bgdz wybrane obserwacje z zycia zawodowego czy spotecznego. W doskonaleniu
zawodowym rolnikéw najbardziej przydatne sa te seminaria, podczas ktérych dyskutuje sie o
problemach i wymienia sie doswiadczeniami. Szczegllng odmiang formy seminaryjnej jest
seminarium oswiatowe, polegajace na gromadzeniu przez uczestnikbw okreslonych faktéw i
informaciji, by wspdlnie z przedstawicielami nauki - specjalistami z danej dziedziny - przedyskutowaé
szczegoOtowe problemy teoretyczne lub praktyczne, a tym samym odnowi¢, uzupeic i zrekonstruowaé
kwalifikacje zawodowe. Seminarium jest pozaszkolng formg ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym
niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na
okreslony temat, realizowana zgodnie z programem Kksztatcenia przyjetym przez organizatora

ksztatcenia.

Szkolenie — proces w ksztatceniu, w ktorym najwazniejsze jest zdobywanie lub doskonalenie prostych
umiejetnosci wspartych niezbedng wiedzga; charakteryzuje sie tez krétkimi przedzialami czasu oraz
brakiem w programach wyraznych celéw dokonywania zmian w osobowosciach jednostek w
znaczeniu zasadniczym. Nie oznacza to, ze w toku szkolenia w jakiejkolwiek dziedzinie takie zmiany
w ogole nie zachodza - moéwi sie niejednokrotnie o potrzebie przeszkolenia danej osoby lub grupy

0s6b ze wzgledu na zmiany, jakie zaszty w oprzyrzadowaniu lub w technologii wytwarzania.

Konferencja - krétka forma organizacyjna stosowana w doskonaleniu zawodowym. Jej istote stanowi
prezentacja pogladéw dotyczacych sposobu rozwigzania danego zagadnienia na podstawie uprzednio

opracowanych materiatow.

Pokaz/demonstracja — eksponujgca metoda ksztalcenia polegajaca na demonstrowaniu sposobéw
wzorowego wykonywania okreslonych czynnosci, najczesciej manualnych, oraz odpowiedniego
postepowania i zachowania sie w danych okoliczno$ciach. Powinien sie taczy¢ z odpowiednimi
objasnieniami, wskazujacymi jego cel oraz dotyczacymi demonstrowanych czynnosci i nowych

elementbéw prezentowanej pracy.

Warsztat — forma organizacyjna ksztalcenia, ktérej celem jest poznawanie i adaptowanie nowych
wiadomosci i umiejetnosci z okreslonej dziedziny dla potrzeb praktycznego ich wykorzystania podczas
wspoélnego rozwigzywania probleméw. Cechuje go duza intensywnos$¢ i spore zaangazowanie ze

strony wszystkich uczestnikéw, dlatego grupy warsztatowe na ogét nie przekraczaja 15 oséb
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1. Charakterystyka wojewodztwa opolskiego

Wojewddztwo opolskie lezy w potudniowo-zachodniej czesci Polski, w dorzeczu Odry. Zajmuje
powierzchnie 9412 km?, z czego uzytki rolne zajmujg okoto 59%, lasy natomiast okoto 27% [GUS
2009]. Graniczy z wojewddztwami: dolnoslaskim, wielkopolskim, t6dzkim i $laskim. Na potudniu

wojewodztwo opolskie sasiaduje z Republikg Czeska.

Rysunek Mapa administracyjna wojewddztwa opolskiego
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Wojewddztwo opolskie jest najmniejszym obszarowo regionem w kraju oraz jednym
Zz najmniejszych pod wzgledem liczby ludnosci. Ponad potowa ludnosci mieszka w miastach.
Administracyjnie wojewédztwo opolskie sklada sie z 11 powiatow ziemskich (rysunek) i 1 powiatu
grodzkiego (Opole), tworzacych 71 gmin (w tym: 3 miejskie, 32 miejsko-wiejskie i 36 wiejskich). Uktad
osadniczy regionu roztozony jest rownomiernie i tworzy go 35 miast i 1025 sotectw, w tym 1191
miejscowosci wiejskich.  Stolica wojewddztwa jest miasto Opole, a do najwigkszych miast

Opolszczyzny nalezg: Kedzierzyn-Kozle, Nysa, Brzeg.



Wojewddztwo opolskie jest regionem rolniczo-przemystowym. Sprzyjajace warunki naturalne
wojewddztwa umozliwiajg intensywng produkcje rolnicza.

Za mocng strone rolnictwa Opolszczyzny nalezy uznaé walory przyrodnicze do uprawy roli
i hodowli zwierzat, oraz sprzyjajace warunki klimatyczne i glebowe. Za zagrozenie postrzega sie
rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz niewielkie wykorzystanie zakladéw przetworstwa rolno-

spozywczego. Barierg jest tez problem ze efektywnym ekonomicznie zbytem produkcji rolnej.

Warunki glebowo-klimatyczne

Warunki naturalne wojewodztwa opolskiego sprzyjaja produkcji rolniczej. Uksztattowanie
terenu jest nizinne, plaskie, lekko faliste. Slask Opolski nalezy do najcieplejszych regionéw naszego
kraju. Okres wegetacyjny rozpoczyna sie wczesnie, najczesciej pod koniec marca i trwa 200 - 225 dni,
roczne sumy opadoéw wahajg sie w granicach 600 - 700 mm, a przecietna liczba dni z opadem to 160 -
180.

Okoto 60% powierzchni wojewddztwa zajmujg gleby dobre i $rednie (wytworzone z piaskow
stabo gliniastych i gliniastych). Nastepng grupe stanowig gleby brunatne wytworzone z lesséw
i utworéw lessowych, ktdre rozciagaja sie w czesci potudniowej u podnéza Sudetéw. W $srodkowej
i poinocnej czesci wojewddztwa wystepujg mato urodzajne gleby bielicowe wytworzone z piaskow.
Miedzy Kluczborkiem, a Namystowem ciggnie sie pas gleb ilastych, natomiast wzdtuz rzek wystepuja
mady.

Gospodarstwa rolne

Liczba gospodarstw rolnych w wojewdédztwie opolskim w 2010 roku wynosita 45 tys.
Natomiast sposrod wszystkich gospodarstw rolnych o powierzchni powyzej 1 ha uzytkéw rolnych
(UR), 28 tys. stanowity gospodarstwa indywidualne.

Gospodarstwa rolne w wojewddztwie pod wzgledem wielkosci nalezg do srednich w kraju.
Obszar przecietnego gospodarstwa rolnego w 2010 r. wynosit 11,6 ha uzytkdw rolnych,
a gospodarstwa o powierzchni powyzej 1 ha UR, $rednio 18,0 ha. W regionie przewazajg jednak mate

gospodarstwa rodzinne, gospodarujace na areale do 5 ha (rysunek).

Rysunek Struktura gospodarstw rolnych wedtug grup obszarowych uzytkéw rolnych
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Sposréd ogdtu gospodarstw z dzialalnoscig rolniczg 56,6% gospodarstw rolnych prowadzi
zaréwno produkcje roslinng jak i zwierzeca, 41,3% — tylko produkcje roslinng, a 2,0% — wylgcznie
produkcje zwierzeca.

Uzytkowanie gruntéw

Powierzchnia gospodarstw rolnych w wojewd6dztwie w 2010 roku wynosita 547,5 tys. ha w tym
395,2 tys. ha to gospodarstwa indywidualne.

W wojewddztwie w ciggu ostatnich lat nastapit niewielki wzrost powierzchni laséw i gruntow
lesnych w wyniku zalesien zwigzanych z realizacjg Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 — dziatalnie ,Zalesianie gruntéw rolnych oraz zalesiania gruntéw innych niz rolne”.

Udziat powierzchni uzytkbw rolnych pozostajacych w uzytkowaniu gospodarstw
indywidualnych w poréwnaniu z ogdélng powierzchnig uzytkéw rolnych w gospodarstwach rolnych
wynosi 71,9%, natomiast gospodarstwa indywidualne posiadajace powierzchnie uzytkdw rolnych
powyzej 1 ha stanowig 71,2% ogdlnej powierzchni uzytkéw rolnych.

Areat uzytkdéw rolnych w gospodarstwach rolnych wynosi 517,9 tys. ha. W wojewddztwie
opolskim pod zasiewami pozostaje 456,4 tys. ha, co stanowi 88,1% ogoélnej powierzchni uzytkdw
rolnych wojewddztwa. Powierzchnia sadéw wynosi 1,4 tys. ha, tgk trwatych 40,1 tys. ha, pastwisk
trwatych 5,4 tys. ha. W gospodarstwach indywidualnych powierzchnia zasiewéw wynosi 319,2 ha,
natomiast powierzchnia sadow, tgk trwatych i pastwisk trwatych odpowiednio: 1,4 tys. ha, 36,3 tys. ha
i 3,5 tys. ha.

Rysunek Uzytkowanie gruntdw ogétem w wojewddztwie opolskim w 2010r. [%)]
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Rysunek Procentowy udziat powierzchni UR pozostajgcych w dobrej kulturze rolnej

w wojewddztwie opolskim w 2010 r.
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Powierzchnia zasiewéw

Ogolna powierzchnia zasiewow w gospodarstwach rolnych w 2010 roku wynosita 456,4 tys. ha.

Rysunek Powierzchnia zasiewow gtéwnych upraw rolnych [tys. ha]
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Rysunek Struktura zasiewdéw w woj. opolskim
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Zwierz eta gospodarskie

W wojewddztwie opolskim w 2010 roku pogtowie poszczegdllnych gatunkéw zwierzat gospodarskich

wynosito:

— bydto — 123 tys. szt, w tym krow — 48 tys. szt,

— trzoda chlewna — 603 tys. szt, w tym loch — 58 tys. szt,

— owce — 3 tys. szt,

— konie — 4 tys. szt,

— kozy — 3 tys. szt,

— krdéliki (samice reprodukcyjne) — 14 tys. szt,

— dréb ogbtem — 4952 tys. szt.
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Struktura stada bydfa odnotowana w 2010 r. wskazuje, ze w ciggu ostatnich lat nastgpita

redukcja populacji kréw, co w duzej mierze bylo wynikiem przystgpienia w 2004 r. Polski do Unii

Europejskiej oraz zaostrzenia wymagan jakosciowych dla mleka krowiego. Cze$¢ rolnikow nie byta

w stanie sprosta¢ wysokim wymaganiom jako$ciowym dla mleka krowiego i wycofata sie z chowu

bydta mlecznego.




Natomiast notowany w 2010 r. stan pogtowia trzody chlewnej wskazuje, ze w okresie od 2002
r. nastgpita gleboka redukcja liczebnosci stada (o przeszio 131,9 tys. szt). Wielu uzytkownikdéw
gospodarstw rolnych utrzymujacych trzode chlewng wycofato sie w ciggu ostatnich 8 lat z produkciji
zywca wieprzowego z powodu duzych wahan w jej optacalnosci lub wrecz braku optacalnosci.

Srednio w wojewddztwie obsada bydta na 100 ha uzytkéw rolnych w 2010 r. wyniosta 23,7

szt., a obsada trzody chlewnej na 100 ha gruntéw ornych wyniosta 130,0 szt.

W 2010 r. przecietnie w wojewddztwie na 1 gospodarstwo rolne przypada:
— bydta — 2,7 szt
— trzody chlewnej — 13,5 szt
— owiec oraz koni — po 0,1 szt,

— drobiu ogétem — 110,5 szt.

Srednia obsada zwierz atw szt. na 1 gospodarstwo w 2010 r.

Grupy obszarowe Bydto Trzoda Owce Konie Drob ogétem
UR chlewna
1-5ha 0,2 1,6 0,0 0,1 70,7
5-10 ha 14 10,0 0,0 0,1 53,1
10 ha i wiecej 11,5 54,4 0,2 0,2 270,3

Ciagniki i maszyny rolnicze (wg GUS 2010)

W gospodarstwach rolnych znajduje sie:

— 38,8 tys. szt. ciggnikow rolniczych, w tym 36,6 tys. szt. w gospodarstwach indywidualnych

— 6,9 tys. szt. kombajnow zbozowych,

— 2,0 tys. szt. kombajnéw buraczanych,

— 2,7 tys. szt. kombajnéw ziemniaczanych,

— 0,4 tys. szt. silosokombajnéw,

— 13,3 tys. szt. opryskiwaczy polowych,

— 0,3 tys. szt. opryskiwaczy sadowniczych,

Przy zmniejszonej liczbie gospodarstw i jednoczesnym spadku powierzchni uzytkéw rolnych, srednia

powierzchnia przypadajaca na 1 ciagnik wynosi 13,3 ha uzytkéw rolnych.




Ciagniki wedtug grup obszarowych uzytkéw rolnych (w tys. szt.)
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Zmiany zachodzace w strukturze powierzchni upraw gtéwnych ziemioptoddéw oraz postepujacy
proces modernizacji rolnictwa, wptynety m.in. na aktualny stan wyposazenia gospodarstw w maszyny
i urzadzenia rolnicze. Przy utrzymujacej sie przewadze zbéz w strukturze powierzchni zasiewéw
i jednoczesnym znacznym wzroscie powierzchni uprawy rzepaku, zwiekszyta sie w ostatnich latach
liczba kombajnéw do zbioru tych upraw (o 4,3% w stosunku do 2002 r.). Spadkowa tendencja
powierzchni burakéw cukrowych i ziemniakow miata natomiast wptyw na redukcje kombajnéw
do zbioru tych ziemioptodéw, odpowiednio: o 40,8% i o 24,9%. Zmniejszyla sie takze liczba

silosokombajnéw — o0 54,9%.
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Plony ziemioptodéw w wojewddztwie opolskim w 2011r. [dt/ha]
K- . STRZELCE | «
RODZAJ UPRAWY |BRZEG |GLUBCZYCE KOZLE KLUCZBORK | KRAPKOWICE | NAMYSLOW | NYSA | OLESNO | OPOLE | PRUDNIK op SREDNIO

JECZMIEN OZIMY 65 65 53 55 45 40 57,5 42 35 55 42,5 50,5
PSZENICA OZIMA 48 65 65 60 45 56 52,5 48 45 70 46 54,6
ZYTO OZIME 40 55 32 35 36 30 37,5 25 35 40 35 36,4
PSZENZYTO OZIME 48 70 50 60 42 38 55 42 30 50 32,5 47,0
PSZENICA JARA 45 70 50 38 40 52,5 31 40 55 40 46,2
JECZMIEN JARY 38 55 38 55 38 36 50 32 30 50 30 41,1
OWIES 40 48 36 45 37 33 45 25 25 45 30 37,2
MIESZANKI
ZBOZOWE 40 50 35 46 35 35 45 30 25 45 30 37,8
MIESZANKI
ZBOZOWO- 45 36 35 35 26 25 45 35 35,3
STRACZKOWE
RZEPAK  OZIMY 25 35 36 22 34 23 34,5 24 20 40 26 29,0
RZEPAK JARY 15 15 14 27,5 15 35 18 19,9
BURAKI CUKROWE 590 420 500 450 580 600 650 650 550 550 554,0
ZIEMNIAKI 180 250 260 450 240 350 300 220 270 300 375 290,5
KUKURYDZA NA
ZIELONKE 520 700 650 550 680 480 375 520 600 500 500 552,3
KUKURYDZA NA
ZIARNO 95 100 80 100 100 85 115 110 80 130 80 97,7

11




Wyniki produkcji rolnej sytuujg wojewddztwo opolskie wysoko w rankingu wojewddztw. Plony
zb06z podstawowych, jak i ziemniakéw sg najwyzsze w kraju i stawiajg opolskie na pierwszym miejscu
w poréwnaniu do innych wojewédztw. Na Slasku Opolskim w 2009 roku odnotowano najwyzsze
w kraju plony zb6z, buraka cukrowego oraz rzepaku. W roku 2004 Slask Opolski zajmowat ponadto: 2
pozycje w kraju pod wzgledem przecietnego rocznego udoju mleka od krowy, 3 pozycje pod
wzgledem skupu produktéw rolnych na 1 ha uzytkdw rolnych w przeliczeniu na jednostki zbozowe
oraz 4 pozycje pod wzgledem produkcji zywca rzeznego w przeliczeniu na mieso na 1 ha uzytkdw

rolnych.

2.  Status prawny, struktura organizacyjna OODR

Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w tosiowie dziata na podstawie Ustawy z dnia 22
pazdziernika 2004r. o jednostkach doradztwa rolniczego ( Dz.U. Nr 251 poz. 2507 z pdzn. zm).
Osrodek jest wojewddzkg samorzadowa osobg prawna.

Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w tosiowie podlega Sejmikowi Wojewddztwa
Opolskiego, a w zakresie swego dziatania wspotpracuje z:

Urzedem Marszatkowskim Wojewdédztwa Opolskiego,

O Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

O Agencjg Rynku Rolnego;

O Agencjg Nieruchomosci Rolnych;

O Izba Rolnicza i Krajowg Radg Izb Rolniczych;

0 Regionalnym Sekretariatem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich przy realizacji wspdlnych
zadan z Urzedem Marszalkowskim;
Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;
bankami, w szczeg6lnosci bankami spoéidzielczymi, bankami zrzeszajacymi banki
spotdzielcze oraz izbg gospodarcza zrzeszajaca banki spoétdzielcze;
regionalnymi zarzgdami gospodarki wodnej;
placéwkami oswiatowymi w zakresie prowadzenia szkolen zawodowych wynikajacych
z potrzeb lokalnego rynku pracy;
lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierania przedsiebiorczosci;
szkotami, szkotami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi i placéwkami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk;

O organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu terytorialnego;

0 stowarzyszeniami dziatajagcymi na obszarach wiejskich;

O zwigzkami zawodowymi i spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikow;

O zagranicznymi instytucjami doradztwa rolniczego i zagranicznymi instytucjami

wspomagajacymi rozwoj gospodarstw rolnych i obszaréw wiejskich;

O mediami publicznymi, tj. prasg, radiem i telewizja.
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Przy Opolskim Osrodku Doradztwa Rolniczego w tosiowie dziata Rada Spoteczna Doradztwa

Rolniczego, ktéra jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora. W sktad Rady wchodzi 11

cztonkdw i sg to przedstawiciele:

a)

b)

d)

e)

Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego:

O Jozef Sliwa

0 Wiestaw Kryniewski

Izby Rolniczej w Opolu:

O Herbert Czaja — v-ce Przewodniczacy Rady

O Marek Froelich

Szkét wyzszych i jednostek badawczo-rozwojowych:
— Prof. dr hab. inz. Marek Tukiendorf - Politechnika Opolska — Przewodniczacy Rady

Szkot ponadgimnazjalnych ksztatcgcych dla potrzeb rolnictwa:

O Dorota Curyto - Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wiadystawa Szafera
w Glubczycach

0 Anna Radaczynska - Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana
Dzierzona w Bogdanczowicach

Zwigzkéw zawodowych rolnikéw:

Danuta Bajak - Opolski Zwigzek Rolnikdw i Organizacji Spotecznych — Sekretarz

O Krzysztof Opala - NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”
0 Roman Grubiak - Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”
O Grzegorz Oliwa - Zwigzek Zawodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow.
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Celem dziatania Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie jest
upowszechnianie wiedzy wsrdd rolnikéw i mieszkancéw obszaréw wiejskich w zakresie rolnictwa

i innych form gospodarowania na obszarach wiejskich.

W ramach dziatania O$rodek realizuje zadania z zakresu:
a) prowadzenia szkolen dla rolnikéw i innych mieszkancow obszaréw wiejskich dotyczacych:
O stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz przetwoérstwa rolno-
Spozywczego,
O rozwigzywania probleméw technologicznych i organizacyjno-ekonomicznych gospodarstw
rolnych,
rachunkowo$ci w gospodarstwach rolnych,
rolnictwa ekologicznego,
rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich,

unowoczesniania wiejskiego gospodarstwa domowego,

O 0o o o d

ubiegania sie o przyznanie pomocy finansowanej lub wspétfinansowanej ze srodkéw
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
lub zagranicznych,
O modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykutdbw rolno-spozywczych
i ich przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji rolnikéw na rynku,
0 zarzadzania gospodarstwem rolnym,
O promociji produktéw lokalnych i regionalnych;

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej wspierajacej rozwoj produkciji rolniczej.

c) prowadzenia dziatalnosci w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolnikéw i innych
mieszkancow obszaréw wiejskich.

d) udzielania pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszaréw wiejskich w zakresie
sporzadzania  dokumentacji niezbednej do  uzyskania pomocy finansowanej
lub wspoifinansowanej ze srodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych
instytucji krajowych lub zagranicznych.

e) prowadzenia analizy rynku artykutdw rolno-spozywczych i Srodkéw  produkcji
oraz gromadzenie i upowszechnianie informacji rynkowych w tym zakresie.

f) prowadzenia doswiadczalnictwa odmianowego w ramach Porejestrowego Doswiadczalnictwa
Odmianowego.

g) upowszechniania systeméw produkcji rolniczej przyjaznych dla srodowiska.

h) podejmowanie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi,
ekologicznego i funkcjonalnego urzadzania gospodarstw rolnych.

i) upowszechniania rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz prowadzenie promocji wsi
jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku.

i) wspoldziatania w realizacji zadan wynikajacych z programéw rolno-srodowiskowych

oraz programow dziatan majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze zrédet rolniczych.
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k)

a)

b)
c)
d)

e)

f)

prowadzenia analizy przemian w zakresie poziomu i jakosci produkcji rolniczej
i funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz w pracy
doradczej.

prowadzenia zagadnien dotyczacych odnawialnych zrédet energii m. in. poprzez Regionalne

Centrum Ekoenergetyki.

W ramach doradztwa rolniczego Osrodek wykonuje odptatnie ustugi w zakresie:

prowadzenia:

O ksigg rachunkowych i dokumentacji niezbednej w rachunkowosci w gospodarstwach
rolnych,

O dziatalnosci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegoélnosci agroturystycznych lub
ekologicznych,

O kursow przygotowujacych do uzyskania tytutdéw kwalifikacyjnych w zawodach przydatnych
do prowadzenia dziatalnosci rolniczej,

O dziatalnosci: wydawniczej, poligraficznej, laboratoryjnej, hotelarskiej i gastronomicznej,
szkoleniowej niezwigzanej z realizacjg zadan,

udostepniania pomieszczen i innych skladnikow majatkowych;

Swiadczenia ustug telekomunikacyjnych, teleinformatycznych i informatycznych;

organizacji targéw, wystaw, pokazow, konferencji i innych przedsiewzie¢ upowszechniajacych

wiedze rolnicza, nowe technologie produkcji i promujacych produkty i wyroby przetwérstwa

rolno-spozywczego;

sporzadzania:

O opracowan oceny mozliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,

O analiz i opracowan ekonomicznych, finansowych i technologicznych,

oceny uzytecznosci maszyn rolniczych,

planéw nawozowych lub planéw przechowalnictwa nawozow naturalnych,

planéw rolno-$rodowiskowych,

O o o d

planéw przestawienia gospodarstwa rolnego na produkcje metodami ekologicznymi
lub planéw produkcji w gospodarstwach ekologicznych;

wypetiania wnioskéw lub innych dokumentow niezbednych do ubiegania sie o przyznanie
pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze srodkéw pochodzacych z funduszy Unii

Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych.

W sktad Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego wchodzg nastepujace komorki

organizacyjne:

O Dziat Systeméw Produkcji Rolnej, Standardéw Jakosciowych i Doswiadczalnictwa,
w sktad ktérego wchodzi sekcja Laboratoryjna,
Dziat Ekonomiki i Przedsiebiorczosci,
Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Ekologii, Ochrony Srodowiska i Regionalne Centrum

Ekoenergetyki,
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Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki,

Dziat Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw z Zespotem Redakcji Wydawnictw,
Dziat Zastosowan Teleinformatyki,

Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

Dziat Ksiegowosci,

Dziat Kadr i Organizacji Pracy z 11 Terenowymi Zespotami Doradztwa,

Stanowisko do Spraw Obstugi Prawnej,

Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ppoz. i $wiadczen socjalnych,
Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jakoscia,

Audytor Wewnetrzny.
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Terenowe Zespoly Doradztwa zlokalizowane sg w miejscowosciach: tosidow, Gilubczyce
Kluczbork, Kedzierzyn-Kozle, Krapkowice, Namystow, Nysa, Olesno, Opole, Prudnik, Strzelce
Opolskie. Rejonem dziatlania zespotow jest teren powiatu. Terenowe Zespoly Doradztwa
organizacyjnie wchodzag w sklad Dziatu Kadr i Organizacji Pracy natomiast jego pracownicy $cisle
wspotpracujg z pozostatymi dziatami Osrodka. W skiad Zespotéw Doradztwa wchodza specjalisci rolni

oraz wiejskiego gospodarstwa domowego.

Harmonogram catodziennych dy zuréw

stu zby doradczej OODR tosiéw w Terenowych Zespotach

Terenowy Telefon Godz. Dzien
p Adres . . . .
Zespot E-mail dyzurowania dyzuru
poniedziatek
o wtorek
Brzeg 49-330 Losiow 77 4125321 7.00-15.00 $roda
ul. Gtéwna 1 brzeg@oodr.pl
czwartek
piatek
poniedziatek
wtorek
Glubczyce | 48-100 Glubczyce 774852750 8.00-16.00 $roda
ul. Powstancow 4 glubczyce@oodr.pl
czwartek
pigtek
poniedziatek
. i 47-220 Kedzierzyn- 77 4835049 wtorek
Kedzlerayn- | kozle kedzierzyn- 7.30-15.30 $roda
ul. Kozielska 14 kozle@oodr.pl czwartek
pigtek
poniedziatek
46-200 Kluczbork wtorek
Kluczbork ul. Zeromskiego kluc727b(é)1r1k4(§):(3)(())ilr ol 7.30-15.30 $roda
3b/12 : czwartek
piatek
poniedziatek
. wtorek
Krapkowice 47-303 Krapkowice /74661960 7.30-15.30 $roda
ul. Kilinskiego 1 krapkowice@oodr.pl
czwartek
piagtek
poniedziatek
. wtorek
Namystow | 26-100 Namysfow 77 4102425 7.30-15.30 sroda
ul. Dubois 3 namyslow@oodr.pl
czwartek
pigtek
poniedziatek
wtorek
Nysa 48-300 .Nysa 77 4337098 8.00-16.00 roda
ul. Kolejowa 15 nysa@oodr.pl
czwartek
piatek
poniedziatek
wtorek
Olesno 46-300 Olesno 34 3584031 7.30-15.30 sroda
ul. Dworcowa la olesno@oodr.pl
czwartek
piatek
poniedziatek
45-836 Opole 77 4575650 wtorek
Opole ul. Wroctawska 170 opole@oodr.pl 7.30-15.30 sroda
czwartek
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piatek
poniedziatek
48-200 Prudnik wtorek
Prudnik Plac Szarych rzz;i%bgo?:);? | 7.30-15.30 sroda
Szeregéw 5 P e czwartek
piatek
poniedziatek
St 47-100 Strzelce 774618918 wtorek
rzelce . strzelce- .
Opolskie Opolskie opolskie@oodr.pl 8.00-16.00 sroda
ul. Gogolinska 2a : czwartek
piatek

[I. Dziatalno s¢ OODR

1. Dziat Systeméw Produkcji Rolnej, Standardow Jako  s$ciowych
i Do swiadczalnictwa, w skiad ktérego wchodzi sekcja
Laboratoryjna

Cel:
Upowszechnianie wsréd rolnikébw wiedzy i umiejetnosci na rzecz poprawy efektywnosci

produkcji roslinnej i zwierzecej z wykorzystaniem réznych form i metod doradczych
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Uzasadnienie:

Cel bedzie realizowany poprzez dziatania zmierzajagce do poprawy efektywno$ci
i konkurencyjnosci gospodarstw prowadzacych produkcje roslinng i zwierzecg. Zadaniem stuzby
doradczej bedzie doradztwo technologiczne w gospodarstwach rolnych, edukacja producentow
rolnych w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej, prowadzenie prac doswiadczalnych oraz prac
laboratoryjnych. Zadaniem stuzby doradczej bedzie wskazanie kierunkéw zmian w gospodarstwie
zmierzajgce do przestrzegania standardéw obowigzujacych w Unii Europejskiej (ochrona $rodowiska,
przestrzeganie zasad KDPR, bezpieczehAstwo zywnos$ci, dobrostan zwierzat). W ramach dziatalnosci
edukacyjnej zaplanowano przedsiewziecia, ktore maja na celu przekazywanie najnowszych zagadnien
i osiggnie¢ w produkcji rolnej, umozliwig rozwigzywanie problemow obecnie wystepujacych w sektorze
rolnym oraz jego efektywny rozwdj na terenie naszego wojewddztwa, pozwolg réwniez na
unowoczesnianie gospodarstw rolnych, podniesienie jakosci produkcji oraz wspieranie dziatan, ktore
utatwiajg rolnikom dostosowanie dziatalnosci do wymogéw wynikajgcym z koniecznosci konkurowania

na rynku krajowym i na wspélnym rynku europejskim.

20



llosé zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie Specjali §ci | g % ol| = 8 3 . o o | % |gg| TZD |OODR
zaktadowi N 8 |eN| R E 2 ¢ | 3| 8| € |22 razem |razem
s ) 3|18% S| 8| §|%|0|°|E& |58
o | & ¥ S z ©
Dziatania zmierzaj ace do poprawy efektywno $cii
I. | konkurencyjno $ci gospodarstw prowadz acych 1879 530 | 633 | 427 | 1037 | 637 | 1437 | 729 | 581 | 729 | 783 | 579 | 8102 | 9981
produkcj e roslinn g i zwierz eca
Doradztwo technok)giczne W gospodarstwach ro|nych 1866 526 | 629 | 423 1033|633 (1433|725 |577 | 725|779 | 575 | 8058 9924
a. | Porady i konsultacje 1800 500 | 600 | 400 | 1000 | 600 | 1400 | 700 | 550 | 700 | 750 | 550 | 7750 | 9550
b. | Wdro zenia z produkcji ro_$linnej i zwierz ecej: 44 15|16 | 13| 18 |18 | 18 | 14 | 15| 14 | 16 | 14 | 171 215
.Popularyzacja nowych technologii w uprawie kukurydzy
na ziarno” 2 1 1 2 1 1 1 1 8 10
,Prawidtowa agrotechnika jakosciowych odmian pszenicy” 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 16 18
.Prawidlowa agrotechnika i uprawa nowych odmian
rzepaku ozimego” 2 1 1 2 2 1 1 1 2 11 13
SNplyw terminu siewu pszenicy ozimej na wysokosé
plonbw — wdrozenie porownawcze w wybranym 2 1 1 2 1 5 7
gospodarstwie”
SVplyw zmianowania na plonowanie i zdrowotnosé
pszenicy ozimej” 2 1 1 1 3 5
.Indywidualne doradztwo technologiczne w zakresie:
a).Racjonalne prowadzenie tanu b). Rozpoznanie
choréb, szkodnikéw i progu szkodliwosci z podaniem 2 1 1 2 4
metod zwalczania lub zapobiegania”
,Oochrona gleb przed erozjg - uprawa miedzyplonéw
scierniskowych lub ozimych jako element pakietu Ochrona 2 1 1 2 1 2 2 1 3 1 1 1 16 18
gleb i wod”
.Biomasa” 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 13
.Zasasy prawidtowej obstugi opryskiwaczy polowych" 2 1 1 2 1 1 6 8
»Racjonalizacja ochrony chemicznej roslin uprawnych” 2 1 2 1 1 5 7
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,Ocena plonowania wybranych gatunkéw roslin w
poszczegodlnych powiatach wojewddztwa opolskiego —
monitoring zniw”

11

13

.Popularyzacja programéw rolnosrodowiskowych w
gospodarstwach prowadzacych produkcje zwierzeca ”

»Analiza pasz tresciwych w gospodarstwach
prowadzacych produkcje zwierzecq”

+Analiza pasz objetosciowych w gospodarstwach
prowadzacych produkcje zwierzecq”

11

»Analiza pasz TMR w gospodarstwach prowadzacych
produkcje zwierzecq”

.Poprawa organizacji pracy oraz wynikdw ekonomicznych
w gospodarstwach prowadzacych produkcje zwierzeca,
ktore skorzystaty z funduszy strukturalnych”

12

14

,Oocena liczebnosci poglowia wybranych zwierzat
gospodarskich w poszczegélnych powiatach wojewddztwa
opolskiego”

11

13

.Prawidlowa gospodarka tgkowa podstawg wysokiej
jakosci plonu zielonej masy wykorzystywanej w zywieniu
zwierzat gospodarskich”

.Poprawa optacalnosci produkcji mleka poprzez
odpowiednig prace hodowlang oraz zapewnienie
wiasciwych warunkéw srodowiskowych”

"Poprawa optacalnosci produkcji zywca wieprzowego
poprzez odpowiednig prace hodowlang oraz zapewnienie
wiasciwych warunkéw srodowiskowych™

"Pomiar wskaznikéw mikroklimatycznych w
pomieszczeniach inwentarskich w celu  poprawy
warunkéw zoohigienicznych zgodnych z zasadami
dobrostanu zwierzat"

13

15

"Analiza produkcji i wykorzystania nawozow naturalnych w
gospodarstwach rolnych"

11

Lustracje w gospodarstwach
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11

13

10

15

15

15

11

12

11

13

11

137

159

Edukacja producentéw rolnych w zakresie produkcji
roslinnej i zwierz ecej

13

44

57
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Warsztaty:

,Prezentacja doswiadczen PDO i nowosci na polu
doswiadczalnym OODR”

EuroRaps

Dzien Kukurydzy

Dzien Buraka

RlRr(k| ~ N

Konkurs na Producenta i Hodowce Trzody Chlewnej

4

1

1

1

1

Szkolenia specjalistyczne: 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 44
produkcja roslinna 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 22
produkcja zwierzeca 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 22
Konferencje: 4 4
dotyczaca biomasy 1 1
pszczelarska 1 1
rybacka 1 1
,Chow i hodowla trzody chlewnej” 1 1
Seminaria: 1 1
Z zakresu chowu i hodowli bydta mlecznego 1 1
Konkursy: 4 4
.Ztoty Klos” 1 1
~SuperMleko" 1 1
1 1

1 1

Konkurs na Ferme i Hodowce Bydta Mlecznego
i Miesnego
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Plan do swiadcze i polowych na polu do $wiadczalnym w tosiowie 2011/2012

Doswiadczenia $ciste — Porejestrowe Do $wiadczalnictwo Odmianowe

Zalozone Plan
Lp. Temat do $wiadczenia Jeg|oelnl| a | \wiosna Jesie A
2012 2012
1 | Poréwnanie plonowania 41 odmian rzepaku ozimego 1 1
Porownanie plonowania 32 odmian pszenicy ozimej na
2 | stanowisku po rzepaku ozimym — na 2 poziomach 1 1
agrotechniki
Poréwnanie plonowania 32 odmian pszenicy ozimej na
3 | stanowisku po pszenicy ozimej - na 1 poziomie 1 1
agrotechniki
4 | Poréwnanie plonowania 16 odmian jeczmienia ozimego 1 1
5 | Poréwnanie plonowania 12 odmian zyta 0zimego 1 1
6 | Porownanie plonowania 15 odmian pszenzyta ozimego 1 1
7 | Poréwnanie plonowania  odmian pszenicy jarej 1
8 |Porbéwnanie plonowania  odmian jeczmienia jarego 1
9 |Poréwnanie plonowania  odmian owsa 1
Razem 6 3 6
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Doswiadczenia fanowe i demonstracyjne

Zalozone Plan
Lp. Temat do swiadczenia jesienia | wWiosna | Jesie i
2011 2012 | 2012

Uprawa poplonu Scierniskowego na przyoranie 1 1
Kolekcja odmian rzepaku ozimego 2 1
Wplyw terminu siewu na plon rzepaku ozimego 1 1

4 Wplyw obnizonej ilosci wysiewu — 20 szt./m2 na plon rzepaku 1 1
0zimego

5 | Wplyw nawozenia siarkg na plon rzepaku ozimego 1 1

6 Wplyw terminu siewu na plon i jakos$¢ ziarna pszenicy ozimej 1
Muszelka

7 Wplyw gestosci wysiewu na plon ziarna pszenicy ozimej 1
Muszelka

8 Wplyw nawozenia mineralnego na plon pszenicy ozimej 1
Muszelka

9 Wplyw zastosowania biostymulatora Nano Gro na plonowanie 1
pszenicy ozimej Muszelka

10 Ocena przydatnosci biostymulatoréw w tagodzeniu stresu 1
monokulturowego na przyktadzie pszenicy jarej Monsun

11 Plonowanie pszenicy ozimej na stanowisku po burakach 1 1
cukrowych, zasianej w opoznionym terminie siewu

12 | Kolekcja odmian pszenicy ozimej

13 | Agrotechnika jeczmienia ozimego

14 | Kolekcja odmian buraka cukrowego

15 | Agrotechnika pszenicy jarej

16 | Demonstracja ro$lin energetycznych zatozona latem 2009 r. piIStrr]ltii}:éa 1*

17 | Demonstracja roslin straczkowych
Razem 16 5 8

* dosiew/dosadzenie roslin do istniejacej plantaciji
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Plan pracy w laboratorium w 2012r.

Rodzaj prob

Szacowana ilo $¢ prob (szt.)

statutowa

komercyjna

razem

Rodzaj analizy

Kiszonki, zielonki,
mieszanki tresciwe i inne

75

100

175

Analiza podstawowa:

- biatko ogdlne

- widkno surowe

- popidt- pH

- ocena organoleptyczna w
kiszonkach.

Obliczanie wartosci

pokarmowej dla danej paszy

Gleba

1500

2000

3500

- pH w 1n KCI zawartosci
przyswajalnych dla roslin form
P, K, Mg

Pszenica - ziarno

200

1000

1200

- biatko ogdlne

- ilos¢ glutenu

- liczba opadania

- wskaznik sedymentacyjny
Zeleny’'ego

- gesto$¢ ziarna- sucha masa

Jeczmien - ziarno

320

320

- biatko ogolne

- sucha masa

Ziarno zbéz (pszenica, jeczmien,
zyto, pszenzyto, owies)

50

315

365

MTZ

A. Grupy tematyczne

Cel:

Stopniowa integracja spotecznosci

wspoétdziatanie w obszarze tego samego rynku.

Uzasadnienie:

producentéw rolnych ukierunkowana na wzajemne

Na 2012 r. zaplanowano wspétprace z 57 Grupami Tematycznymi producentéw rolnych

z zakresu produkcji roslinnej , zwierzecej oraz dziatalno$ci pozarolniczej ztozonych z okoto 600

producentow rolnych. Koordynacja zadan w grupach tematycznych zmierza¢ bedzie do scalania tych

obszaréw, ktére wymagaja ciagtej modernizacji i unowoczesniania. Doradztwo technologiczne,

nawozowe, organizacyjno-ekonomiczne w sposob bezposredni wptynie na realizacje dziatan w grupie

i bezposrednio przetozy sie na zastosowanie wspoélnie wypracowanych wynikéw do swojego

otoczenia. Wymiana wzajemnych doswiadczen, promocja oraz upowszechnianie dobrych praktyk
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poprzez szkolenia i seminaria w grupach, rekomenduje do lepszego gospodarowania w produkcji,

nowoczesnego podejscia do sprzedazy i sprzyja zwiekszeniu swiadomosci producentow.

TZD
[0} é Q| =
Lp. Dziatanie o ST HEE IR X182 2D
o N|gN ﬁ o g U>)\ 0 8_ S 3 v razem
oSN S|s|E|Z|5|6|2E8
6l |25 2 & 1» 9
I. |Grupy tematyczne:
1 Perspektywy produkql pszenicy jakosciowej 11112 21111 5|0 12
- howe technologie
2 |Produkcja truskawek wysokiej jako$ci 1 1
3 |Poprawa optacalnosci produkcji rzepaku 1 1 2 1 5
4 |Wysokie plony burakéw cukrowych 1 1
Nowoczesne doradztwo przy produkcji
5 . 1 1 2
kukurydzy na ziarno
6 |Produkcja zbéz metodami ekologicznymi 1 1
7 Doradztwo technologiczne, nawozowe przy 1 1
prod. warzyw gruntowych
\Wykorzystanie biomasy na cele
8 . 1 1
energetyczne z trwatych UZ
9 PopuI’aryzac!a programow 11212101 6
rolno$rodowiskowych
10 |Produkcja miodu i produktéw pszczelich 1 1
11 Nowoczesne d(_)radztwo z zakresu produkcji 1111111 5 111 8
trzody chlewnej
12 Nowoczesne doradztwo dla producentow 1 11111 1 5
mleka
Wielofunkcyjny rozwéj wsi - Grupa Odnowy
13 S : 1 1
Wsi Kujakowice
14 VAvgsgiroturystyka — promocja wypoczynku na 1 1 1 3
15 |Higiena i estetyka zagrod 1 1 1)1 4
16 |Zdrowy styl zycia i aktywnos¢ fizyczna 1 1 2
17 |Tradycyjny Produkt Lokalny 1 1 1 3
RAZEM 4154 |7|5|7|6|5|5|4|5]| 57
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2. Dziat Ekonomiki i Przedsi ebiorczo $ci

Cel:
Podnoszenie poziomu zarzgadzania gospodarstwem rolnym oraz poprawa konkurencyjno$ci

gospodarstw.

AVl EBVCIA KONKURSH

Uzasadnienie :

Analiza dochodéw i kosztow dziatalnosci rolniczej jest niezbedna do obiektywnej
oceny sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych. Kalkulacje rolnicze, raporty kosztow
i dochodéw oraz inne analizy pomagajg rolnikom w podejmowaniu biezacych decyzji
i planowaniu. Rolnicy sg zainteresowani uzyskiwaniem informacji oraz doradztwem
w zakresie najbardziej dochodowych dziatalnosci produkcyjnych, wystepujacych
w gospodarstwie, stgd formulowane opracowania, kalkulacje i analizy sg niezbednymi czynnosciami
zmierzajacymi do podniesienia $wiadomos$ci zainteresowanych w zarzgdzaniu gospodarstwem
rolnym. Opracowania majg na celu ustalenie skutkéw zmian ekonomicznych, optymalnego poziomu
intensywnosci produkcji oraz doboru odpowiedniej technologii.

Prowadzenie rachunkowosci rolnej FADN jest elementem europejskiego systemu danych
rachunkowych zbieranych z gospodarstw rolnych i jest niezbednym narzedziem do oceny
funkcjonowania i tworzenia Wspolnej Polityki Rolnej, jest on obowigzkowy i natozony na kazde
panstwo czionkowskie Unii Europejskiej odpowiednimi przepisami prawa.

Ponadto Os$rodek prowadzi dziatania zmierzajgce do gromadzenia informacji rynkowej
o cenach skupu i zaopatrzenia w $rodki do produkcji rolnej na terenie wojewddztwa opolskiego
w formie wkitadki do ,Kuriera Rolniczego”. Uczestniczy w ogoélnokrajowym systemie informacji
rynkowej o ksztattowaniu sie cen rynkowych podstawowych produktow rolnych z wykorzystaniem sieci

internetowe.
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llo$¢ zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie Specialisci | _ | 8|2 |%|8|5| _ |o|o|x|8| TZD | OODR
zaktadowi |8 2% E 212|12|8|s|O|razem | razem
da |S|5|S|2|E|2|c|0|Z|8
ol lNIx|g|z El
54 =
X n
I. |Ocena mo zliwo $ci rozwoju gospodarstw 1433 536 |643|535|552/643(761|861|552/534(634(644| 6895 8328
1. |Porady i konsultacje 620 500 |600{500|500|600(700|800(500|500/600|600| 6400 7020
2. |Opracowania: 812 29 |35|28|42(35(49|49|42|28|28|35| 400 1212
a |analizy w ramach prowadzenia gospodarstw wdro  zeniowych 400 29 [B5 (28(42|35(49|49|42(28|28|35| 400 800
analiza dochodu rolniczego 44 3 |4(3|5|4|6|5(4[3|3|4 44 88
analiza wydajno$ci pracy 44 3 |14|3|5|/4|6|5|4|3|3]|4 44 88
analiza kosztéw bezposrednich 44 3 |4(3|5|4|6|5(4[3|3|4 44 88
analiza doptat do produkcji oraz do dziatalno$ci inwestycyjnych 44 3 14|(3|5/4|6|5|4]3]|3]|4 44 88
obliczanie kosztéw produkc;ji 224 17 |19]16(22|19|25(29|26|16|16|19| 224 448
b |kalkulacje kosztéw 412 412
podstawowych roslin i zwierzat 244 244
mleka, zyweca, roslin i NPK w nawozach organicznych 168 168
3. |Szkolenia 7 |8]7|10| 8 |12]|12|10| 6 |6 |9 95 95
Korzy$ci prowadzenia rachunkowosci w zarzgdzaniu gospodarstwem 1 1 5 >
rolnym
Ocena gospodarstwa rolnego na podstawie Raportu Indywidualnego 3 |4(3|5|4(6|5(4[3|3|4 44 44
Rachunek Ekonomiczny - jego zastosowanie w zarzgdzaniu 3 1alalslalelslalalsla 44 a4
gospodarstwem rolnym
Sytuacja ekonomiczna gospodarstw rolnych - optacalno$¢ produkc;ji
o . 1 212 5 5
rolniczej - zboza, rzepak, mleko, trzoda chlewna
4. |Konkurs Agroliga 1 1
I System zbierania i wykorzystania Danych Rachunkowyc hz
" |Gospodarstw Rolnych - Polski FADN
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Prowadzenie rachunkowo $ci rolnej

Zbieranie danych rachunkowych w 2012 roku 450 27 |36|38|30|45(51|53|34(46|21|69| 450 900
Dostarczanie danych za 2011 rok 443 25 (32|39|29|43|50|51|34(49|21|70| 443 886
2. |Szkolenia 2 39 [69(51(59|87|79|77|62|73|43|97| 736 738
Korzysci dlagqspodarstwa_rolnegoztytu}u prowadzenia 1 19 |34]25|29143(39 3813036 |21 48| 362 363
rachunkowosci rolnej Polski FADN
Ocena gospodarstwa rolnego na podstawie Raportu Indywidualnego 19 [34|25(29|43|39(38(30|36(21|48| 362 362
Rachunkowosc¢ rolna - zasady i efekty jej prowadzenia 1 1 /1121|1121 (1]|1 12 13
ll. |System informaciji rolniczej 114 112 (112|164(112|112|112(164(112|112(112|112| 1336 1450
1. |Porady i konsultacje 50 60 [60|60|60|60|60|60|60|60|60|60| 660 710
2. |Opracowania 64 52 |52|104|52 |52 |52 (104|52|52|52|52| 676 740
Meldunki targowiskowe 52 52 52 104 156
Notowania cen $rodkéw do produkcji rolnej 4 4 141444444444 44 48
Badanie koniunktury w rolnictwie 40 |40(40|40/40({40|40|40(40|40 (40| 440 440
Notowania cen nawozéw mineralnych dla CDR Brwinéw 8 8 |8/8|8|/8(8|8|8[8|8|8 88 96
V. rLi)ﬁ)rc])i\évt\s,;(Zchnleme wiedzy o podatkach i ubezpieczeniac hw 10 50 151150150 !501051151 5005051151 555 565
1. |Porady i konsultacje 10 50 [50(50|50|50|50|50|50|50|50|50| 550 560
2. |Szkolenia 1 1|1 1)1 5 5
Ubezpieczenia w gospodarstwie rolnych w tym dotowane 1 1 5 5
ubezpieczenia rolne - korzysci czy obowigzek wynikajgcy z ustawy
Podatek VAT wplywem czy wydatkiem dla gospodarstwa rolnego 1)1 1 3 3
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Cel:

Przygotowanie rolnikow do korzystania z mechanizméw Wspdlnej polityki Rolnej.

Uzasadnienie :

Niezbednym staje sie biezgce doradztwo pracownikéw Osrodka w zakresie przekazywania
rolnikom i mieszkancom obszaréw wiejskich wiedzy na temat zmian oraz dziatan dotyczacych
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich, w tym u schytku obecnego okresu programowania oraz na
ptaszczyznie nowych mozliwosci i kierunkdw rozwoju poprzez zwiekszenie ich $wiadomosci

w pozyskiwaniu srodkéw finansowych organizujac szkolenia i konsultacje.

B:0SiOW i
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llosé zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie specialisci | |85, 2| 8|5| . |o|elxlzg TZD | OODR
zaktadowi g 5enS|18|2|8|5|a|E |82 razem | razem
5559 S|g|5|%|c5|6 |2 58
6l |2 |S|2 AS)
Edukacja rolnikdw i mieszka nAcow obszaréw wiejskich o
I. [funduszach dla wsi i rolnictwa wynikaj  gcych ze Wspdlnej Polityki 150 583|491(332|875(771/845|984(988|572|470(586| 7497 7647
Rolnej
1. |Porady i konsultacje 100 300{250|200[4501400/420/500|500(300|250(300| 3870 3970
2. |Opracowania: 50 282[240|132|424(370|425(480/486(270|220[286 3615 3665
Wypeinianie wnioskéw o pomoc finansows z funduszy unijnych i 50 250[200/100/400(350{3901450(450250(200[250| 3290 | 3340
krajowych dla rolnikéw
O(_:e_na gospodarstv_v w rama’ch dosftosowz_;mla gosgo_d_arstwa rolnego do 32140132124 120135(30!36| 20120136 325 35
minimalnych norm i wymogoéw wzajemnej zgodnosci i BHP
3. |Szkolenia 1)1 1)1 4 122 12 12
Pozyskiwanie Srodkéw finansowych ze Zrodet krajowych i UE 1 1 21211 7 7
Zasada Wzajemnej Zgodnosci oraz BHP w gospodarstwie rolnym 1 1 2 1 5 5
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3. Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Ekologii, Ochr  ony

Srodowiska i Regionalne Centrum Ekoenergetyki

Cel:

Wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich w zakresie ekologii i ochrony srodowiska

ek R 41-"!‘1’

Uzasadnienie:

Cel bedzie realizowany poprzez wspieranie dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju
i zachowania bior6znorodnosci, propagowanie ekologicznego systemu produkcji w gospodarstwie,
ktérego nadrzednym celem jest produkcja zywnosci wysokiej jakosci przy rownoczesnym zachowaniu
rownowagi biologicznej w $rodowisku przyrodniczym oraz uswiadamianie rolnikom o koniecznosci
dostosowania gospodarstw do wymogow obowigzujacych w zakresie ochrony srodowiska. Ponadto
waznym dziataniem bedzie poprawa konkurencyjnosci gospodarstw i propagowanie zastosowania
nowoczesnych metod upraw, jak réwniez promocja ogrodnikéw, producentéw i ich gospodarstw,

ktorych poziom produkcji i wlasna postawa zastugujg na wyrdznienie.
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llosé zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dzialanie Specjalisci | _ | 8 %pg £ %’ g o o | x |82 TZD |OODR
zakladowi | & | § ¥l g |8 é’ % 213 % g2 |razem | razem
@2 Ig¥ 2| B 3 o |° | & |88
6| ¥ | g | 2 o
| | Dziatania na rzecz zrownowa  2onego rozwoju i zachowania 264  |133|143| 98 173|193 | 222|163 | 153|143 |223[133| 1777 | 2041
bioré znorodno Sci
1. | Wspieranie proekologicznych metod produkcji rolnej 34 2 |1 2|22 |2 |3 |2 |2]|2]|2]?2 23 57
a. Porady i konsultacje 30 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 12 42
b. | Lustracje w gospodarstwach ekologicznych 1 i1 /1(1}1}1|1|1|1;1]1]1 11 12
C. | Konkurs Najlepsze gospodarstwo ekologiczne 1 1
d. | Seminarium Wspéiczesne rolnictwo ekologiczne 1 1
€. | Szkolenie Podstawy rolnictwa ekologicznego 1 1
2. | Rozwoj nowoczesnych gospodarstw ogrodniczych 117 18|18 |18 |18 |18 |34 |18 |18 |18 |18 | 18 | 214 | 331
a. | Porady i konsultacje 110 15(15|15|15(15|30| 15|15 | 15| 15| 15| 180 290
b. | Lustracje w gospodarstwach ogrodniczych 1 111111111 1]|1 11 12
C. | Konkurs Wzorowy ogrodnik 1 0 1
d. | Seminarium Nowoczesna produkcja owocow 1 0 1
€. | Szkolenie dla producentéw warzyw 1 0 1
f. | Wdrozenia: 2 2 (22|22 |3 |2]|2]|2|2]2 23 25
Nowoczesne uprawy w gospodarstwach ogrodniczych 1 11111 }2|1|1|1]1]1 12 13
Prowadzenie gospodarstw ogrodniczych 1 i1j1}1,1}j1}11|1}1]1]|1 11 12
g. | Targi ogrodnicze "Wiosna Kwiatéw" 1 1
3. | Realizacja przedsi ewzieé rolno srodowiskowych 112 112|122| 77 |152(172|183|142|132 (122|202 |112| 1528 | 1640
a. | Koordynacja programu rolnosrodowiskowego 1 i1 /1(1}1}1|)1|1|1;1]1]1 11 12
b. | Porady i konsultacje 110 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |100| 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 600 710
C. | Szkolenia na temat programéw rolno$rodowiskowych 1|1 }1 (1)1 }2|1|1}1]1]|1 12 12
d. | Seminarium Program rolno$rodowiskowy dla rolnikéw i doradcow 1 1
€. | Opracowania: 60 | 70 | 25 |100|120| 80 | 90 | 80 | 70 |150| 60 | 905 905
1010 5 |10(10|12 |10 15|10 |10 | 5 107 107

wniosek nowy
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whniosek kontynuacyjny 30 | 50| 15|80 |100| 56 | 70 | 50 | 50 [130| 50 | 681 681
plan nowy 5105 (10|10|12 |10 | 15|10 |10 | 5 102 102
aktualizacja planu

prowadzenie rejestru dziatan rolnosrodowiskowych

plan nawozowy 15 15 15
Prowadzenie rejestru dziata n rolno srodowiskowych 1 1 1 1 2 1 1 1 1 12 13

=

-
———

— §I'!!;II“‘|“":,3.|,,‘,‘ wwrlﬂﬂl“.'..ﬂ!!!!"‘u'l M'
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Cel:

Podnoszenie wiedzy w zakresie innowacyjno$ci i przedsiebiorczo$ci na obszarach wiejskich
STW Y

/i Regionale
. Centrum
CE Eknmergmw

Uzasadnienie:

Realizacja zadan ukierunkowana bedzie na wykorzystanie odnawialnych Zzrddet energii
poprzez szkolenia, seminaria i konferencje dla rolnikéw i mieszkancéw obszarow wiejskich,
przedstawicieli wtadz lokalnych i inwestoréw zainteresowanych obszarami wiejskimi i tematykg
odnawialnych zrodet energii na wsi. W Terenowych Zespotach Doradztwa prowadzone jest doradztwo
w Powiatowych Punktach Informacyjnych ds. Odnawialnych Zrédet Energii. W ramach Regionalnego
Centrum Ekoenergetyki prowadzone bedg dziatania edukacyjne, ktérych adresatami bedag dzieci
i miodziez, srodowiska samorzadowe, urzednicze, biznesowe i inne zainteresowane problematykg
energetyki. Ponadto prowadzona bedzie edukacja w zakresie nowoczesnego budownictwa,
ksztattowania krajobrazu z zachowaniem tadu przestrzennego i ochrony s$rodowiska, jak réwniez
promocja na obszarze woj. opolskiego budownictwa rolniczego charakteryzujgcego sie nhowoczesnymi
rozwigzaniami konstrukcyjnymi o poprawnych walorach architektonicznych pod wzgledem

funkcjonalnym, spetniajacych warunki okreslone standardami europejskimi.
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llosé zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie Specialisci | _ | 8|S, 2| & | & o | o | % |gg| TZD | OODR
zakladowi | € | 8 |sn| &€ | 3| 2| 8| 5| 2| £ |52 |razem | razem
s | S|82| S| s|E|Z|8|o]| 2|58
o | & e | S| 2 & |90

Dziatania na rzecz rozwoju odnawialnych  zrddet energii

I. | poprzez wsparcie rozwoju OZE w ramach dziatalno  $ci 22 10 (10|10 |10 10|10 |10 |10 | 10 | 10 | 10 | 110 132
RCE

1. Porady i konsultacje pr(_)\_/vadZ(_)ne w ramach Regionaln_ego 20 10/10/ 10110/ 101 10! 101010 10| 10 | 110 130
Centrum Ekoenergetyki i Powiatowe Punkty Informacyjne

2. | Seminaria: 2 2
Rozwdéj OZE a ochrona Srodowiska 1 1
Warsztaty w zakresie praktycznego wykorzystania urzgdzen 1 1
OZE w gospodarstwie
Edukacja w zakresie nowoczesnego budownictwa,

Il. | ksztattowania krajobrazu z zachowaniem tadu 5 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 24 29
przestrzennego i ochrony $rodowiska

1. Porady i konsultacje 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 12 13

2. | Konkursy: 2 2

a. | -Eurozagroda: 1 1

b. | Gospodarstwo Rolne Przyjazne Srodowisku 1 1

3 Europejskie Targi Innowacji i Przedsiebiorczosci na

" | Obszarach wiejskich 1 1

Wdrozenia i pokazy nt. Zagospodarowania elementéw

4. | zagrody w wybranym gospodarstwie lub miejscu 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 12 13
uzytecznosci publicznej
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Cel:

Wsparcie integracji spotecznosci wiejskich

Uzasadnienie:

Realizacja zadan bedzie opierata sie na wsparciu organizacji funkcjonujgcych na rzecz
rozwoju obszar6w wiejskich, w tym dzialajagcych w ramach Programu Odnowy Wsi oraz LGD.
Dziatania w ramach Klubéw 4H realizowane beda poprzez koordynacje Ruchu 4H wraz
z rozszerzeniem dziatalnosci klubéw na terenie woj. opolskiego oraz prowadzenie wymiany

miedzynarodowej, w ramach porozumienia promujgcego programy rozwoju mfodziezy z ruchu 4H.

e —
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llosé zadan planowanych do wykonania przez
TZD
Dziatanie Specjali $ci 8 | s ol £ | 8 2 o | o | % | ge TZD OODR
zaktadowi | 8 |5 N 2 32| ¢ 2 | 3| % $B | razem razem
s | 3|82/ 5| 8|5 |F|5|°|z&|&58
o | & 2 S z o
Dziatania edukacyjne na rzecz
dzieci i mlodzie zy z obszaréw 8 2 2 3 1 1 1 1 1 12 20
wiejskich
Koprdynacjg dziatalnosci klubéw 4H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 9
woj. Opolskiego
Monitoring Klubow 4H: 2 1 1 2 4 6
Wymiana miedzynarodowa dzieci i 1 1
mitodziezy z kluboéw 4H
Tworzenie $ciezek dydaktycznych 1 1 1 2 4 5
Konkursy: 4 4
Najaktywniejszy lider spotecznosci 1 1
wiejskiej
Konkurs Mikotajkowy 1 1
Nasze strachy na wréble 1 1
Konkurs tematyczny — wie$ i
Srodowisko L L
Szkolenie Dziatalnos$¢ Klubow 4H i jej 1 1
wplyw na rozwoj regionu
Rozwoj wspétpracy z Grupami
Odnowy Wsi i Lokalnymi Grupami 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 24
Dziatania
Wspétpraca z Grupami Odnowy Wsi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 12
Ws_p(’)’rp_raca z Lokalnymi Grupami 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 12
Dziatania
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4. Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agrotur  ystyki

Cel:

Wielofunkcyjny zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich

Uzasadnienie:
Cel bedzie realizowany poprzez wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej poprzez
stalg wspolprace z gospodarstwami agroturystycznymi, prowadzenie szkolenia i konferencji oraz

serwisu internetowego www.opolska-wies.pl. Podejmowane beda dziatlania na rzecz zachowania

dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi oraz tradycji kulinarnych regionu. Ponadto realizowane
beda dziatania zmierzajace do aktywizacja mieszkancéw obszaréw wiejskich do rozwoju postaw
prozdrowotnych oraz ksztalttowania i organizacji form kreatywnego wypoczynku dzieci i miodziezy
wiejskiej.
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llosé zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie Specialisci| | 8 |, | % | 8| & | | o| o |« |82l TZD | OODR
zaktadowi N B eN R |8 é’ % 2 2 | s 82| razem razem
@3 g¥l 2| §| S O | ©° | & &8
6 |2 ¥4 N z

} xz’sﬁ eaj”ie rozwoju agroturystyki i turystyki 154 50 | 51 | 51 | 50 | 50 | 53 | 50 | 51 |102| 52 | 52 | 612 766
1. | Porady i konsultacje 150 50 B0 HO BHBO BO KBO |BO O 10 O] 50 | 50 600 750
2. | Szkolenia i konferencje 1 2 2 1 5 6

3. | Seminaria 1 1 1 1 1 1 2 7 8
a. | wyjazdowe 1 1] 1 1 1 1] 1 6 7
b. | stacjonarne 1 1 1
4. | Konkursy 1 1
a. | Zielone Lato 1 1
5. | Serwis internetowy 1 1

Zachowanie dziedzictwa kulturowego
Il. Opolszczyzny ze szczegdlnym uwzgl —ednieniem 305 102 | 101 {102 | 103 | 102 | 104 | 102 | 103 | 204 | 104 | 104 1231 1536
dziedzictwa kulinarnego

1. | Porady i konsultacje 300 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 1200 1500
2. | Szkolenia 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 12 12
3. | Biesiady 2 2
a. | Bozonarodzeniowa 1 1
b. | Wielkanocna 1 1
4. | Konkursy 3 3
a. | Kulinarne Dziedzictwo - smaki regionow 1 1
b. | Nasze korzenie 1 1
C. | Piosenka Kresowa 1 1
5. | Seminaria 1 1 1 2 5 5
a. | wyjazdowe 1 1 1 1 4 4
b. | stacjonarne 1 1 1
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Pokazy i demonstracje 1 3 1 2 14 14
Aktywizacja mieszka hcdw obszaréw wiejskich 150 58 | 59 | 58 115 698 848
do rozwoju postaw prozdrowotnych

Porady i konsultacje 150 50 B0 |50 10 0 600 750
racjonalne zywienie rodziny

zdrowy styl zycia

Wspoipraca z kotami i stowarzyszeniami 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 5 60 60
Szkolenia w tym (pokazy i demonstracje) ] ] 3 4 3 3 5 5 3 38 38
racjonalne zywienie rodziny 1 2 1 1 1 2 1 13 13
zdrowy styl zycia 11112 |2]1 13 13
Srodowiskowe dla kobiet 1 1 1 1 2 1 1 12 12
Ksztaltowanie i organizacja form kreatywnego

wypoczynku dzieci i mtodzie zy wiejskiej 1 1 1 1 4 15 16
wspoOtpraca z liderami 1 1 1 4 15 15
Piknik na Florydzie 1 1




5. Dziat Metodyki Doradztwa, Szkole n i Wydawnictw z Zespotem
Redakcji Wydawnictw

A. Metodyka doradztwa i szkolenia

Cel:

Podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych rolnikéw i mieszkancéw obszaréw wiejskich

Uzasadnienie:

Realizujac podstawowe zadania Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w zakresie
doskonalenia zawodowego wiasnej kadry oraz podnoszenia poziomu kwalifikacji zawodowych
rolnikow i mieszkancéw obszaréw wiejskich w planie na rok 2012 uwzglednia sie edukacje doradcow
jak i producentéw rolnych ukierunkowang géwnie na zagadnienia zwigzane z technologig produkcii,
ekologig oraz problematykg dotyczaca realizacji Wspélnej Polityki Rolnej i Planu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013. Ponadto organizowane bedg kursy majace na celu uzyskanie nowych
kwalifikacji, zdobycie uprawnien do wykonywania okreslonych prac. Dla miodziezy wiejskiej planuje

sie organizacje Olimpiad Mtodych Producentéw Rolnych oraz w zakresie BHP.
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llosé zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie Specjali $ci| _ 8 %pm ¥ § E ) ° ° « [gg TZD OODR
zakladowi | & | § |eN| 8 | 8 | 2| & | | 8| € | g2 | razem razem
o) 2 8% S| 8| 5| |0o|°|& |58
o | & X o z

. |Doskonalenie stu zby doradczej 10 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66 76
1. |Seminaria wyjazdowe 2 2
2. |Samoksztatcenie kierowane 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66 74
I. rFf)?r"]"l'l'é%\‘ﬂlanf’lgigigkolfgw ;grsr;‘a';zjvta\:ﬁgjg'gﬂa 8 20| 20|22 |22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 | 239 247
1. |Koordynacja szkole n zawodowych: 6 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 36
a. kandydaci na kierowcéw 1 1
b. |operatorzy kombajnéw zbozowych 4 4
C. |obroét i konfekcjonowanie $r. Ochr. Roslin 1 1
d. |stosowanie Sr. Ochr. Ro$lin przy uzyciu opryskiwaczy 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 30
2. |Koordynacja szkole n: 18 118 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 198 198
a. |specjalistycznych 10|10 |10 |10 | 10 |10 |10 | 10 | 10 | 10 | 10 110 110
b. |praktycznych 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 33
C. |wyjazdowe 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 55
3. |Szkolenie i doskonalenie mtodzie 2y wiejskiej 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 13
a. |olimpiada Mtodych Producentéw Rolnych 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 12
b. |olimpiada BHP 1 1
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B. Zespot Redakciji Wydawnictw
Cel:
Zapewnienie fachowych informacji z obszaru rolnictwa i zagadnieh zwigzanych z rozwojem

obszaréw wiejskich

Uzasadnienie:

Cel realizowany bedzie poprzez wydawane publikacje: miesiecznik Kurier Rolniczy oraz
wydawnictwa wiasne (broszury, ulotki, biuletyny, informatory wystawowe i katalogi). Zaréwno
w Kurierze, jak i w wydawnictwach wiasnych, przekazywane sg informacje o najnowszych
osiggnieciach nauki i przodujacej praktyki rolniczej, o nowoczesnych technologiach uprawy, hodowli,
marketingu. Bardzo duzo uwagi poswieca sie problemom zwigzanym z funkcjonowaniem polskiego
rolnictwa zgodnie ze standardami obowigzujacymi w Unii Europejskiej. Ponadto w miesieczniku
zamieszczane sg hiezace informacje, komunikaty dotyczace sytuacji polskiego rolnictwa, wydarzen
w Osrodku i terenie, a przede wszystkim zalecenia fachowe. Duzo miejsca poswieca sie tematyce
zwigzanej z rozwojem obszaréw wiejskich. W Kurierze jest staly dodatek cenowo-reklamowy,
w ktérym podawane sg m.in. informacje dotyczace cen na $rodki do produkcji rolnej. Autorami
artykutéw do gazety oraz wydawnictw wiasnych sg specjaliSci OODR, pracownicy wyzszych uczelni
naukowych i instytutéw branzowych, agencji rzadowych i innych.

Na dziatalno$¢ wydawniczg skiladajg sie réwniez opracowania bedace wsparciem technicznym
(zapewnienie sprawnie dziatajgcej informaciji) realizowanych przez Osrodek zadan, takich jak pokazy,
konkursy, szkolenia, kursy, imprezy targowe, Dni Otwartych Drzwi. W ramach tego zadania wydawane
sq dokumenty informacyjne takie jak plakaty, zaproszenia, dyplomy, podziekowania oraz formularze
dokumentacyjne — zaswiadczenia ukonczonych kurséw szkolen.

W ramach Zespotu Redakcji wydawnictw funkcjonuje czytelnia i wypozyczalnia literatury
fachowej. Corocznie prenumerujemy ok. 35 tytutéw prasy fachowe;.

Wszystkie wazniejsze wydarzenia zwigzane z dzialalnoscig Osrodka utrwalane sg na
zdjeciach, a nastepnie na planszach, ktére eksponowane sg w formie wystaw prezentujgcych dorobek
Osrodka i opolskiego rolnictwa przy okazji r6znych spotkan z rolnikami, a takze innych wydarzen

zwigzanych z obszarami wiejskimi, nie tylko w obrebie wojewddztwa, ale réwniez w kraju i za granica.

llo$¢ zadan planowanych
L Driatani do wykonania przez
- Zlaranie Specjali sci OODR
) TZD
zaktadowi razem
Prowadzenie dziatalno $ci wydawniczej i
I. |publicystycznej oraz wsparcie techniczne zada h 9674 46 9720
realizowanych przez OODR
1. |Opracowanie i wydanie Kuriera Rolniczego 11 11
2. |Artykuly w wydawnictwach OODR 100 40 140
3. |Opracowania 9563 6 9569
a. |broszury 13 6 19
b. [formularze informacyjne 6550 6550
C. |formularze dokumentacyjne 3000 3000
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6. Dziat Zastosowa n Teleinformatyki

Cel:

Nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem serwera Osrodka, sprzetem komputerowym,
systemami tacznosci komputerowej oraz wdrazaniem programoéw, aplikacji i systemow
antywirusowych. Ponadto propagowanie wsréd rolnikow i innych mieszkancéw obszaréw wiejskich

wykorzystania programow komputerowych oraz Internetu w zarzadzaniu prowadzong dziatalnoscia.

Uzasadnienie:

Dziat Zastosowan i Teleinformatyki wspiera technicznie prace Os$rodka. Propagowanie
nowoczesnych technik informatycznych wynika z niewystarczajgcego poziomu $wiadomosci rolnikow
i mieszkancéw obszardw wiejskich z korzysci ptyngcych z zastosowania programéw komputerowych

oraz Internetu w zarzadzaniu gospodarstwem rolnym.

Zadania:
0 administrowanie siecig komputerowa,
O obstuga i prowadzenie ,Wioski internetowej”,

O prowadzenie redakcji strony internetowej Osrodka www.oodr.pl oraz BIP.

7. Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Cel:
Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka w zakresie zaopatrzenia materialowego

i rzeczowego.

Uzasadnienie:

Poprzez realizacje zadan Dziat Administracyjno-Gospodarczy zapewnia wiasciwe warunki
pracy pod wzgledem technicznym oraz diagnozuje potrzeby remontowe i inwestycyjne dziatow
Osrodka.

Zadania:

O racjonalne wykorzystanie przydzielonego sprzetu, materiatdw, budynkéw, budowli, maszyn
i urzadzen oraz terenu, energii, wody, paliw,
zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy w pomieszczeniach biurowych i socjalnych,
rozliczanie energii elektrycznej, wody, gazu w pomieszczeniach uzytkowych,
nadzorowanie whasciwego odprowadzenia sciekéw i wéd opadowych,

prowadzenie dzierzaw budynkéw, lokali, gruntow itp.,

O o o o o

prowadzenie rejestru gruntow,
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Cel:

rozliczanie zakupywanych ustug administracyjno-gospodarczych,
techniczno-organizacyjne zabezpieczanie imprez okazjonalnych i masowych organizowanych

przez Osrodek.

. Dziat Ksi egowo Sci

Prawidiowa realizacja wykonania budzetu jednostki na podstawie ewidencji ksiegowej

Osrodka.

Uzasadnienie

Glowny Ksiegowy wraz z Dzialem Ksiegowosci sprawuje nadzor merytoryczny nad

dziatalnoscia finansowo-ksiegowa Osrodka. Przedmiotem dziatania poszczegdélnych stanowisk pracy

jest prowadzenie rachunkowosci oraz prowadzenie i doskonalenie informacji finansowej zgodnie

Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Zadania:

O opracowanie instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow, inwentaryzaciji
i archiwowania,

O organizacja i doskonalenie prowadzenia ksiegowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztéw i sprawozdawczosci finansowej,

O opracowywanie planéw finansowo-gospodarczych w obowigzujacych terminach,

0 opracowanie i kontrola zbiorczych sprawozdan finansowych,

O wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

0 dokonywanie wstepnej kontroli:
0 zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
o kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych.

0 organizacja i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji finansowo-rzeczowej,

0 prowadzenie kontroli funkcjonalnej,

O szkolenie i instruktaz pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych,

[l wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji oraz nadzér nad jej prowadzeniem.

9.

Cel:

Dziat Kadr i Organizacji Pracy z 11 Terenowymi Z espotami
Doradztwa

Prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia i doskonalenia zawodowego pracownikow,

ponadto koordynacja oraz zapewnienie systemu przeptywu informacji i realizacji zadan komorek
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organizacyjnych. Nadzor nad prawidtowym prowadzeniem procedur zamowien publicznych,

realizowaniem systemu kontroli zarzadczej oraz ochrong danych osobowych w O$rodku.

Uzasadnienie:

Istotnym elementem funkcjonowania Os$rodka jest powadzenie racjonalnej polityki
zatrudnienia taczacej elementy zarzadzania kadrami z elementami zarzadzania zasobami ludzkimi.
Ztozono$¢ zadan oraz skala dziatalnosci Osrodka wymaga prowadzenia kontroli wewnetrznej, poprzez
ktora zwieksza sie nadzor nad wilasciwym wykorzystaniem zasobéw Os$rodka, prawidtowym

wykonywaniem zadah doradczych, szkoleniowych i upowszechnieniowych.

Zadania:
O przeglad kadr, nadzér nad racjonalnym zatrudnianiem w obszarze realizowania dziatan,
nadzor nad doskonaleniem zawodowym.

przygotowywanie zarzadzen Dyrektora i innych aktow wewnetrznych,

O 0o a

opracowywanie rocznych planéw dziatania i okresowych sprawozdan z realizacji dziatalnosci
Osrodka,

nadzor organizacyjny nad Terenowymi Zespotami Doradztwa,

archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

opracowanie procedur systemu zamowien publicznych,

wdrazanie elementow kontroli zarzadczej,

O oo o d

nadzor nad ochrong danych osobowych.

10. Stanowisko do Spraw Obstugi Prawnej

Cel:

Zapewnienie prawidlowej obstugi prawnej zadan realizowanych przez Osrodek

Uzasadnienie :
Koniecznos$é ciggtych zmian legislacyjnych dotyczacych funkcjonowania Osrodka wymaga

stalego wsparcia prawnego w realizacji wykonywanych zadan.

Zadania

0 uczestnictwo w negocjacjach, zgodnie z potrzebami Osrodka,
udzielanie porad prawnych,
wydawanie opinii prawnych,

opiniowanie umow oraz innych dokumentéw, zgodnie z biezacymi potrzebami Osrodka,

o 0o o od

wspétdziatanie przy opracowywaniu projektow uméw i innych dokumentéw,
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O reprezentowanie Os$rodka w postepowaniach sadowych przed sadami powszechnymi
i administracyjnymi oraz w postepowaniach egzekucyjnych, o ile zostanie mu to powierzone
odrebnym zleceniem,

O prowadzenie z nalezytg starannoscig akt spraw zleconych, jak i ich zwrot po zakonczeniu
sprawy,

O skfadanie na zadanie O$rodka pisemnej informacji o stanie prowadzonych spraw.

11. Stanowisko do Spraw BHP, Ppo z. i spraw socjalnych

Cel:

Kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow BHP i ppoz. oraz upowszechnianie
wiedzy w tym zakresie wsrdd gospodarstw rolnych, jak réwniez dzieci i miodziezy wiejskiej na terenie
wojewodztwa opolskiego.

Prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

Uzasadnienie:

OODR ktadzie nacisk na przestrzeganie warunkow pracy oraz przepisow BHP i ppoz. poprzez
wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z ogolnie przyjetych aktéw prawnych. Kontroluje réwniez
przestrzeganie w/w zasad BHP i bezpieczenstwa ppoz. Istotnym zadaniem sg takze $wiadczenia

socjalne, realizowane zgodnie z przyjetym regulaminem..

Zadania:
O sporzadzenie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,
dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczegdblnych stanowiskach,
nadzor nad przegladem urzadzen zapobiegajacych powstawanie pozaréw,
wyposazenie pracownikbw w sprzet ochrony osobistej, odziezy i obuwia ochronnego oraz
odziezy i obuwia roboczego, oraz zaopatrzenie apteczek stuzbowych,
O szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz (szkolenie wstepne
i okresowe),
kierowanie pracownikéw na badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne),
przeglad stanu urzadzeh higieniczno-sanitarnych,
przeprowadzenie wizytacji w gospodarstw rolnych,
Wspétorganizowanie konkursow i olimpiad z zakresu BHP w rolnictwie,

sporzadzenie i realizacja preliminarza ZFSS na dany rok,

O oo g o dg

prowadzenie dokumentacji w zakresie wydatkowania ZFSS tj.(wnioski o dofinansowanie
wczasow, koloni, zapomag, przedszkoli itp.),

O organizowanie spotkan z emerytami i rencistami — bytymi pracownikami OODR.
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12. Stanowisko do Spraw Zarz gdzania Jako Scia

Cel:

Dazenie do zwiekszenia zadowolenia klienta poprzez skuteczne stosowanie systemu
zarzadzania jakoscig wraz z procesami zapewniajgcymi jego doskonalenie. Ponadto zapewnienie
zgodnosci z wymaganiami klienta i wymaganiami majgcych zastosowanie przepiséw prawnych

i innych oraz pogtebianie poczucia zaufania klientéw do Osrodka.

Uzasadnienie:

Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego posiada Certyfikat 1ISO 9001:2008 w zakresie
doradztwa oraz szkolen na rzecz producentdw rolnych i mieszkancow obszaréw wiejskich.
Osrodek wdrozyt system zarzadzania jakoscig zgodnie z ww. normg (11/2008) i skutecznie
go realizuje.

Podejmowane dziatania pozwolg na doskonalenie i wdrazanie procedur zmierzajgcych
do zwiekszenia zadowolenie klienta, a poprzez dostarczanie informacji kadrze zarzadzajacej wptyng
na sprawniejsze i skuteczniejsze zarzadzanie Osrodkiem. Dzieki tym dziataniom zostanie wsparta
statutowa realizacja zadan Osrodka i nie tylko, co pozwoli utrzyma¢ stale wspotpracujacych klientow

oraz pozyskaé nowych.

Zadania:
1. Opracowanie nowych edycji dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia;:
O Polityki Jakosci,
O Ksiegi Jakosci,
O Procesow,
O Procedur.
Planowanie i organizowanie auditow wewnetrznych.
Konsultacje z auditorami i pracownikami.
Zorganizowanie Przegladu zarzadzania zgodnie z norma.

Dostarczanie informacji Dyrekcji mogacych wpltynaé na sposéb zarzadzania Organizacja.

o g > w D

Analiza danych wejsciowych i wyjsciowych.

13. Audytor Wewn etrzny

Cel:
Wspieranie kadry zarzadzajgcej Osrodka w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng

ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Uzasadnienie:
Gléwny specjalista ds. audytu wewnetrznego dziata na podstawie Ustawy o finansach

publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. Prowadzenie audytu wewnetrznego szczeg6towo okresla
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Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie szczegotowego sposobu i trybu prowadzenia audytu

wewnetrznego.
Zadania:
0 prowadzenie audytu wewnetrznego na podstawie przepiséw wynikajgcych z art. 285 pkt. 5
ustawy o finansach publicznych
O kontrola legalnosci wydawanych decyzji, przestrzegania wszelkich aktow prawnych
obowigzujgcych w Osrodku,
O kontrola prawidtowosci obiegu dokumentéw,
wnioskowanie w zakresie usprawnien i zmian dotyczacych gospodarki finansowej, materialowe;j
i rzeczowej,
state sledzenie aktéw normatywnych w zakresie audytu,
sporzadzanie projektow zarzadzen pokontrolnych oraz sprawozdan na podstawie przepiséw
wynikajacych z art. 285 pkt. 4 ustawy o finansach publicznych,
O wykonywanie innych kontroli i zalecen doraznych w tym inwentaryzaciji,

dokumentowanie materiatdw z kontroli zewnetrznych.
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1. Zaplanowane zadania statutowe realizowane przez

lll. Czes¢ tabelaryczna

dziaty OODR

llo$¢ zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie Specialisci | | 8 |54 ¥ 8§’ | o|e|o|x|ge TZD | OODR
zaktadowi e N |gN| 8 ) 2 2|l 2|38 S |© ®| razem | razem
s | S|182| S |g| E|Z|8|6|&|58
ol |2 | 2] 2 S
Dziat Systemoéw Produkcji Rolnej, Standardéw Jako  $ciowych i Do $wiadczalnictwa
Dziatania zmierzaj ace do poprawy efektywno $ci i
I. | konkurencyjno $ci gospodarstw prowadz gcych 3748 534|638 | 431 |1044 | 642 | 1444 | 735|586 | 734 | 787 | 584 | 8159 11907
produkcj e roslinn g i zwierz eca
1. | Doradztwo technologiczne w gospodarstwach rolnych 1866 526 | 629|423 |1033|633|1433|725|577 | 725|779 |575| 8058 9924
a. | Porady i konsultacje 1800 500 | 600 | 400 | 1000 | 600 | 1400 | 700 | 550 | 700 | 750 | 550 | 7750 9550
b. | Wdrozenia z produkcji roslinnej i zwierzecej 44 15|16 |13 | 18 |18 | 18 | 14 | 15 | 14 | 16 | 14 171 215
c. |Lustracje w gospodarstwach 22 11|13 |10 15 | 15| 15 |11 |12 |11 |13 |11 137 159
2 Ed’u_kaCJg pro_ducentqw rolnych w zakresie produkcji 13 a4l a2 4 4 4 alalalala a4 57
roslinnej i zwierzecej
a. | Warsztaty 4 4
b. | Szkolenia specjalistyczne 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4 4 44 44
c. | Konferencje 4 4
d. | Seminaria 1 1
e. | Konkursy 4 4
3. | Prowadzenie prac doswiadczalnych 44 44
4. | Prowadzenie prac laboratoryjnych 1825 1825
5. | Prowadzenie grup tematycznych 4 51| 4 7 5 7 6 5 51| 4 5 57 57
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Dziat Ekonomiki i Przedsi ebiorczo sci

I. | Ocena mo zliwo $ci rozwoju gospodarstw 1433 586 |643|535| 552 |643| 761 | 861|552 |534|634 |644| 6895 8328
Porady i konsultacje 620 500 | 600 | 500 | 500 |600| 700 | 800 |500 |500|600|600| 6400 7020

2. | Opracowania: 812 29 |35 (28| 42 | 35| 49 |49 |42 |28 |28 | 35 400 1212

a |analizy wramach prowadzenia gospodarstw 400 29 |35 |28 | 42 | 35| 49 |49 |42 |28 |28 | 35| 400 | 800
wdrozeniowych

b | kalkulacje kosztow 412 412

3. | Szkolenia 718 |7 10 | 8 12 (12|10 6 | 6 | 9 95 95

4. | Konkurs Agroliga 1 1
System zbierania i wykorzystania Danych

II. | Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych - Polski 2 39 |69 |51 | 59 |87 | 79 |77 |62 |73 |43 | 97 736 738
FADN

1. | Szkolenia 2 39 |69 51| 59 |87 | 79 |77 |62 | 73|43 |97 736 738

lll. | System informaciji rolniczej 114 112 112|164 | 112 |112| 112 (164|112 (112|112 |112| 1336 1450

1. | Porady i konsultacje 50 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 660 710

2. | Opracowania 64 52 | 52 [104| 52 | 52 | 52 |104| 52 | 52 | 52 | 52 676 740

v, | Upowszechnienie wiedzy o podatkach | 10 50 | 51 |50 | 50 | 50 | 51 | 51|50 |50 |51 |51 555 565
ubezpieczeniach w rolnictwie

1. | Porady i konsultacje 10 50 | 50 {50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 550 560

2. | Szkolenia 1 1 1 1 1 5 5
Edukacja rolnikéw i mieszka nNncOw obszaréw

V. |wiejskich o funduszach dla wsi i rolnictwa 100 301|251 ({200 | 451 | 401 | 420 | 504|502 |302|250|300| 3882 3982
wynikaj acych ze Wspolnej Polityki Rolnej

1. | Porady i konsultacje 100 300 | 250|200 | 450 | 400 | 420 | 500 |500 |300|250|300| 3870 3970

2. | Szkolenia 1 1 1 1 4 2 2 12 12

Dzial Rozwoju Obszardow Wiejskich, Ekologii, Ochrony Srodowiska i Regionalne Centrum Ekoenergetyki

|. | Dziatania na rzecz zrownowa 2onego rozwoju i 264 731731731 73 | 731142 | 731 73 | 73 | 73 | 73 872 1136
zachowania bioré znorodno $ci

1. | Wspieranie proekologicznych metod produkcji rolnej 34 2 12| 2 2 2 3 2 2|2 |22 23 S7
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a. | Porady i konsultacje 30 2 12 42

b. | Lustracje w gospodarstwach ekologicznych 1 1 11 12

C. | Konkurs Najlepsze gospodarstwo ekologiczne 1

d. | Seminarium Wspbéiczesne rolnictwo ekologiczne 1

€. | Szkolenie Podstawy rolnictwa ekologicznego 1

2. | Rozwoj nowoczesnych gospodarstw ogrodniczych 117 18118 |18 | 18 |18 | 34 |18 |18 |18 | 18 | 18 | 214 331

a. | Porady i konsultacje 110 15 | 15| 15 15 15 30 1515|1515 | 15 180 290

b. | Lustracje w gospodarstwach ogrodniczych 1 11111 1 |11 1111 ]1]1 11 12

C. | Konkurs Wzorowy ogrodnik 1 1

d. | Seminarium Nowoczesna produkcja owocow 1 1

€. | Szkolenie dla producentéw warzyw 1 1

f. | wWdrozenia 2 2122 2 2 3 21212 |2]2 23 25

g- | Targi ogrodnicze "Wiosna Kwiatéw" 1 1

3. | Realizacja przedsiewzieé rolnogrodowiskowych 112 52 | 52 | 52 | 52 |52 |103 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 623 735

a. | Koordynacja programu rolnosrodowiskowego 1 1111 1 1 1 171111 11 12

b. Porady i konsultacje 110 50 | 50 | 50 50 50 | 100 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 600 710

C. | Szkolenia na temat programoéw rolnosrodowiskowych 11171 1 1 2 1]11(1]1)|1 12 12

d Seminarium Program rolnosrodowiskowy dla rolnikdw i 1 1

" | doradcow

4. | Prowadzenie rejestru dziatah rolnosrodowiskowych 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 12 13
Dziatania na rzecz rozwoju odnawialnych  zrédet

Il. | energii poprzez wsparcie rozwoju OZE w ramach 22 10| 10|10 | 10 (10| 10 | 10|10 |10 |10 | 10 110 132
dziatalno $ci RCE
Porady i konsultacje prowadzone w ramach

1. | Regionalnego Centrum Ekoenergetyki i Powiatowe 20 10|/10|10| 10 (10| 10 | 10|10 |10 |10 | 10 110 130
Punkty Informacyjne

2. | Seminaria 2 2
Edukacja w zakresie nhowoczesnego budownictwa,

. | ksztattowania krajobrazu z zachowaniem tadu 5 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 24 29
przestrzennego i ochrony $rodowiska

1. | Porady i konsultacje 1 1111 1 1 2 1 /1 |1]1]1 12 13
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2. | Konkursy 2 2
Europejskie Targi Innowaciji i Przedsiebiorczo$ci na

3. | Obszarach wiejskich 1 1
Wdrozenia i pokazy nt. Zagospodarowania elementéw

4. | zagrody w wybranym gospodarstwie lub miejscu 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 12 13
uzytecznosci publicznej

V. D2|a%an,|a edukaqyjne narzecz dzieci i mtodzie zyz 8 2 2 3 1 1 1 1 1 12 20
obszardéw wiejskich

1. | Koordynacja dziatalnosci klubéw 4H woj. Opolskiego 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 9

2. | Monitoring Klubow 4H: 2 1 112 4 6
Wymiana miedzynarodowa dzieci i mtodziezy z klubéw 1 1
4H
Tworzenie sciezek dydaktycznych 1 1 1 2 4 5

3. | Konkursy 4 4

4 Szkolenie Dziatalno$¢ Klubéw 4H i jej wptyw na rozwoj 1 1

" | regionu

V. Rozwdj w_spo%pracy z G_rupa_ml Odnowy Wsi i 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 2 2 22 24

Lokalnymi Grupami Dziatania
Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturyst yki

|, | Wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki 154 50 | 51 |51 | 50 |50 | 53 | 50 | 51 |102| 52 | 52| 612 | 766
wiejskiej

1. | Porady i konsultacje 150 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 [100| 50 | 50 600 750

2. | Szkolenia i konferencje 1 2 2 5 6

3. | Seminaria 1 1 1 1 1 2 7 8

4. | Konkursy 1 1

5. | Serwis internetowy 1 1
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Zachowanie dziedzictwa kulturowego
II. | Opolszczyzny ze szczegllnym uwzgl ednieniem 305 102101102 | 103 {102 | 104 |102|103 (204|104 |104| 1231 1536
dziedzictwa kulinarnego
1. | Porady i konsultacje 300 100 (100|100 | 100 |100| 100 {100|100|200|100|100| 1200 1500
2. | Szkolenia 1111 1 1 1 1 /12| 1]1 12 12
3. |Biesiady 2 2
4. | Konkursy 3 3
5. | Seminaria 1 5 5
6. | Pokazy i demonstracje 1 1 1 3 1 2 2 14 14
i, ﬁ)"ztm;ﬁas(’)itrgﬁzzrgi dr’;‘)ﬁ\‘;’g’}’ﬂ@gﬁzamw wiejskich do 150 58 |58 |58 | 58 |58 | 59 |58 |58 |115| 60 | 58 | 698 848
1. | Porady i konsultacje 150 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 [100| 50 | 50 600 750
2. | Wspdipraca z kotami i stowarzyszeniami 5 5 5 5 5 5 5 5 10| 5 5 60 60
3. | Szkolenia w tym (pokazy i demonstracje) 31313 3 3 4 3| 3 5|53 38 38
s A v Jafafafa e [afaee 1] s [ w
Dziat Metodyki Doradztwa, Szkole n i Wydawnictw z Zespotem Redakcji Wydawnictw
I. | Doskonalenie stu zby doradczej 10 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66 76
1. | Seminaria wyjazdowe 2 2
2. | Samoksztalcenie kierowane 8 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66 74
i ey 2 |10]19 19| 10 19| 10 1919 10|29 |19 | 2 | o
1. | Koordynacja szkolen 18|18 |18 | 18 | 18| 18 |18 |18 | 18 | 18 | 18 198 198
2. | Szkolenie i doskonalenie miodziezy wiejskiej 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 13
Prowadzenie dziatalno $ci wydawniczej i
lll. | publicystycznej oraz wsparcie techniczne zada n 9674 46 9720
realizowanych przez OODR
1. | Opracowanie i wydanie Kuriera Rolniczego 11 11
2. | Artykuly w wydawnictwach OODR 100 40 140
3. | Opracowania 9563 6 9569
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2. Zaplanowane zadania komercyjne realizowane OODR

llosé zadan planowanych do wykonania przez

TZD
Lp. Dziatanie Specjali $ci | 8 ‘:;‘ ol § 5|l .|l 2| o|x|gegl TZzD | OODR
zaktadowi S| 8leN|R|18]|2| 28|25 |22 razem | razem
S|2(82| 8|22 |8|6|25s
T I A N - ®o
1. | Prowadzenie prac laboratoryjnych 3735 3735
2. | Opracowania: 50 3421310[157]524]1490[505|570]566 [340|370)|346| 4520 4570
a | Wypelnianie wnioskow o pomoc finansowg z funduszy 50 250 | 200 | 100 [ 400 [ 350 | 390 | 450 | 450 [ 250 | 200|250 | 3290 | 3340
unijnych i krajowych dla rolnikow
Ocena gospodarstw w ramach dostosowania
b | gospodarstwa rolnego do minimalnych norm i wymogow 32140 (322412013530 (|36(|20]| 20| 36 325 325
wzajemnej zgodnosci i BHP
¢ | Programy rolnosrodowiskowe: 60 | 70 [ 25 [{100]120| 80 | 90 | 80 | 70 |150| 60 905 905
- | wniosek nowy 10 | 10 5 10|10 |12 |10 | 15 | 10 | 10 5 107 107
- | wniosek kontynuacyjny 30 | 50 | 15 | 80 [100| 56 | 70 | 50 | 50 | 130 | 50 681 681
- | plan nowy 5 10 5 10 | 10 | 12 | 10 | 15 | 10 | 10 5 102 102
- | aktualizacja planu
- | prowadzenie rejestru dziatarn rolnosrodowiskowych
- | plan nawozowy 15 15 15
3. | Prowadzenie rachunkowosci rolnej
a | Zbieranie danych rachunkowych w 2012 roku 450 27136 (3830|4551 |53 3446|2169 450 900
b | Dostarczanie danych za 2011 rok 443 25132392943 |50|51(34(49]|21]| 70 443 886
4. | Koordynacja szkolehn zawodowych: 6 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 36
5. [ Opracowanie i wydanie Kuriera Rolniczego 11 11
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3. Kalendarz wa zniejszych wydarze n na 2012r.

Lp. Nazwa imprezy promocyjnej Data Miejsce
1. Konferencja ,,Chow i hodowla trzody chlewnej” luty 2012r. tosiéw
2. Konferencja pszczelarska marzec 2012r. tosiéw
,Olimpiada Miodych Producentéw Rolnych” )
3. o 10 marzec 2012r. tosiéw
- konkurs wojewddzki
4. ,Biesiada Wielkanocna” marzec 2012r. tosiow
Miedzynarodowe Targi Ogrodnicze — ,Wiosnha 5 -6 maj 2012r. N
5. o tosiow
Kwiatow”
6. .Nasze Korzenie” — konkurs wojewddzki maj/czerwiec 2012r. tosiow
Warsztaty polowe ,Prezentacja doswiadczeh PDO i ] ) N
7. . ] maj/czerwiec 2012r. tosiéw
nowosci na polu doswiadczalnym OODR”
8. Konferencja EURORAPS 24 maj 2012r. tosiéw
Dzien Otwartych Drzwi
9. » Agroliga” — konkurs wojewodzki 24 czerwiec 2012r. tosiéw
Wojewoddzki Przeglad Piesni Kresowej
) o o teren woj.
10. Akcja ,, Podaruj mi lato” lipiec 2012r. ]
opolskiego
11. » Dzien Buraka” sierpien/wrzesien 2012r. tosiow
Europejskie Targi — Innowacja i Przedsiebiorczosé ] N
12. o 1 -2 wrzesien 2012r. Losiow
na obszarach wiejskich
. wrzesien 2012r. Jandw, woj.
13. .Dzien Kukurydzy” ]
(Il dekada) opolskie
] pazdziernik/listopad .
14, Konkurs eko-agroturystyczny ,Zielone Lato” tosiow
2012r.
,Gospodarstwo Rolne Przyjazne Srodowisku” _ )
15. ) ) listopad 2012r. tosiéw
- konkurs wojewodzki
16. ~Super Mleko- konkurs wojewodzki listopad 2012r. tosiéw
»Ztoty Klos” — konkurs wojewdédzki grudzien 2012r./styczen )
17. tosiéw
2013r.
18. .Biesiada Bozonarodzeniowa” grudzien 2012r. tosiow
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4. Planowane zadania Opolskiego O srodka Doradztwa Rolniczego

w Losiowie na 2012r. wspotfinansowane z Krajowej

Obszarow Wiejskich

Sieci

Lp. Nazwa projektu Dofinansowanie
(KSOW)

1. | Konferencja ,EuroRaps” 40000

2. | Konferencja + warsztaty ,DzfeBuraka” 10000

3. | Konferencja + warsztaty ,,DzieKukurydzy” 20000

4. | Warsztaty polowe ,Prezentacja&ioadczér PDO i nhowdci na 30000
polu dawiadczalnym OODR”

5. | Konferencja podsumowaga konkurs ,Ztoty Ktos” 6000

6. | Konferencja z zakresu pszczelarstwa 7000

7. | .,Super Mleko” — etap wojewodzki konkursu 7000

8. | Cykl szkolex wytwarzania i sprzeds produktu tradycyjnego 10000

9. | Seminarium ,Rachunek ekonomiczny w zazaniu
gospodarstwem rolnym czynnikiem popraw@m wizerunek 5000
gospodarstwa w przestrzeni wiejskiej”

10. | Europejskie Targi Innowacji i Przegbiorczaci na Obszarach 20000
Wiejskich

11. | Konferencja ,OdnawialneZrodia Energii — zastosowanie |w 2000
praktyce”

12. | Seminarium pn. ,Wspéiczesne rolnictwo ekologiczne| — 5000
zagadnienia produkcyjne, mavosci rozwoju, marketing”

13. | Konkurs ,Gospodarstwo Rolne Przyjaz$@dowisku” 10000
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V. Plan finansowy OODR tosiéw na 2012r.

Planowane przychody w roku 2012 sg nizsze od przewidywanych przychodéw w roku 2011
przy czym dotacja celowa utrzymuje sie na niezmienionym poziomie pomimo wzrastajgcej inflacji.
Z dotacji celowej zamierzamy sfinansowa¢ zakupy materiatdw, energii, czynszéw oraz réznych ustug
a przede wszystkim wynagrodzenia i inne $wiadczenia oraz ubezpieczenia spoteczne. Przewiduje sie
uzyskanie srodkéw z Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Panstwowy Instytut
Badawczy w Warszawie w wysokosci 849,00 tys. zt tj. na zwigekszenie o wystepujaca inflacje. Réwniez
zaktada sie otrzymanie $rodkoéw na dofinansowanie konkurséw, wystaw, dni otwartych, seminariow,
szkolen. Srodki otrzymane od pozostatych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych
w projekcie planu na rok 2012 sg wyzsze od uzyskanych w 2011r. 0 25,42%. Przychody z dziatalnosci
gospodarczej pomimo wystepujacego kryzysu zostaty zaplanowane na poziomie roku 2011. Ich udziat
w strukturze przychoddéw zwiekszyt sie. Ogotem przychody zgodnie z zatozonym planem powinny
zamkna¢ sie kwotg 7697,00 tys. zt.

Koszty og6tem wyniosg 7692,00 tys. zt i sg nizsze o 368,00 tys. zt od przewidywanych
do wykonania w roku 2011. Zmniejszenie kosztow nastapito gtdwnie w wynagrodzeniach i ich
pochodnych, w ustugach oraz wszystkich pozostatych wynagrodzeniach. Dotacja celowa bedzie
spozytkowana na pokrycie kosztéw przede wszystkim wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych
i innych swiadczen. Pomimo tak trudnej sytuacji planuje sie wydatki majatkowe w wysokosci 100,00
tys. zt na zakup komputeréw, maszyn i urzadzen rolniczych. Trzeba stwierdzi¢, ze opracowany plan

finansowy bedzie trudny do realizacji, ale jest realny i mozliwy do wykonania.

60



Czes¢ tabelaryczna planu finansowego na 2012r.

Wojewodzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z siedzibg w tosiowie

Czes¢ A
PrzeW|dyv_vane Projekt planu
A wykonanie w
Lp. Wyszczegolnienie 2011r na 2012r.

w tysi gcach zt

3

4

l. PRZYCHODY OGOLEM 8069 7697
1. Dotacje z budzetu panstwa, w tym: 4906 4906
1.1 |celowe 4906 4906
2 Sééifoliiao;[irnzgrr:’;%r\:vepoudbﬁé)zzr?;éﬁ}ych jedn. zaliczanych do 818 1026
21 Instyt’ut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej 818 849
— Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie
2.2. |UMWO - RSKSOW 177
3. | Srodki otrzymane z UE 566
3.1 | Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu 213
3.2 |Fundacja Programoéw Pomocy dla Rolnictwa FAPA 353
4, Przychody finansowe 19 5
4.1 | dywidendy i udziaty w zysku
4.2 |odsetki 7 5
4.3 |inne 12
5. Przychody z dziatalnosci gosp. 1760 1760
Pozostale przychody
ll. |KOSZTY OGOLEM 8060 7692
1. Koszty wg rodzaju 8040 7672
1.1 |amortyzacja 153 153
1.2 | materialy i energia 604 600
1.3 |remonty
1.4 | pozostate ustugi obce 590 500
1.5 |podatki i optaty, z tego 261 170
1.5.1 |podatek akcyzowy i VAT 188 96
152 podatki stanowiap(_a zrédto dochoddw wiasnych jednostek 73 74
samorzadu terytorialnego
1.5.3 | optaty za wieczyste uzytkowanie gruntow
1.5.4 | optaty urzedowe
1.5.5 | wptaty na PFRON
1.6 |wynagrodzenia 5123 4941
1.6.1 | osobowe 4087 4505
1.6.2 |pozostate 1036 436
1.7 |ubezpieczenia spofeczne i inne $wiadczenia 903 902
1.7.1 | sktadki na ubezpieczenia spot. 685 692
1.7.2 | sktadki na Fundusz Pracy 78 70
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sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

1.7.3 Pracowniczych
1.7.4 | $wiadczenia socjalne 140 140
1.7.5 |inne
1.8 |pozostale 406 406
2. Koszty finansowe 20 20
21 piatnogm onetkowe wynikajgce z zaciaggnietych 20 20
zobowigzan
2.2 |inne
3. Pozostale koszty
KOSZTY FINANSOWE Z DOTACJI CELOWEJ
lla. OGOLEM 4906 4906
1. Koszty wg rodzaju 4906 4906
1.1 |amortyzacja
1.2 | materialy i energia 410 424
1.3 |remonty
1.4 | pozostate ustugi obce 400 354
1.5 | podatkii optaty, z tego
1.5.1 |podatek akcyzowy i VAT
152 podatki stanowigce zrodto dochodéw wiasnych jednostek
7 | samorzadu terytorialnego
1.5.3 | optaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw
1.5.4 | optaty urzedowe
1.5.5 | wptaty na PFRON
1.6 |wynagrodzenia 3482 3490
1.6.1 | osobowe
1.6.2 | pozostate
1.7 |ubezpieczenia spofeczne i inne $wiadczenia 614 638
1.7.1 | skiadki na ubezpieczenia spot. 472
1.7.2 | skiadki na Fundusz Pracy a7
173 sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
""" | Pracowniczych
1.7.4 | $wiadczenia socjalne 95
1.7.5 |inne
1.8 |pozostate
2. Koszty finansowe
21 ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych
' zobowigzanh
2.2 |inne
3. Pozostale koszty
. [WYNIK I-ll (zysk/strata) 9 5
IV. | Obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego
1. podatek dochodowy od os6b prawnych
V. | Wynik netto 9 5
VI. | Wydatki majgtkowe 309 100
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Czesé¢ B. Dane uzupetniajgce

Stan na — Plar_1 na
dzien 31 Plan na dz_le n| dzien
T . 31 grudnia 31
Lp. Wyszczegolnienie grudnia 2011r. grudnia
2010r. 2012r.
w tysi gcach ziotych
1 2 3 4 5
. |AKTYWA 824 173 285
1. |AKTYWA TRWALE
1.1. | Naleznosci dtugoterminowe, w tym:
- naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzgdowego
- jednostkom podsektora samorzgdowego
- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych
1.2. | Akcje i udziaty
2. |AKTYWA OBROTOWE 824 173 285
2.1. |Zapasy 8 8 5
2.2. | Srodki pieniezne 229 105 170
2.3. | Naleznosci krotkoterminowe, w tym: 587 60 110
- naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzgdowego
- jednostkom podsektora samorzgdowego
- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych
2.4. | Akcje i udziaty
II. | ZOBOWIAZANIA wedtug warto $ci nominalnej 471 299 180
1. |Papiery wartosciowe
2. | Kredyty i pozyczki, w tym zaciagniete od: 300 299 180
- jednostek podsektora rzgdowego
- jednostek podsektora samorzadowego
- jednostek spoza sektora finanséw publicznych 300 299 180
3. | Depozyty
4. | Zobowigzania wymagalne 171
lll. |LICZBA ZATRUDNIONYCH (w przeliczeniu na 129 130 120

petne etaty)
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