
                                                                                                                                                          Projekt 
Przewodniczącego Sejmiku 
 Województwa Opolskiego                                              

                                      Uchwała  Nr             / 2010 
                               Sejmiku  Województwa Opolskiego 
 
                                      z dnia                      2010 roku. 
 
w  sprawie zmiany Uchwały Nr XIX/237/2008 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 27 
maja 2008 r. w sprawie   ustalenia   wynagrodzenia   Marszałka  Województwa  Opolskiego 
  
          Na podstawie art. 18 pkt 15  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa   (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590  z późn. zmianami),  oraz   § 3 ust.  2,  tabela I,   §  7  oraz   § 11  
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania   
pracowników samorządowych zatrudnionych  w urzędach gmin, starostwach  powiatowych i urzędach 
marszałkowskich  (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223,  Dz. U. z 2006 r. Nr 39 poz. 272, Dz. U.             
z   2008 r. Nr 73 poz. 431),  Sejmik Województwa Opolskiego uchwala co następuje : 
 

§ 1 
§ 1 otrzymuje brzmienie : 
 
1. Ustala się z dniem 1 maja 2008 r.  wynagrodzenie miesięczne Pana Józefa Sebesty  Marszałka  
    Województwa Opolskiego w następującej wysokości : 
    
   1).  wynagrodzenie zasadnicze  w kwocie                                                       -   6.200,- zł 
        (słownie : sześć  tysięcy dwieście  złotych) 
 
   2). dodatek funkcyjny  w kwocie                                                                     -   2.500,- zł 
       (słownie : dwa tysiące  pięćset złotych ) 
 
   3). dodatek specjalny w kwocie                                                                      -    2.425,- zł 

   ( słownie : dwa tysiące czterysta dwadzieścia pięć   złotych ) 
        

   4). dodatek za wysługę lat  w wysokości  20 %  wynagrodzenia  
       zasadniczego w kwocie                                                                             -     1.240.- zł 
       ( słownie : jeden tysiąc dwieście czterdzieści złotych) 
 
2. W okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 kwietnia 2008 r. ustala się stawkę miesięcznego    
    wynagrodzenia  zasadniczego w kwocie 5.300,- zł (słownie : pięć tysięcy trzysta złotych) zgodnie  
    z załącznikiem   Nr 2  do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 r. zmieniającego  
    rozporządzenie   w sprawie   zasad  wynagradzania   pracowników   samorządowych zatrudnionych          
    w   urzędach   gmin,  starostwach  powiatowych  i   urzędach marszałkowskich  (Dz. U. z   dnia  29  
    kwietnia 2008 r. Nr 73, poz. 431). 
 

§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Sejmiku  Województwa Opolskiego. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem  podjęcia. 
 
 



 
 
 
 
                                   U Z A S A D N I E N I E 
 
          Na    podstawie  przepisów  art. 18, pkt 15 ustawy o samorządzie województwa (Dz. U.  
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z późn. zmianami)  do wyłącznej właściwości Sejmiku 
Województwa naleŜy ustalanie wynagrodzenia Marszałka Województwa. 
          
          Podstawę do ustalenia wynagrodzenia Marszałka stanowią przepisy rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach 
marszałkowskich (Dz.U.  Nr 146, poz.1223 z późniejszymi zmianami).  
           PowyŜsze rozporządzenie zostało  zmienione rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
22 kwietnia 2008 r. (Dz.U. Nr 73 poz. 431 ), który to przepis wprowadził od dnia 1 stycznia 
2008 r.  nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego  między innymi dla 
Marszałków województw. Załącznik Nr 2 powołanego wyŜej rozporządzenia wprowadził od 
dnia 1 stycznia 2008 r. minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego Marszałka w kwocie 
5.300,- zł miesięcznie.  
         Dotychczasowe wynagrodzenie Marszałka Województwa Opolskiego, ustalone zostało 
przez Sejmik Województwa Opolskiego od dnia wyboru na to stanowisko, tj.  od dnia 27 
listopada 2006 r. na najwyŜszym obowiązującym wówczas poziomie określonym 
rozporządzeniem,  w tym stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona została w  kwocie 
5.280,- zł.   W roku 2007 nie zmieniano wynagrodzenia Marszałka Województwa.  
          Z dniem 1 maja 2008 r. Uchwałą Nr XIX/237/2008 Sejmiku Województwa Opolskiego 
z dnia 27 maja 2008 r. wynagrodzenie miesięczne Marszałka Województwa ustalone zostało 
w nowej wysokości przewidzianej rozporządzeniem z dnia 22 kwietnia 2008 r.  
Nie uwzględniono w niej jednak wyrównania dotychczasowej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego do stawki najniŜszej wynikającej z rozporządzenia w okresie od dnia 1 stycznia 
2008 r. do dnia 30 kwietnia 2008 r., tj. do dnia ustalenia przez Sejmik Województwa 
Opolskiego wynagrodzenia miesięcznego Marszałka w nowej wysokości.  Konieczne zatem 
jest dokonanie korekty stawki wynagrodzenia zasadniczego z kwoty 5.280,- zł do kwoty 
5.300,- zł miesięcznie w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 30 kwietnia 2008 r., co 
spełni wymogi określone powołanym wyŜej rozporządzeniem Rady Ministrów.  
          


