Uchwata Nr XXXIX/388/2009
Sejmiku Woj ewddztwa Opolskiego
z dnia 2 grudnia 20009r.

w sprawie przyj ecia kryteriow podzialu $srodkéw Funduszu Pracy
dla samorz adow powiatowych wojewddztwa opolskiego

Na podstawie, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 ze zm.), art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz
art. 109 ust 8, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 ze zm.), Sejmik
Wojewddztwa Opolskiego Uchwala co nastepuije:

§1
1. Przyjmuje sie kryteria podzialu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewddztwa opolskiego.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.



Uzasadnienie

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 ze zm.) naktada miedzy innymi na
samorzad wojewodztwa obowigzek podziatu srodkdw Funduszu Pracy na realizacje
dzialah na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji

bezrobotnych.

Zgodnie z art. 109 ust 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 ze zm.) kwoty srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan realizowanych przez powiaty ustalane sg przez Zarzad Wojewddztwa, wedtug
kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewodztwa.
Sejmik Wojewddztwa przy ustalaniu kryteriéw bierze pod uwage:

1. skale naptywow do bezrobocia i odptywéw z bezrobocia,

2. udzial os6b bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy w ogolnej liczbie

bezrobotnych,

3. stope bezrobocia,

4. wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentéw rynku pracy,

5. kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje

projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W prezentowanych Kryteriach ustalono, ze osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy to: osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, osoby bezrobotne do 25 lat
oraz osoby dlugotrwale bezrobotne. Grupom tym dodatkowo nadano wage — 1,1
w celu zaakcentowania szczegOlnie trudniej i kosztownej aktywizacji tych oséb,
natomiast wskaznikowi dotyczacemu liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP,
ktéry pomniejszono o liczbe oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
nadano wage — 0,7.

Efektem tego bedzie przekazanie wiekszej ilosci srodkow na aktywizacje grup

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, do 25 lat, a takze o0s6b dtugotrwale



bezrobotnych w powiatach, gdzie liczba os6b bezrobotnych w wyszczegolnionych

grupach jest znaczna w ogolnej liczbie bezrobotnych.

|. Srodki na realizacj e programéw aktywizacji bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy, zgodnie z art. 108 ust 1, w pkt 1, 9 — 14, 16 — 25, 41, 42, 48,

51 i 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeznaczone sag na

realizacj e programéw na rzecz promocji zatrudnienia itagodze nia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej , w tym na finansowanie:

kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych,

kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych osob uprawnionych,
jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym,

pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

kosztow przejazddéw, zakwaterowania i wyzywienia,

refundacji kosztébw wyposazenia | doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
refundowanych pracodawcy,

zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,

stypendiéw,

kosztow przygotowania zawodowego dorostych,

sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych od stypendidw,

zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych,

refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego do wykonywania prac w ramach prac
interwencyjnych,

kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng,

kosztow umow zawartych z agencjg zatrudnienia,

Swiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy,

refundowania pracodawcy kosztow szkolenia pracownikow,



refundowania pracodawcy wynagrodzen 1 skiadek na ubezpieczenia
spoteczne,

zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach o pomocy publicznej dla przedsiebiorcow o0 szczegolnym
znaczeniu na rynku pracy,

kosztow studiéw podyplomowych,

specyficznych  elementéw  wspierajacych  zatrudnienie, realizowanych
w ramach programéw specjalnych,

kosztow realizacji projektéw pilotazowych.

Il. Srodki na finansowanie innych fakultatywnych zada n.

Srodki Funduszu Pracy, zgodnie z art. 108 ust 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36-

38, 43, 49 i 50 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy

przeznaczone na realizacj e innych fakultatywnych zada n, w tym na

finansowanie:

kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujacych
koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujgcych
inicjatywy partneréw rynku pracy,

kosztow  kwalifikowanych  realizacji  projektow  wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

kosztow szkolenia oraz przejazdu cztionkdéw rad zatrudnienia,

refundacji dodatkow do wynagrodzen,

opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy,

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,

opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach

i dziataniach publicznych stuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci



EURES Ilub wynikajgcych z reprezentacji wobec publicznych stuzb
zatrudnienia innych panstw,

kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen
z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych 3$wiadczen
pienieznych oraz kosztow komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi,

badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw
i konkurséw dotyczacych rynku pracy,

kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowej w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzgcych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy materiatbw informacyjnych
i szkoleniowych  dotyczgcych  nabywania umiejetnosci  poszukiwania
i uzyskiwania zatrudnienia,

kosztow przeprowadzania audytu zewnetrznego projektow realizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspoffinansowanych ze
Ssrodkow Funduszu Pracy,

kosztow wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez
osoby nie bedace pracownikami urzedéw pracy oraz kosztdw wyposazenia
akademickich biur karier,

kosztow szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych
Hufcow Pracy,

kosztéw postepowania sgdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy,
wydatkéw zwigzanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES, zgodnie z porozumieniami zawieranymi pomiedzy ministrem
wilasciwym do spraw pracy samorzgdami wojewodztw lub samorzgadami
powiatow,

wydatkéw zwigzanych z udzialem publicznych stluzb  zatrudnienia
w dziataniach wspdéifinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, innych niz

projekty wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



lIl. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na r zecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktyw izacji zawodowe]

pozostaj gcych w dyspozycji Samorz gdu Wojewddztwa Opolskiego.

Zmiana rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 roku (Dz. U. Nr 123 poz
1019) wprowadza zapis, ze srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewoddztwa  Opolskiego  przeznacza sie na  realizacje  projektow

wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedmiotowe Kryteria podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewoddztwa opolskiego na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych zadan fakultatywnych konsultowane byty z kierownictwem powiatowych
urzedow pracy naszego wojewodztwa na spotkaniu w dniu 14 wrzesnia br., a takze
zostaly zaprezentowane na posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Opolu w
dniu 8 pazdziernika 2009 roku i uzyskaty pozytywng opinie Rady.

Kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy sg zgodne z kierunkami i priorytetami
okreslonymi w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

Przedmiotowe kryteria podziatu $srodkéw Funduszu Pracy ustala sie na 2010 rok
i lata nastepne. W przypadku zaistnienia znaczacych zamian na opolskim rynku
pracy, a zwlaszcza wsrdd kategorii 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy zostang opracowane nowe kryteria.



