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UCHWAŁA   Nr               /2014 
Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia                2014 r. 
 
 

w sprawie zmiany uchwały nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Województwa Opolskiego  
z dnia 25 pa ździernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniow ego 
obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zaj ęć, a takŜe nauczycieli szkół 
zaocznych oraz pedagogów i doradców zawodowych, b) zasad 
rozliczania tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin zaj ęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zaj ęć jest ró Ŝny  
w poszczególnych okresach roku szkolnego, c) zasad udzielania  
i rozmiaru zni Ŝek tygodniowego obowi ązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczyciela b ędącego dyrektorem, wicedyrektorem szkoły lub 
pełni ącego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz przy znawania 
zwolnie ń od obowi ązku realizacji zaj ęć takim osobom (Dz. Urz. Woj. 
Opolskiego z 31 pa ździernika 2013 r., poz. 2307) . 

 
Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596, ze zm.) oraz art. 42 ust. 7, a takŜe art. 91d pkt 
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191) 
Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

W uchwale nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 25 
października 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, a takŜe nauczycieli 
szkół zaocznych oraz pedagogów i doradców zawodowych, b) zasad rozliczania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 
plan zajęć jest róŜny w poszczególnych okresach roku szkolnego, c) zasad udzielania  
i rozmiaru zniŜek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela 
będącego dyrektorem, wicedyrektorem szkoły lub pełniącego inne stanowisko 
kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć takim 
osobom (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 31 października 2013 r., poz. 2307), wprowadza 
się następujące zmiany: 
1) w § 2 ust. 1 po punkcie trzecim kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się punkt 

czwarty w brzmieniu: „4) nauczycieli kształcenia na odległość zatrudnionych  
w szkołach lub placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo 
Opolskie.”;  

2) w § 2 ust. 3 w punkcie drugim po literze c) kropkę zastępuje się średnikiem  
i dodaje się punkt trzeci w brzmieniu: 
„3) godziny jednostek modułowych (w szkole dla dorosłych, która prowadzi 
kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla 
zawodu).”; 



3) w § 2 po ustępie 3 dodaje się ustępy 3a, 3b i 3c w brzmieniu: 
„3a. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli kształcenia na 
odległość, zatrudnionych w szkołach lub placówkach, dla których organem 
prowadzącym jest Województwo Opolskie, wynosi osiemnaście godzin. 
3b. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli kształcenia 
na odległość zalicza się: 

1) godziny konsultacji indywidualnych, licząc czterech słuchaczy na jedną godzinę 
zajęć. W tym czasie nauczyciel jest obecny w szkole lub dostępny na platformie 
edukacyjnej na czacie; 

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykładów, ćwiczeń odbytych w formie 
telekonferencji lub wideokonferencji; 

3) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie 
edukacyjnej nowych materiałów dydaktycznych (narzędzi elektronicznych 
niezbędnych dla poszczególnych jednostek lekcyjnych, wykładów, ćwiczeń etc., 
których nie moŜna nabyć na rynku pomocy dydaktycznych), licząc jedną 
godzinę na opracowanie materiałów dydaktycznych w formie elektronicznej do 
jednej godziny zajęć określonych w ramowym planie nauczania. 

3c. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym 
wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu na odległość następuje                    
w kaŜdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować 
połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się 
odbyte godziny zajęć, których realizacja potwierdzona jest zapisami zrealizowanych 
tematów zajęć - według zapisów w dzienniku zajęć, potwierdzonych raportami 
elektronicznymi. Rozliczeniu podlegają równieŜ godziny usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy i godziny nierealizowane z przyczyn leŜących po stronie 
pracodawcy.” 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego. 



 
UZASADNIENIE 

 
 
 

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2014 r., poz. 191) organ prowadzący szkołę lub placówkę określa, m.in.: 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie  
w formie zaocznej i nauczycieli kształcenia na odległość oraz zasady zaliczania do 
wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu na odległość.  

Art. 91d pkt 1 przywołanej ustawy stanowi, Ŝe zadania i kompetencje organu 
prowadzącego określone w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela wykonuje Sejmik Województwa.  

Przepisami, które regulują kształcenie na odległość są m.in. zapisy art. 68a ust. 
2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 
2572, ze zm.), natomiast kwestie związane z kształceniem modułowym reguluje m.in.  
§ 14 rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562, ze zm.).  

Na podstawie przepisów art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  
o związkach zawodowych (Dz. U. z dnia 4 lutego 2014 r., poz. 167) Zarząd 
Województwa uzyskał opinie związków zawodowych zrzeszających nauczycieli do 
projektu niniejszej uchwały 

Niniejsza uchwała ma na celu określenie tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycieli kształcenia na odległość oraz zasady zaliczania do 
wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu na odległość. Z wnioskiem o ww. 
ustalenia wystąpiła dyrektor Zespołu Szkół w Brzegu.   PowyŜszy wniosek związany jest     
z planami prowadzenia zajęć teoretycznych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

W związku z powyŜszym uzasadnione jest ustalenie wymiaru nowego pensum                 
i określenie zakresu obowiązków dla nauczycieli kształcenia na odległość oraz zasad 
rozliczania godzin zajęć realizowanych przez ww. nauczycieli. 

Zmiana w paragrafie drugim ustępie trzecim, polegająca na rozszerzeniu 
katalogu obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli 
zatrudnionych w kształceniu zaocznym o godziny jednostek modułowych, wynika  
z prowadzenia kształcenia w formie modułowej w ZS w Brzegu i uzasadnionego 
uzupełnienia zapisów uchwały o ww. formę kształcenia.  
 
 


