Projekt Zarzadu
Wojewoddztwa Opolskiego

Uchwatla Nr
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2011r.

w sprawie zmiany regulaminu Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Losiowie oraz
ustalenia jego tekstu jednolitego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) i art. 7 ust. 4 w zwigzku z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 251, poz. 2507 z pdzn. zm.),

Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1
W regulaminie organizacyjnym Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie stanowigcym
zatacznik do Uchwaty Nr XLI/416/2010 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 26 stycznia 2010r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu Opolskiego OsSrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie,

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po § 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:
.8 4a. Specjalisci zaktadowi Osrodka utrzymujg kontakty z placowkami naukowo- badawczymi oraz
ze zwigzkami i zrzeszeniami branzowymi producentdw rolnych. Prowadzg systematyczny instruktaz
i poradnictwo specjalistyczne, a takze opracowujg wyniki dziatalnosci doswiadczalnej,
wdrozeniowej i upowszechnieniowej popularyzujac je w Kurierze Rolniczym i w prasie fachowej, na
szkoleniach rolniczych i seminariach, sporzadzajg projekty wnioskéw absorbujacych fundusze

unijne i wykonujg inne zadania zlecone wynikajace z polityki rolnej panstwa.”

2) W § 10 ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:
»1. Dyrektorowi Osrodka podlegaja:
1) Z-ca dyrektora,
2) Gtowny ksiegowy,
3) Dziat Kadr i Organizacji pracy z 11. Terenowymi Zespotami Doradztwa,
4) Dziat Systemow Produkcji Rolnej, Standardow Jakosciowych i Doswiadczalnictwa,

w skiad ktorego wchodzi sekcja:



- Laboratoryjna,

5) Dziat Ekonomiki i Przedsiebiorczosci,

6) Obstuga prawna,

7) Gtowny specjalista ds. bhp, p-poz i spraw socjalnych,

8) Audytor wewnetrzny.
2. Zastepcy dyrektora podlegaja:
1) Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Ekologii, Ochrony Srodowiska i Regionalne Centrum

Ekoenergetyki,

2) Dziat Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw z Zespotem Redakcji Wydawnictw,
3) Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki,
4) Dziat Zastosowan Teleinformatyki,
5) Dziat Administracyjno - Gospodarczy,

6) Gtoéwny specjalista ds. zarzadzania jakoscia.”

3) w § 11 ust. 2 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
»8) terminowa i prawidtowa realizacja zadan statutowych Osrodka, zadan wynikajacych z
zatwierdzonych planéw dziatalnosci Osrodka oraz zawartych umow i porozumien o wspotpracy z

innymi jednostkami.”
4) w § 11 ust. 4 skresla sie pkt. 1

5) w § 15 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
» 5. Dziaty branzowe wspdtpracujq z Terenowymi Zespotami Doradztwa. SpecjaliSci dziatow
branzowych zapewniajg specjalistom terenowym petny instruktaz i nadzor merytoryczny
w zakresie dziatalnosci: doradczej, wdrozeniowej, upowszechnieniowej i doswiadczalno -
szkoleniowej poprzez zabezpieczenie im niezbednych instrukcji, kart dokumentacyjnych do

prowadzenia wdrozen, demonstracji i pokazéw oraz materialnych nosnikéw postepu.”

6) § 17 — 19 otrzymuja brzmienie:
» § 17. Dziat Systemdéw Produkcji Rolnej Standardéw Jakosciowych i Do$wiadczalnictwa
1. Do zadan Dziatu nalezy:
1) upowszechnianie nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli, przetworstwa, produkcji
i konserwacji pasz, przechowywania nawozow naturalnych i ich racjonalnego wykorzystania,
2) prowadzenie petnego zakresu doradztwa agrotechnicznego i zootechnicznego,
3) koordynacje programu cross compliance, w tym dopasowanie kierunkow produkcji do
warunkow przyrodniczo-ekonomicznych,
4) wnioskowanie potrzeb tematyki upowszechnieniowo-wdrozeniowej, z uwzglednieniem

zapotrzebowania terenowego w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej,



5) wspdtpraca i pozyskiwanie najnowszych wynikow prac prowadzonych przez Instytuty
Naukowo-Badawcze i Uczelnie Rolnicze,

6) wspdtpraca z jednostkami obstugujacymi rolnictwo, zwigzkami branzowymi i inspekcjami,

7) racjonalne wykorzystanie przydzielonych s$rodkéw rzeczowo-finansowych, zapewnienie
instruktazu do prowadzonych prac upowszechnieniowych i wdrozeniowych,

8) prowadzenie stacji meteorologicznej,

9) nadzor nad prawidtowoscig przestrzegania instrukcji i wytycznych prowadzonych prac,

10) prowadzenie wdrozen oraz komputerowego doradztwa nawozowego i paszowego,

11) opracowywanie i analiza zbiorczych wynikow z prowadzonych wdrozen i demonstraciji,

12) wnioskowanie tematyki i innych danych do wojewddzkich planéw nawozenia, ochrony roslin,
struktury zasiewow, rejonizacji odmian, technologii,

13) prowadzenie badan ankietowych zlecanych przez rozne jednostki naukowo-badawcze i inne
instytucje,

14) wspotudziat w organizowaniu konkursow, seminariow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szybkiego przekazania w teren najnowszych osiggnie¢ nauk rolniczych,

15) organizowanie konkurséw w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej,

16) wspotpraca i pomoc w organizacji i prowadzeniu seminariow tematycznych i konferenciji,

17) organizacja i prowadzenie lustracji terenowych,

18) udzielanie porad i instruktazu, na potrzeby rolnikéw i producentéw rolnych,

19) atestowanie opryskiwaczy,

20) prowadzenie doradztwa i szkolen w zakresie energetycznego wykorzystania biomasy,

21) popularyzowanie wynikow doswiadczen na podsumowaniach postepu rolniczego,
szkoleniach rolniczych, wydawnictwach wiasnych, prowadzenie szkolen praktycznych na
polach doswiadczalnych dla rolnikdw i stuzby rolnej,

22) prowadzenie doradztwa w zakresie budownictwa wiejskiego, mechanizacji produkgji
zwierzecej ze szczegdélnym uwzglednieniem dobrostanu zwierzat i wymogow ochrony
srodowiska,

23) nadzér nad materiatami i pomocami naukowymi wydawanymi w teren,

24) prowadzenie doswiadczen wiasnych na polu doswiadczalnym Osrodka w tosiowie
i na polach produkcyjnych rolnikow indywidualnych z uwzglednieniem Porejestrowego
Dos$wiadczalnictwa Odmianowego,

25) écista wspotpraca z firmami pracujgcymi na rzecz rolnictwa w zakresie zabezpieczenia
Srodkéw produkcii,

26) opracowywanie preliminarza kosztow prowadzenia do$wiadczen,

27) rozliczanie z uzytych materiatdw eksploatacyjnych, nasion, sadzeniakdw, nawozdw, paliw,
energii, wody itp.

28) organizacje prac polowych i magazynowych z zachowaniem przepisow prawa pracy, bhp
i warunkéw p.poz.

29) organizacje sprzedazy produkcji rolnej,



30) wykonywanie zleconych ustug mechanizacyjnych oraz odsprzedazy: nasion, nawozdw,

srodkdw ochrony roélin itp.

31) prowadzenie magazynu Srodkow stuzacych do wykonywania doswiadczen (nasiona, nawozy,

$rodki ochrony ro$lin, narzedzia itp.).

2. Sekcja laboratoryjna prowadzi analizy i zasobnosci gleby wartosci pokarmowej pasz oraz

wartosci technologicznej zboz.

1)

2)

wykonywanie analiz chemicznych gleby, pasz, zb6z dla potrzeb Osrodka oraz zlecanych
przez osoby fizyczne i prawne,

popularyzacja wynikéw analiz z elementami zalecen technologicznych.

§ 18. Dziat Ekonomiki i Przedsiebiorczosci

1. Dziat wykonuje prace polegajace na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzeniu doradztwa ekonomiczno-organizacyjnego dla rolnikdw poprzez sporzadzanie
roznego rodzaju analiz ekonomicznych, obliczaniu dochoddéw i kosztéw jednostkowych,
sporzadzaniu symulacji organizacji gospodarstw w okreslonych warunkach ekonomicznych,
udzielaniu instruktazu w zakresie zarzadzania gospodarstwem rolnym, prowadzeniu
rachunkowosci rolnej dla potrzeb decyzyjnych i inwestycyjnych oraz wspotorganizowaniu
szkolen z zakresu organizacji produkcji,

statym $ledzeniu i analizie przepisbw oraz wytycznych do pozyskiwania kredytow
preferencyjnych z doptatg odsetek przez ARIMR, doradztwo w tym zakresie i wydawaniu
opinii dotyczacych sprzedazy mienia realizowanego przy udziale powyzszych kredytow,
gromadzenie informacji o Srodkach pomocowych wspierajacych sektor rolny i sposobach ich
wykorzystywania,

udziat w organizacji szkolen tematycznych przyblizajacych zasady polityki rolnej panstwa,
propagowaniu idei zespotowych form gospodarowania, spofdzielczosci oraz organizacji
rynkow zbytu,

realizowaniu zadan zleconych z zakresu ekonomiki wynikajacych z podpisanych przez
Osrodek umow,

przygotowywaniu materiatdw instruktazowych na potrzeby Osrodka,

sporzadzaniu analiz rynku produktdw rolnych i $rodkdw do produkcji rolnej
w zakresie: wykonywania analiz cen produktdw rolnych i Srodkéw do produkcji rolnej w
jednostkach skupujacych i dystrybuujacych $rodki do produkcji rolnej, systematycznym
publikowaniu cen rynkowych w Kurierze Rolniczym, wspotpracy z krajowymi instytutami
ekonomicznymi w wymianie wynikdw i dostarczaniu danych do okreSlania tendencji
ksztattowania sie cen rynkowych w kraju,

$wiadczeniu doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci na wsi, w matych miastach,
pozyskiwaniu Srodkdw na tworzenie nowych miejsc pracy oraz sporzadzaniu wnioskow

i biznesplandw celem pozyskiwania $rodkéw unijnych i kredytow bankowych,

10) prowadzeniu doradztwa w zakresie wykorzystania Srodkow unijnych z dziatan PROW 2007-

2013 oraz pomoc w sporzadzaniu odpowiednich wnioskéw i plandw, prowadzeniu szerokiej

informacji wigcznie ze szkoleniami o mozliwosciach wykorzystywania $rodkéw unijnych,



11) udzielaniu rolnikom pomocy organizacyjno-prawnej w zakresie ubezpieczen spotecznych
oraz wspotpracy z KRUS-em,

12) okreslaniu mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych dla przemystu rolno-spozywczego,
drobnej wytwdrczosci i ustug na terenach wiejskich,

13) witgczaniu sie do programdw walki z bezrobociem na terenach obszaréw wiejskich.”

§ 19. Obstuga prawna
1. Do zadan nalezy:

1) uczestnictwo w negocjacjach, zgodnie z potrzebami Osrodka,

2) udzielanie porad prawnych,

3) wydawanie opinii prawnych,

4) opiniowanie umow oraz innych dokumentdw, zgodnie z biezacymi potrzebami Osrodka,

5) wspdtdziatanie przy opracowywaniu projektow umow i innych dokumentow,

6) reprezentowanie Os$rodka w postepowaniach sadowych przed sadami powszechnymi
i administracyjnymi oraz w postepowaniach egzekucyjnych,

7) prowadzenie z nalezytg starannoscig akt spraw zleconych, jak i ich zwrot po zakoriczeniu
sprawy,

8) nadzor prawny nad egzekucjg naleznosci Osrodka.”

7) skresla sie § 22

8) § 24 - 27 otrzymuja brzmienie:
»8 24 Dziat Zastosowan Teleinformatyki
1. Dziat wykonuje zadania takie jak:
1) nadzér techniczny nad centralnym serwerem, sprzetem komputerowym oraz systemami
tacznosci internetowej,
2) wdrazanie nowych programéw, aplikacji i systemdw antywirusowych,
3) instruktaz obstugi sprzetu i programéw w odniesieniu do pracownikdw Osrodka,
4) prowadzeniu strony internetowej Osrodka,
5) tworzenie baz danych i ich zabezpieczanie,
6) tworzenie kopii zapasowych,
7) ochrona danych osobowych,
8) reklama Osrodka,
9) propagowanie idei ,Internetu u kazdego rolnika”,
10) wnioskowanie o zakupy sprzetu elektronicznego,
11) modernizacja sprzetu i systemdw tgcznosci,
12) przedstawianie opinii w sprawie brakowania sprzetu elektronicznego
13) $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, teleinformatycznych i informatycznych,
14) nadzér nad programami i sprzetem komputerowym w Terenowych Zespotach Doradztwa,
15) utrzymanie i nadzor nad pocztg e-mail,

16) obstuga centrali telefonicznej,



§ 25.

. Do zadan dziatu nalezy:

17) stata analiza zawieranych umoéw na ustugi telefoniczne i internetowe,

18) zgtaszanie uszkodzen tacznosci telefonicznej,

19) zamawianie i rozliczanie rozméw telefonicznych,

20) sporzadzanie list potracen za ustugi telefoniczne,

21) analiza rachunkdw za ustugi telefoniczne i przedstawienie stosownych wnioskow,
22) obstuga urzadzen powielajacych, audiowizualnych i nagtosnienia,

23) obstuga i prowadzenie ,Wioski internetowej”.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1) racjonalne wykorzystanie przydzielonego sprzetu, materiatéw, budynkéw, budowli, maszyn
i urzadzen oraz terenu, energii, wody, paliw,

2) zapewnienie wlasciwych warunkdw pracy w pomieszczeniach biurowych i socjalnych,

3) nadzér nad pracg pracownikéw obstugi i prowadzonymi przez nich pracami,

4) prowadzenie zaopatrzenia materiatowego i rzeczowego zapewniajacego nieprzerwang prace
Osrodka,

5) dokonywanie przegladéw budynkow,

6) rozliczanie energii elektrycznej, wody, gazu w pomieszczeniach uzytkowych,

7) nadzorowanie wiasciwego odprowadzenia $ciekdw i wod opadowych,

8) prowadzenie dzierzaw budynkow, lokali, gruntow itp.,

9) prowadzenie rejestru gruntdw,

10) rozliczanie zakupywanych ustug administracyjno-gospodarczych,

11) przygotowanie projektow umoéw dotyczacych mienia OsSrodka i ustalanie optat za ich
wykorzystywanie,

12) prowadzenie pracowni plastyczno-konserwatorskiej,

13) dostarczanie do dziatu ksiegowosci materiatéw Zrodtowych do ustalania wymiaru podatku,
ubezpieczen, obcigzen za wykonane ustugi.

14) wnioskowanie w zakresie potrzeb remontowych i inwestycyjnych,

15) organizowanie przetargdbw i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami
publicznymi,

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarkg remontowa,

17) koordynacja i taczenie wyjazdow,

18) przejmowanie i rozliczanie zgtoszen na ustugi transportowe.

19) wydawanie kart drogowych kierowcom,

20) sprawdzenie stanu technicznego wyposazenia i wygladu pojazddw wyjezdzajacych na trase,

21) kontrola wykonania prac przez kierowcow, codziennych i okresowych przegladéw
technicznych pojazdow,

22) rozliczanie kierowcow z wydanych dyspozycji, czasu pracy, przebiegu kilometrow, zuzycia
paliwa i wykorzystania fadownosci pojazdu,

23) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z rejestracjg pojazdow,

24) prowadzenie ewidencji ogumienia oraz ksigzek pojazdow,



25) biezacy udziat w Zaktadowej Komisji ds. ustalania norm zuzycia paliwa,
26) techniczno-organizacyjne zabezpieczanie imprez okazjonalnych i masowych organizowanych
przez Osrodek,
27) organizacje systemow ochrony mienia i utrzymanie sprawnosci systemow zabezpieczajacych
ze szczegolnym uwzglednieniem baz danych osobowych,
28) biezace przedstawianie dyrektorowi Osrodka wykazu o0s6b majacych dostep do
poszczegdlnych obiektow Osrodka wraz z numerem kodu zabezpieczajacego,
29) prowadzenie gospodarki pokojami goscinnymi,
30) przygotowywanie positkdw na potrzeby gosci Osrodka,
31) prowadzenie magazynu pomocy szkoleniowych, poscieli oraz ciggte uzupetnianie jego stanu,
32) przygotowanie i zapewnienie funkcji budowli i budynkéw do wymagan OC oraz sytuacji
kryzysowych,
33) zapewnienie niezbednych srodkéw transportowych dla potrzeb $wiadczen rzeczowych gminy
oraz zadan do walki z kleskami zywiotowymi,
34) zapewnienie bezpieczenstwa nad organizowanymi imprezami masowymi w Osrodku.”
§ 26. Gtowny specjalista do spraw zarzadzania jakosciq
1. Gtéwny specjalista do spraw zarzadzania jakoscig wykonuje prace polegajace na:
1) Opracowywaniu, wykonywaniu, ewidencjonowaniu i dystrybucji oraz aktualizacji ksiegi
jakosci, procesow i procedur jakosci a takze innych dokumentdw systemowych,
2) Koordynowaniu prac zwigzanych z opracowaniem, wdrozeniem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem systemu zarzadzania jakoscia,
3) Wspotudziale w okreslaniu polityki jakosci i celéw jakosciowych oraz nadzér nad ich
realizacja,
4) Planowaniu i nadzorze auditéw wewnetrznych,
5) Udzielaniu biezacego i doraznego instruktazu,
6) Przedstawieniu wnioskdw usprawniajacych po analizie danych dotyczacych systemu
zarzadzania jakoscia,
7) Przygotowaniu Przegladu Zarzadzania,
8) Koordynacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
9) Wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscia.
§ 27. Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Ekologii, Ochrony Srodowiska i Regionalne Centrum
Ekoenergetyki:
1. Do zadan Dziatu nalezy:
1) wspotpraca z samorzadami w zakresie:
a) odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzictwa kulturowego,
b) realizacji programu LEADER,
c) zagadnien dotyczacych odnawialnych zrédet energii,
2) organizacja konkursow, targdw i innych dziatan w zakresie ekologii, sprzedazy

bezposredniej, ogrodnictwa i odnawialnych zrédet energii,



3) prowadzenie doradztwa budowlanego w zakresie wykorzystania pustostanow wystepujacych
na terenach wiejskich,

4) opracowanie programow urzadzania terendw wiejskich i ksztattowania krajobrazu,

5) sporzadzanie wnioskow, plandw oraz nadzér nad realizacja programéw rolno-
srodowiskowych,

6) propagowanie urzadzania paséw przeciwwiatrowych ograniczajacych skutki erozji wietrznej
i wodnej gleb,

7) dziatalnos¢ szkoleniowa na rzecz zwiekszenia lesistosci terendw wiejskich,

8) wnioskowanie o ochrone istniejgcych zbiornikdw wodnych oraz utrzymywanie zakrzaczen
niezbednych jako ostoja zwierzyny i ptactwa,

9) udziat w projektowaniu budowy i remontéw parkow wiejskich i terendw rekreacyjnych,

10) wnioskowanie o zagospodarowanie i rekultywacje zbiornikdw p.pozarowych,

11) propagowanie zachowania miejscowych gatunkdw odmian i ras w hodowli zwierzat
i roslin,

12) propagowanie ekologicznych metod produkcji rolniczej i ogrodniczej

13) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej gospodarstw ekologicznych,

14) opracowanie ekologicznych ciagdw produkcii,

15) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej na rzecz ograniczenia odptywu azotu ze Zrodet
rolniczych,

16) propagowanie kodeksu dobrej praktyki rolniczej,

17) upowszechnianie metod produkgcji rolnej i stylu zycia na wsi przyjaznej $rodowisku,

18) upowszechnianie ekologicznych ptodozmiandw,

19) propagowanie biologicznych metod do walki ze szkodnikami i chwastami,

20) popularyzacja programéw zachowania bioréznorodnosci w przyrodzie,

21) propagowanie ochrony Srodowiska metodami ekologicznymi dotyczacymi wod, powietrza
i gleb,

22) wspotpraca z mtodziezg poprzez Kluby 4H.

2. Regionalne Centrum Ekoenergetyki jest placowka pilotazowo-edukacyjng i realizuje zadania:
a) koordynacja dziatan wynikajacych z Wojewddzkiego programu rozwoju energii
odnawialnej,

b) promocyjne i wydawnicze z zakresu ekoenergetyki,

¢) edukacyjno- szkoleniowe,

d) doradcze, wdrozeniowe i badawcze we wspdtpracy z opolskimi uczelniami i instytutami.”

9) skresla sie § 28

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity regulaminu Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie, ktory

stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.



§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego i Dyrektorowi Opolskiego

Osrodka Doradztwa Rolniczego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik do Uchwaty Nr ...
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
Z AN oo

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OPOLSKIEGO O SRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO

W LOSIOWIE
Tekst jednolity

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
8 1 Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 22 galziernik 2004r. o jednostkach doradztwa rolniczégm.U. Nr 251
poz. 2507 z piniejszymi zmianami) oraz rozpadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2009r. w sprawie oavego statutu wojewodzkich
osrodkow doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 211 poz.4%3

2. Statutu zatwierdzonego UchwalkXLI/415/2010 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 26 stycznia 2010r., zmienionego UchwadNr..............ccccoriiiiiiiiiiiiciiee e,
Sejmiku  Wojewddztwa Opolskiego z  dnida ..oooooceceeecceieeee e

w sprawie zmiany statutu Opolskiegér@dka Doradztwa Rolniczego w Losiowie.

§ 2.Do podstawowych zada Osrodka nalezy:
1) Nieodptatne prowadzenie doradztwa w zakresie:
a) szkolex dla rolnikéw i innych mieszkecdw obszaréw wiejskich dotyaeych:
- stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznymthovali oraz przetwdérstwa rolno-
spazywczego,
- rozwiazywania problemow technologicznych i organizacygkonomicznych
gospodarstw rolnych,
- rachunkowséci w gospodarstwach rolnych,
- rolnictwa ekologicznego,
- rozwoju przedsibiorczasci na obszarach wiejskich,

- unowoczéniania wiejskiego gospodarstwa domowego,



- ubiegania s 0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspoffinaresosy zesrodkdw
pochodacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instgfi krajowych lub
zagranicznych,

- modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy ja@rtykutdw rolno-spaywczych i ich

przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji rolnikdw gaku,

- zaradzania gospodarstwem rolnym,

- promocji produktéw lokalnych i regionalnych;

b) dziatalngci informacyjnej wspieragej rozwoj produkcji rolniczej;

c) prowadzenie dziataloi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowyolnikdw
i innych mieszkacéw obszaréw wiejskich;

d) udzielania pomocy rolnikom i innym miesficdm obszarOw wiejskich przy
sporadzaniu dokumentacji niezbnej do uzyskania pomocy finansowej Ilub
wspoffinansowanej za&rodkéw pochodzcych z funduszy Unii Europejskiej lub
innych instytucji krajowych lub zagranicznych

e) analizy rynku artykutéw rolno-spggwczych isrodkdéw produkcji oraz gromadzenie
I upowszechnianie informacji rynkowych w tym przadaoie;

f) doswiadczalnictwa odmianowego w ramach porejestrowedwiadczalnictwa
odmianowego;

g) upowszechniania systeméw produkciji rolniczej przgjah dlasrodowiska;

h) podejmowania dziata na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego
I przyrodniczego wsi, ekologicznego i funkcjonaloegrzadzania gospodarstwa
rolnego;

i) upowszechniania rozwoju agroturystyki i turystykiiejgkiej oraz prowadzenie
promocji wsi jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku;

j) wspoétdziatania w realizacji zaflavynikajacych z programow rolnérodowiskowych
oraz programéw dziatamapcych na celu ograniczenie odptywu azotu zzédet
rolniczych,;

k) analizy przemian poziomu i jaka produkcji rolniczej i funkcjonowania gospodarstw

rolnych oraz upowszechniania wynikow tych analiprnacy doradczej.

§ 3.0srodek wykonuje odptatne ustugi polegajce na prowadzeniu:

1) ksiag rachunkowych i dokumentacji nieginej w gospodarstwach rolnych,



2) dziatalngci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegéthagroturystycznych lub
ekologicznych,
3) kursow przygotowujcych do uzyskania tytutdw kwalifikacyjnych w zawatia
przydatnych do prowadzenia dziatadnorolniczej,
4) dziatalngci:
a) wydawniczej,
b) poligraficznej,
c) laboratoryjnej,
d) hotelarskiej i gastronomicznej,
e) szkoleniowej niezwizanej z realizagjzada, o ktorych mowa wg 2 pkt. 1 litera a,
5) Wynajmowaniu pomieszcaea innych sktadnikow magkowych;
6) Swiadczeniu ustug telekomunikacyjnych, teleinfornmatyych, informatycznych,
transportowych i rolniczych zzyciem sprztu Osrodka,
7) Organizacji targéw, wystaw, pokazow, konferencji innych przedsiwzigé
upowszechniagych wiedz rolnicza, nowe technologie produkcji i promagych produkty
I wyroby przetworstwa rolno-spgwczego;
8) Sporadzaniu:
a) opracowaoceny maliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,
b) analiz i opracowiaekonomicznych, finansowych i technologicznych,
Cc) ocenyyteczndci maszyn rolniczych,
d) planéw nawozowych lub planéw przechaualva nawozéw naturalnych,
e) planéw rolnérodowiskowych,
f) planéw przestawienia gospodarstwa rginea produke metodami ekologicznymi
lub  planow produkcji w gospodarstwach ekolagich;
9) Woypetianiu wnioskow lub innych dokumentéw niedhych do ubiegania i
0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspétfinansmyaze srodkéw pochodzcych

z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytukfajowych i zagranicznych.

8 4. Oérodek realizuje zadania z zakresu doradztwa rodgozzgodnie z przygotowanymi
przez Centrum Doradztwa w Brwinowie sposobami dri@ grodkow doradztwa rolniczego
uwzgkdniajc kierunki rozwoju wyznaczone przez Sejmik Wojewdndz Opolskiego

w strategii rozwoju wojewodztwa opolskiego nala000-2015.



8 4a. Specjalici zakladowi Grodka utrzymuj kontakty z placOwkami naukowo-
badawczymi oraz ze zwikami i zrzeszeniami braawymi producentéw rolnych. Prowagz
systematyczny instrukta i poradnictwo specjalistyczne, a #ak opracowu wyniki
dzialalngci doswiadczalnej, wdrgeniowej i upowszechnieniowe] popularyzel je
w Kurierze Rolniczym i w prasie fachowej, na szkaéeh rolniczych i seminariach,
sporadzap projekty wnioskéw absorbagych fundusze unijne i wykomwjinne zadania

zlecone wynikajce z polityki rolnej pastwa.

8 5. Opolski Grodek Doradztwa Rolniczego w tosiowie organizagyjpodlega Sejmikowi

Wojewddztwa Opolskiego, a w zakresie swego dziatarspotpracuje z :

1) Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego,

2) Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

3) Agencp Rynku Rolnego;

4) Agencp Nieruchoméci Rolnych;

5) lzba Rolnicz oraz Krajows Rady Izb Rolniczych;

6) Regionalnym Sekretariatem Krajowej Sieci ObszarowejSkich przy realizacji
wspolnych zadaz Urzzdem Marszatkowskim;

7) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Zakladenzpibezé Spotecznych oraz
Paistwowg Inspekcy Pracy;

8) bankami, w szczegoldoi bankami spotdzielczymi, bankami zrzegzgmi banki
spoétdzielcze oraz izbgospodarcz zrzeszajca banki spétdzielcze;

9) Regionalnymi Zargdami Gospodarki Wodnej;

10) placowkami éwiatowymi w zakresie prowadzenia szkoleawodowych wynikaicych
Z potrzeb lokalnego rynku pracy;

11) lokalnymi i regionalnymi organizacjami pozadowymi;

12) szkotami, szkotami wiszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi i placédwkam
naukowymi Polskiej Akademii Nauk;

13) organami administracji szlowej i jednostkami samagdu terytorialnego;

14) zwiazkami zawodowymi i spoteczno-zawodowymi organizagjeolnikow;

15) zagranicznymi instytucjami doradztwa rolniczego agmnicznymi instytucjami
wspomagajcymi rozwoéj gospodarstw rolnych i obszaréw wiejskic

16) srodkami masowego przekazu;

17) stowarzyszeniami i sama@owymi organizacjami skupiggymi kade rolnicza.



8 6. Zasady wynagradzania pracownikéw reguluje Rozpmrenie Ministra Rolnictwa
I Rozwoju Wsi z dnia 29 pgaziernika 2008r. zmienigge rozporzdzenie w sprawie
warunkéw wynagradzania za peacprzyznawania innyclwiadczé zwiazanych z prag

pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz.U18b, poz. 1208) .

§ 7. Zadania pracownikéw i komorek organizacyjnycBradka okréla Kodeks Pracy,
Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pragypcedury systemu ISO 9001:2008akresy

czynndci i inne szczegotowe akty prawne.

Il. STRUKTURA ORGANIZACYJINA
8 8. Na czele Grodka stoi dyrektor, ktory kieruje catoksztattemiadainacsci i jest za m
odpowiedzialny. Dyrektora powotuje i odwotuje Zai2Wojewddztwa Opolskiego. Dyrektor
kieruje Grodkiem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

8 9. Funkcje zaradzapce sprawuje dyrektor przy pomocy zgsty i gtbwnego ksigowego.
Zastpce dyrektora Grodka powotuje i odwotuje Sejmik Wojewddztwa Opaéglo. Zastpca
dyrektora i gldbwny ksigowy czuwag nad realizag powierzonych im zadaoraz sprawuj
nadzoér i koordynuj dziatalnég¢ podporadkowanych im komorek funkcjonalnych. Z tego

tytutu ponosz odpowiedzialné wobec dyrektora €odka.

§ 101. Dyrektorowi Grodka podlegaj

1) Z-cadyrektora,

2) Gtéwny kskgowy,

3) Dziat Kadr i Organizacji pracy z 11. Terenowymi gekami Doradztwa,

4) Dziat Systemow Produkcji Rolnej, Standardéw Jalmwych i Dawiadczalnictwa,
w skiad ktdrego wchodzi sekcja
- Laboratoryjna,

5) Dziat Ekonomiki i Przedgbiorczaci,

6) Obstuga prawna,

7) Glowny specjalista ds. bhp, pgpospraw socjalnych,

8) Audytor wewretrzny.



2. Zastpcy dyrektora podlega;

1) Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Ekologii ,Ochroyodowiska i Regionalne

Centrum Ekoenergetyki,

2) Dzial Metodyki Doradztwa, Szkate i Wydawnictw z Zespotem Redakciji

Wydawnictw,

3) Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agrotuylst

4) Dzial Zastosowa Teleinformatyki,

5) Dziat Administracyjno - Gospodarczy,

6) Gtowny specjalista ds. zaidzania jakécia.

3. Gtownemu ksigowemu podlega Dziat Finansowo-Kgowy.

lll. ZASADY DZIALANIA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNO  SCI

§ 111.Dyrektor Grodka kieruje catoksztattem dziatakeni ponosi za ri odpowiedzialnéc.

2. Do obowihzkow dyrektora naley w szczegoIngi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

3. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie warunkow realizacji planow,

Sprawy zarzdzania i organizaciji,

nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i dyscyplutzdtowej,

wiasciwy dobor kadr i jej rozmieszczenie,

organizacja i kierowanie zadaniami w zakresie oboéti, obrony cywilnej
I sytuacji kryzysowych,

racjonalna gospodarka przydzielonysrodkami i magtkiem trwatym,
wspoOtpraca z RadSpoteczn Doradztwa Rolniczego,

terminowa i prawidiowa realizacja zadastatutowych @rodka, zada
wynikajacych z zatwierdzonych plandéw dziataéeo Osrodka oraz zawartych

umow i porozumig o wspoétpracy z innymi jednostkami,

osobistej decyzji dyrektora zastrzegansistpujace sprawy:
przyjmowanie, zwalnianie i zaszeregowanie wszyhtkiacownikow,
zatwierdzanie zasad organizacji wetvanej Grodka,

zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych oraz vsiezaolnym od pracy,
zatwierdzanie zagdzen i instrukcji wewrgtrznych,

zatwierdzanie rocznych planéw oraz sprawdzalkeesowych i rocznych,

zawieranie i rozwizywanie umow cywilno-prawnych,



7) organizacja systemu kontroli wewtrenej,

8) reprezentowanie £Lodka na zewstrz,

9) wystpowanie do Marszatka Wojewodztwa, Wojewody Opolg&ieMinisterstwa

Rolnictwa i Rozwoju Wsi i innych centralnych, wojédzkich i powiatowych

urzedow i instytuciji,

10)koordynacja wspotpracy z zagramic

11)ustalanie zasad wspoOtpracy z innymi jednostkamirmdmi oraz organizacjami

spoteczno-zawodowymi i samadowymi,

12)ustalanie cennikéw ustug.

4. Zastpca dyrektora i gtowny kegowy kierup podlegtymi komdrkami i odpowiadaj

za:
1)

2)
3)
4)

5)

6)

terminowa | prawidiowa realizacg zada statutowych ®rodka, zada
wynikajacych z zatwierdzonych plandéw dziataéeo Osrodka oraz zawartych
umow i porozumig@ o wspotpracy z innymi jednostkami,

merytoryczm prac podlegtych komorek organizacyjnych,

zabezpieczenie materiatowo-techniczne i finansoaveenlizag} zada,

racjonalne wykorzystanie pracownikow, przydzieldmyrodkéw finansowych
i srodkow produkcji oraz majku trwatego i ruchomego,

organizac} wspotpracy ponedzy poszczegolnymi dziatamiséddka oraz nadzoér
nad realizag zada zleconych,

funkcjonowanie, utrzymywanie i doskonalenie systeratmdzania jakécia

5. Do obowazkow zastpcy dyrektora i gtdbwnego kgjowego ponadto nate:

1) opracowanie projektéw zasad organizacji wetnanej,

2)
3)

4)
5)
6)

przygotowanie zakreséw czyriwd podlegtych pracownikéw,

nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa, dyisgympracy, bhp i p.pa
w podlegtych komaorkach funkcjonalnych,

organizowanie doksztatcania i podnoszenia kwaldikzawodowych,
zabezpieczenie mienia i organizacja kontroli wetnamnej,

przestrzeganie dyscypliny finansowej i batbwej oraz prawa zamowie

publicznych,



7) monitorowanie rynku ustug doradczo-rolniczych i alekiowych oraz
podejmowanie dziataorganizacyjno-prawnych zabezpieeczgch Grodek przed
nieuczcivg konkurency,

8) nadzor nad terminowym i rzetelnym spgizaniem spiséw inwentaryzacyjnych,
sprawozda rzeczowo-finansowych i informacii,

9) opiniowanie wnioskéw o udzielenie nagréd i wyméen oraz kar,

10)przestrzeganie tajemnicyfwowej i shibowej,

11)sporadzanie projektéw cennikow ustug.

6. Do obowazkow kierownikéw komorek organizacyjnych nae

1) zapewnienie prawidiowej pracy podlegtych pracowmiko

2) realizacja zadawynikajacych z rocznych planéw dziatalém Osrodka, zada
zleconych, programéw merytorycznych i pokechrektora lub jego z-cy,

3) aktywne whczanie s do walki z kkskamizywiotowymi i innymi zdarzeniami
losowymi prowadzonymi przez Wojewgdwtadze samordowe,

4) nadzér nad prowadzeniem obaumijacej dokumentacji merytorycznej
i finansowej,

5) Sciste przestrzeganie ustalonych zasad finansowaalezowanych zada

6) podejmowanie wszelkich dzid@tana rzecz poszerzenia zakresu isglo
swiadczonych przez €@odek ustug, a talke doskonalenie ich jakoi,

7) dostarczanie do dzialu kgiowasci wszelkich danych zrodiowych
o wykonanych ustugach

8) przestrzeganie przepiséw prawnych, kodeksu praczepmsow bhp i p.po
I zarzmdzen wewrgtrznych,

9) opracowanie zakreséw czyniod dla podlegtych pracownikéw oraz ich hiee
aktualizowanie,

10) dostarczanie danych do projektu planow rzeczowyttansowych,

11) wspétdziatanie z dzialem kadr w zakresie opracowapianu urlopow
podlegtych pracownikow i nadzér nad jego redaljiza

12) udzielanie instruktau w zakresie natmnych zada z zachowaniem zasady
rownomiernego podziatu pracy,

13) dbata¢ o mienie zakladowe, racjonalne wykorzystanie prmidnychsrodkow
materiatowych, finansowych i czasu pracy,

14) wnioskowanie o udzielenie kar, nagrod, wyrien i premii,



15) ochrona danych osobowych,

16) przestrzeganie tajemnicyfmwowej i shibowej oraz dyscypliny pracy,

17) przestrzeganie procedur zwanych z zamowieniami publicznymi,

18) inicjowanie nowych rozwizan technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych,

19) wystgpowanie z inicjatyw opracowania nowych aktow prawnych weivm
zaktadowych,

20) sciste przestrzeganie ustalonej dokumentacji systesmzidzania jakécia,

21) dostarczanie danych do przsgjh zaradzania systemem jaka

22) informowanie dyrekcji o stopniu realizacji zada

23) sporadzanie rénego rodzaju opracowianformacji i sprawozd@awynikajacych
Z biezacej pracy Grodka,

24) organizaci systemu zagpstw krétkoterminowych w kierowanej komorce,

25) organizowanie samoksztatcenia wtasnego i podlegbyabownikdw,

26) dbata¢ o estetyk stanowisk pracy i przydzielonych terendw, zapewiae
prawidtowej i petnej obstugi interesantow,

27) $cista wspotpraca ze wszystkimi dziatamir@dka,

28) dorazne informowanie dyrekcji o wszelkich zdarzeniaatyotentalnych.

IV. ORGANIZACJA, OBOWI AZKI | UPRAWNIENIA KOMOREK
FUNKCJONALNYCH O SRODKA

§ 12.Organizaci wewrgtrzna komorek funkcjonalnych wraz z okteniem stanowisk ustala
dyrektor na wniosek kierownika komorki. W skiad kanki funkcjonalnej mog wchodzé
wszyscy pracownicy. Jeden ze specjalistow petrkdjgnkierownika. Komork funkcjonalry
moze stanowd rowniez jednoosobowe stanowisko pracy. Pracownicy w komghikpodlegaj
kierownikowi komorki. PoszczegoOlne komorki orgamygme prowadz obowhzujaca
dokumentag wg zasad okionych w instrukcji obiegu dokumentow, a ponadtp s
zobowhzane do wzajemnej wspotpracy w zakresie nidagm dla prawidtowej dziatalrsoi
Osrodka.

IV 1. Komorki organizacyjne podlegajace Dyrektorowi

§ 13. Gléwny ksggowy
1.Gtébwny ksigowy sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatétip finansowo-

ksiegowa.



2. Dziatanie gtbwnego kgjowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

opracowanie instrukcji spagdzania, obiegu i kontroli dokumentow, inwentaryzacj
i archiwowania,

organizacja i doskonalenie prowadzeniaggeivasci oraz sporzdzanie kalkulacji
wynikowej kosztow i sprawozdawcgm finansowej,

opracowywanie plandéw finansowo-gospodarczych w olmujacych terminach,
opracowanie i kontrola zbiorczych sprawozdiaansowych,

wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi,

dokonywanie wsfpnej kontroli:

a) zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych z planemarfisowym,

b) kompletndci i rzetelndci dokumentéw dotycgych operacji gospodarczych
i finansowych.

organizacja i doskonalenie systemu wetnanej informacji finansowo-rzeczowej,
prowadzenie gospodarki finansowejr@dka zgodnie z obowzujacymi przepisami

i zasadami przestrzegania dyscypliny finansow gahiych,

stata analiza gospodarki finansower@ika,

10)prowadzenie kontroli funkcjonalnej,

11)szkolenie i instruktapracownikow stab finansowo-ksigowych,

12)rozliczanie dotacji i subwencji,

13)kontrok przestrzegania ustawy o zamoéwieniach publicznych,

14)wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji ovadzor nad jej prowadzeniem,

§ 14. Dziat Kadr i Organizacji Pracy

1. Dziat wykonuje zadania polegeg¢ na:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzeniu akt osobowych, obaaujacej ewidencji pracowniczej, w tym listy
obecndci, ksiazki wyjs¢,

sporadzaniu wykazow pracownikbw do nagrod jubileuszowyichdodatkow
stazowych,

prowadzeniu ewidencji urlopéw oraz spadzanie informacji o realizacji planu
urlopow,

prowadzeniu ewidencji wojskowej, rejestru zwofnlekarskich, rejestru wyjazdow
stuzbowych,

organizowaniu wymaganych badkekarskich,

10



6) kompletowaniu dokumentéw nieglinych do przycia dz zwolnienia
pracownikéw, a take nagradzania i karania,

7) sporadzaniu umow z pracownikami doksztatgajmi sk,

8) sporadzaniu oraz nadzorze nad przestrzeganiem = zawartygimow
z pracownikami dotyecymi zakazu konkurencii,

9) prowadzeniu rejestru pracy w godzinach nadliczbdwye czasie wolnym
od pracy,

10) prowadzeniu niezfuinej dokumentacji w zakresie ochrony danych osolobyy

11) przygotowaniu dokumentacji zgdaane] z przéciem pracownika na refitlub
emerytug,

12) archiwowaniu dokumentow zgodnie z instrukcj

13) statym utrzymywaniu kontaktu z Wgdami Pracy w zakresie zatrudniania osob
skierowanych przez Usd,

14) prowadzenie catoksztattu dziatakwow zakresie zadaobrony cywilnej,

15) opracowanie i aktualizacja planéw obrony cywilngpa innych dokumentéw
dotyczcych przygotowa dziatah w sytuacjach kryzysowych,

16) przeprowadzanie szkale ¢wiczea OC,

17) tworzenie i przygotowanie formacji OC,

18) prowadzenie magazynu spta OC,

19) przyjmowanie i rozdzielanie korespondenciji,

20) przygotowanie korespondencji do wystania,

21) zastpowanie tradycyjnej korespondencji systemem poelditronicznej,

22) prowadzenie dziennika podawczego,

23) obstuga faxu,

24) prowadzenie rejestru skarg,

25) prowadzenie kaizki ewidenciji kontroli zewstrznej,

26) prowadzenie terminarza do spraw szczegOlnieznyeh i sprawozda oraz
informowanie dyrektora o kdym przypadku zwioki,

27) przyjmowanie interesantow i kierowanie ich do $etarych jednostek,

28) prowadzenie magazynu pomocy biurowych i rozliczgmeesytek pocztowych,

29) kompletowanie aktow wykonawczych wtasnych,

30) prowadzenie rejestru piegek zakladowych,

31) prowadzenie archiwum i kroniki4todka

32) obstuga organizacyjno-techniczna Rady Spotecznepdwa Rolniczego,
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33) opracowywanie planéw rocznych oraz okresowych,

34) sporzdzanie obowgzujacej w Gsrodku sprawozdawcZoi ,

35) projektowanie aktow normatywnych z zakresie orgatjizpracy terenowej shioy
doradczej.

36) prowadzenie i nadzér nad osobami odbywini stae i praktyki w Grodku,

37) organizowanie miestznych narad pracownikow,

38) nadzor organizacyjny nad Terenowymi Zespotami Donad.

§ 15. Terenowe Zespoty Doradztwa
1. Zlokalizowane asw miejscowdciach: tosiéw, Gtubczyce Kluczbork, ¢dzierzyn-
Kozle, Krapkowice, Namystéw, Nysa, Olesno, Opole, RikdStrzelce Op. Rejonem
dziatania zespotow jest teren powiatu. TerenowepdgsDoradztwa organizacyjnie
wchodz w sktad dziatu kadr i organizacji pracy natomiggo pracownicyscisle
wspOtpracuy z pozostatymi dziatami €Dodka.
2. W skiad Zespotéw Doradztwa wchgdpecijalici rolni oraz wiejskiego gospodarstwa
domowego.
3. Zespotem Doradztwa kieruje kierownik, dérkgo obowizkoéw naley:
1) opracowywanie i realizacja planu rzeczowego i fsmmego przypadaga na dany
teren,
2) kierowanie stiaba doradcz pod wzgtdem organizacyjnym,
3) organizacja prac wdgeniowych, upowszechnieniowych i szkoleniowych vongg,
4) organizacja rocznych podsumawaostpu,
5) organizacja narad roboczych,
6) nadzor nad organizacgeminariow i samoksztatceniem,
7) opracowanie obowrzkowych sprawozda
8) nadzér na przestrzeganiem obagvijacych przepiséw prawnych w zakresie
obowigzujacej dokumentacji, kodeksu pracy, bhp i po
9) rozliczanie pod wzgdem merytorycznym delegacji ghowych podlegtych
pracownikow,
10)zapewnienie wiiwych warunkéw wspoétdziatania z jednostkami i orgacjami
dziatapcymi w rejonie na rzecz rolnictwa, w tym adminisfsa samoradowa
I panstwowa,
11)nadzér nad prowadzeniem ayéw w poszczegoélnych gminach powiatu przez

doradcow,
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12) wykonywanie nieztdnych czynnéci administracyjno-gospodarczych zwanych

z utrzymaniem biur.

4. Kierownik Zespotu Doradztwa pelni jednagde funkcg doradcy i $cisle
wspotpracuje z dziatami OODR pod wgdém organizacyjnym i merytorycznym.

5. Dzialy bramowe wspotpracuj z Terenowymi Zespotami Doradztwa. Speéjli

dziatbw bramowych zapewniaj specjalistom terenowym petny instrukta nadzor

merytoryczny w zakresie dziataléw: doradczej, wdrzeniowej, upowszechnieniowej

I doswiadczalno - szkoleniowej poprzez zabezpieczenieni@zlzdnych instrukcji, kart

dokumentacyjnych do prowadzenia wgh, demonstracji i pokazow oraz materialnych

nosnikow postpu.

8 16. Doradcy rolni i specjal§ci wiejskich gospodarstw domowych
1. Terenem dziatania doradcéw rolnyghayznaczone gminy. Doradcy rolni wykonu;j
zadania polegage na:

1) prowadzeniu doradztwa rolniczego indywidualnegoupgwego,

2) udzielaniu pomocy rolnikom i mieszikeom wsi w zakresie spafdzania nieztdnej
dokumentacji do uzyskania pomocys&edkow UE i innych instytuciji,

3) organizacji pokazéw, demonstracji, wdea i szkole,

4) sprawowaniu nadzoru nad gospodarstwami welm@wymi oraz grupami
tematycznymi i producentow,

5) wspotpracy z organami samadu terytorialnego i administracji terenowej oraz
organizacjami i zvazkami brazowymi rolnikow,

6) prowadzeniu bizacej dokumentacji i opracowywania wycinkowych prd{ek
i planow,

7) petnieniu dyuréw w siedzibie Zespotu i gminach,

8) wspotpracy z rolnikami przy ubieganiw € kredyty preferencyjne,

9) dostarczaniu rinego rodzaju danych do opracawa analiz  prowadzonych
w Osrodku,

10)sporadzaniu biznesplanéw i innych planéw niedhych do uzyskania przez
rolnikow srodkéw pomocowych,

11)prowadzeniu kag rachunkowséci rolnej,

12)swiadczeniu w imieniu €odka innych odptatnych ustug.
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8§ 17.Dziat Systemow Produkcji Rolnej Standardow Jakéciowych i Dawiadczalnictwa

1. Do zadaDziatu naley:

1) upowszechnianie nowoczesnych metod agrotechniczriyatiowli, przetworstwa,
produkcji i konserwacji pasz, przechowywania nawez@aturalnych i ich
racjonalnego wykorzystania,

2) prowadzenie petnego zakresu doradztwa agrotechegozizootechnicznego,

3) koordynacje programu cross compliance, w tym dopasge kierunkéw produkciji
do warunkéw przyrodniczo-ekonomicznych,

4) wnioskowanie potrzeb tematyki upowszechnieniowoexeniowej,
z uwzgkdnieniem zapotrzebowania terenowego w zakresie ugid roslinnej
i zZwierzecej,

5) wspotpraca i pozyskiwanie najnowszych wynikow pramwadzonych przez
Instytuty Naukowo-Badawcze i Uczelnie Rolnicze,

6) wspoétpraca z jednostkami obstugeymi rolnictwo, zwhzkami bragowymi
i inspekcjami,

7) racjonalne wykorzystanie przydzielonychérodkOw rzeczowo-finansowych,
zapewnienie instrukéan do prowadzonych prac upowszechnieniowych
i wdrozeniowych,

8) prowadzenie stacji meteorologicznej,

9) nadzor nad prawidiowioia przestrzegania instrukcji i wytycznych prowadzdmyc
prac,

10)prowadzenie wdrgen oraz komputerowego doradztwa nawozowego i paszoweg

11)opracowywanie i analiza zbiorczych wynikow z prowaych wdragen
i demonstracji,

12)wnioskowanie tematyki i innych danych do wojewodikiplandbw nawenia,
ochrony rdlin, struktury zasiewow, rejonizacji odmian, techogi,

13)prowadzenie bada ankietowych zlecanych przez zne jednostki naukowo-
badawcze i inne instytucje,

14)wspotudziat w organizowaniu konkursow, seminariowze szczegolnym
uwzgkdnieniem szybkiego przekazania w teren najnowszgshgnic¢ nauk
rolniczych,

15)organizowanie konkurséw w zakresie produkc§iirme] i zwierzcej,

16)wspotpraca i pomoc w organizacji i prowadzeniu s&mdéw tematycznych

i konferencii,
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17)organizacja i prowadzenie lustracji terenowych,

18)udzielanie porad i instrukia, na potrzeby rolnikéw i producentéw rolnych,

19)atestowanie opryskiwaczy,

20)prowadzenie doradztwa i szkélew zakresie energetycznego wykorzystania
biomasy,

21)popularyzowanie wynikéw dwiadczér na podsumowaniach pepti rolniczego,
szkoleniach rolniczych, wydawnictwach wiasnych, wmdzenie szkofe
praktycznych na polach éwiadczalnych dla rolnikow i sty rolnej,

22)prowadzenie doradztwa w zakresie budownictwa wieggk mechanizacji
produkcji zwierzcej ze szczegllnym uwzglnieniem dobrostanu zwieaitz
i wymogow ochronyrodowiska,

23)nadzor nad materiatami i pomocami naukowymi wydawaanw teren,

24)prowadzenie dkwiadczeér wiasnych na polu daviadczalnym Grodka w tosiowie
i na polach produkcyjnych rolnikbw indywidualnych ziwzgkdnieniem
Porejestrowego Bwiadczalnictwa Odmianowego,

25)scista wspotpraca z firmami praagymi na rzecz rolnictwa w zakresie
zabezpieczenigrodkdw produkciji,

26)opracowywanie preliminarza kosztow prowadzenigndadczé,

27)rozliczanie z uytych materiatdw eksploatacyjnych, nasion, sadavia nawozow,
paliw, energii, wody itp.

28)organizag} prac polowych i magazynowych z zachowaniem prospigrawa pracy,
bhp i warunkéw p.pa

29)organizaa sprzeday produkcji rolnej,

30)wykonywanie zleconych ustug mechanizacyjnych oradspazeday: nasion,
nawozow srodkéw ochrony réin itp.

31)prowadzenie magazyriwodkow stizacych do wykonywania dwviadcze (nasiona,
nawozy,srodki ochrony rélin, narzdzia itp.).

2. Sekcja laboratoryjna prowadzi analizy i zasobia gleby wartéci pokarmowej pasz oraz
wartasci technologicznej zbd
1) wykonywanie analiz chemicznych gleby, pasz, zltba potrzeb Grodka oraz
zlecanych przez osoby fizyczne i prawne,

2) popularyzacja wynikow analiz z elementami zatet@ehnologicznych,
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§ 18. Dziat Ekonomiki i Przedsgbiorczosci
1. Dziat wykonuje prace polegeg na:

1) prowadzeniu doradztwa ekonomiczno-organizacyjneda tlnikbw poprzez
sporadzanie ranego rodzaju analiz ekonomicznych, obliczaniu ddéwo
i kosztow jednostkowych, spadzaniu symulacji organizacji gospodarstw
w okreslonych warunkach ekonomicznych, udzielaniu instiakt w zakresie
zarzdzania gospodarstwem rolnym, prowadzeniu rachunkcwolnej dla potrzeb
decyzyjnych i inwestycyjnych oraz wspoétorganizowanszkolé z zakresu
organizaciji produkcji,

2) statymséledzeniu i analizie przepiséw oraz wytycznych dayskiwania kredytow
preferencyjnych z dopfat odsetek przez ARIMR, doradztwo w tym zakresie
i wydawaniu opinii dotycgcych sprzeday mienia realizowanego przy udziale
powyzszych kredytow,

3) gromadzenie informacji osrodkach pomocowych wspieaglych sektor rolny
i sposobach ich wykorzystywania,

4) udziat w organizacji szkofetematycznych przybtajacych zasady polityki rolnej
panstwa,

5) propagowaniu idei zespotowych form gospodarowarspptdzielczéci oraz
organizacji rynkow zbytu,

6) realizowaniu zada zleconych z zakresu ekonomiki wynikeych z podpisanych
przez Grodek umoéw,

7) przygotowywaniu materiatow instruktawych na potrzeby €odka,

8) sporadzaniu analiz rynku produktéw rolnych srodkéw do produkcji rolnej
w zakresie: wykonywania analiz cen produktow romycsrodkéw do produkcji
rolnej w jednostkach skupgych i dystrybuujcych srodki do produkcji rolnej,
systematycznym publikowaniu cen rynkowych w KurgeRolniczym, wspotpracy
z krajowymi instytutami ekonomicznymi w wymianie milgéw i dostarczaniu
danych do okrdania tendencji ksztattowaniacsien rynkowych w kraju,

9) swiadczeniu doradztwa w zakresie przedsirczaci na wsi, w matych miastach,
pozyskiwaniu srodkbw na tworzenie nowych miejsc pracy oraz sgiraniu
wnioskow i biznesplanoéw celem pozyskiwandeodkow unijnych i kredytéw
bankowych,

10)prowadzeniu doradztwa w zakresie wykorzystagi@adkow unijnych z dziaka

PROW 2007-2013 oraz pomoc w spgtzaniu odpowiednich wnioskow i plandw,
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prowadzeniu szerokiej informacji wdznie ze szkoleniami o mlwosciach
wykorzystywaniarodkdéw unijnych,

11)udzielaniu rolnikom pomocy organizacyjno-prawnej makresie ubezpiecie
spotecznych oraz wspoétpracy z KRUS-em,

12)okreslaniu mazliwosci pozyskiwaniasrodkow finansowych dla przemystu rolno-
spazywczego, drobnej wytworcoi i ustug na terenach wiejskich,

13)wihaczaniu s¢ do programow walki z bezrobociem na terenach abszaviejskich,

§ 19. Obstuga prawna
1. Do zadanaley:

1) uczestnictwo w negocjacjach, zgodnie z potrzebafrodka,

2) udzielanie porad prawnych,

3) wydawanie opinii prawnych,

4) opiniowanie uméw oraz innych dokumentdéw, zgodniebiezacymi potrzebami
Osrodka,

5) wspotdziatanie przy opracowywaniu projektéw umadwriych dokumentow,

6) reprezentowanie €oodka w postpowaniach gdowych przed gdami powszechnymi
I administracyjnymi oraz w pagtowaniach egzekucyjnych,

7) prowadzenie z natgta starannécia akt spraw zleconych, jak i ich zwrot po
zakaczeniu sprawy,

8) nadzér prawny nad egzekuacjaleznosci Osrodka.

§ 20. Giéwny Specjalista ds. BHP, p-pooi spraw socjalnych
1. Samodzielne stanowisko ds. BHP, p-po spraw socjalnych swoim dziataniem
obejmuije;
1) opracowanie bigcych analiz stanu bezpiedstwa i higieny pracy,
2) analiz przyczyn i okolicznéci wypadkow przy pracy oraz przedstawienie
stosownych wnioskow,
3) opracowanie w oparciu o odpowiednie akty normatyvanejektow wytycznych
i kierunkéw dziatania w zakresie poprawy warunkéwlikwidacji zagraen
wypadkowych,
4) udziat przy opracowywaniu planéw naktadoéw na bhgzaradzor nad ich realizacj
5) prowadzenie przegilu stanowisk pracy podatem zabezpieczenia odpowiednich

warunkow bhp,
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6) gospodarka odzig i spraztem ochronnym,

7) inicjowanie poczyna dla zmniejszenia ugtliwosci pracy oraz poprawy warunkow
bhp,

8) prowadzenie dokumentacji powypadkowej w tym rej@stpadkow i sporgdzanie
obowigzujacych w zakresie bhp sprawozdstatystycznych oraz ich analiza,

9) organizaag dziatalngci komisji powypadkowych,

10)kontrok przestrzegania przepisow bhp wr@ku i przedstawienie Dyrektorowi
stosownych wnioskow,

11)szkolenie bhp zgodnie z postanowieniami kodeksaypra

12)zlecanie badaczynnikéw szkodliwych na stanowisku pracy,

13)dokonywanie kontroli stanu zabezpieczenia przecigtapwego w obiektach
administracyjnych, 4z uzytkowanych przez €odek,

14)opracowanie  wnioskOw  zmieragaych do  poprawy  zabezpieczenia
przeciwpaarowego oraz czuwanie nad ich realizacj

15)organizowanie i nadzorowanie szkolenia pracownik#inodka w zakresie ochrony
pozarowej,

16)wspotprag z wiaciwymi terenowymi Komendami Stig Pazarnych, Inspekcji
Pracy

17)organizowanie, kontrola stanu zabezpieczeniazp.po

18)prowadzenie dokumentacji zyzianej z ochragprzeciw paarowa

19)programowanie i okéanie potrzeb socjalnych pracownikéw,

20)organizowanie rinych form wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin,

21)organizowanie opieki nad emerytami i rencistami,

22)organizowanie opieki socjalnej nad daie pracownikow,

23)prowadzenie ewidengjwiadczonych ustug socjalnych,

24)opracowanie i realizacja planéw programu dzialédnasocjalnej i preliminarza

wydatkow.

§ 21. Giéwny specjalista ds. audytu wewgtrznego
1. Giéwny specjalista ds. audytu wetvanego umocowany na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. Nt. 157 poz. 1240 ) swoim
dziataniem obejmuije:
1) prowadzenie audytu wewtnznego na podstawie przepisow wyni@jch z art. 285

pkt. 5 ustawy o finansach publicznych
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2) kontrok legalndgci wydawanych decyzji, przestrzegania wszelkictdakprawnych
obowigzujacych w Grrodku,

3) kontrok prawidtowdgci obiegu dokumentow,

4) wnioskowanie w zakresie usprawfiiezmian dotycgcych gospodarki finansowej,
materiatowej i rzeczowej,

5) stalesledzenie aktow normatywnych w zakresie audytu,

6) sporadzanie projektow zaszlzen pokontrolnych oraz sprawoztiana podstawie
przepisow wynikajcych z art. 285 pkt. 4 ustawy o finansach publiciny

7) wykonywanie innych kontroli i zalededoranych w tym inwentaryzaciji,

8) dokumentowanie materiatdw z kontroli zesnznych.

§ 22. (skrélony)

IV 2. Komoérki organizacyjne podlegajace Gtéwnemu Ksegowemu

§ 23.Dzial finansowo-ksggowy
Przedmiotem dziatania poszczegdlnych stanomiaky dziatu finansowo-ksjowego jest
prowadzenie rachunkowe oraz organizowanie, prowadzenie i doskonaleryistesnu
kontroli wewretrznej, informacji finansowej zgodnie z obagiujacymi w tym zakresie
przepisami, obejmage w szczegOlni:
1) organizowanie i doskonalenie wegtrznej informacji finansowej,
2) zapewnienie prawidtowdai i rzetelngci sprawozda sktadanych na zewtrz,
3) organizowanie sposdzania, przejmowania, obiegu i kontroli dokumentow
w sposbéb zapewnigjy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne
przeprowadzanie kontroli wewtnznej,
4) biezace i prawidtowe prowadzenie rachunkawibi sprawozdawczei finansowe]
w sposob umdiwiajacy terminowe i rzetelne przekazywanie informaditeczm
ochrore mienia pastwowego, terminowe rozliczanie o0s6b odpowiedzietny
za mienie,
5) prawidtowe i terminowe dochodzenie roszagzeerminowesciaganie prawomocnie
zasidzonych nalenosci oraz dokonywanie rozliczenia pobranych zaliczek,
6) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozligzéinansowych oraz egzekwowanie

naleznosci wynikajacych z listy potgcen,
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7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentowegksiych, ksig
rachunkowych, wszelkich umow, deklaracji podatkolwygolis ubezpieczeniowych
oraz sprawozda

8) nadzorowanie caloksztattu prac wykonywanych przewe ikomorki organizacyjne
pod wzgkdem finansowym,

9) opracowanie analiz finansowych z zakresu stopni&owaystania przydzielonych
srodkéw finansowych oraz przedktadanie wnioskow Wwgpicych z tych analiz,

10)kontrok wydawaniagrodkow piengznych, czekow i weksli,

11)wstkpng kontrok operacji gospodarczych a#hca s¢ z obrotami pieriznymi,
zachganiem kredytéw bankowych,

12)dokumentowanie zakupusrodkow trwatych oraz inne operacje finansowe
i materiatowe,

13)rozliczanie nalenosci wynikajacych z zawartych umow,

14)obstuga kasowa — prowadzenie kasy fiskalnej,

15)sporadzanie list ptacswiadcze, zasitkdw, naliczanie ekwiwalentow itp.

16)wystawianie kwitbw magazyn wyda,

17)prowadzenie ewidencji drukdseistego zarachowania,

18)prowadzenie ewidencji mgku trwatego i ruchomego,

19)sporadzanie poleae przelewow,

20)sporadzanie poleagpobierania faktur, not, list inkasowych,

21)rozliczanie podatkow od wynagrodze/AT oraz skladek ZUS,

22)prowadzenie podatkow od nieruchasuip srodkow trwatych itp. oraz ubezpiecze
majtkowych i innych,

23)ustalanie rénic inwentaryzacyjnych i ich rozliczanie,

24)prowadzenie ewidencji wynagrodze kart zasitkowych, pracy w godzinach
nadliczbowych i warunkach ugiliwych,

25)wystawianie zéwiadcze o zarobkach,

26)prowadzenie i przechowywanie innych dokumentow wzeb.
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IV 3. Komoérki organizacyjne podlegajace Zasepcy Dyrektora

§ 24. Dziat Zastosowa Teleinformatyki

1. Dziat wykonuje zadania takie jak:

1) nadzor techniczny nad centralnym serwerem, espnz komputerowym oraz
systemamidcznaci internetowej,

2) wdrazanie nowych programow, aplikacji i systemow antysowych,

3) instruktaz obstugi sprztu i programow w odniesieniu do pracownikowrQoka,

4) prowadzeniu strony internetowefdka,

5) tworzenie baz danych i ich zabezpieczanie,

6) tworzenie kopii zapasowych,

7) ochrona danych osobowych,

8) reklama Grodka,

9) propagowanie idei ,Internetu u k@ego rolnika”,

10)wnioskowanie o zakupy stz elektronicznego,

11)modernizacja spetu i systemdéwdcznaci,

12)przedstawianie opinii w sprawie brakowania gprzlektronicznego

13)swiadczenie ustug telekomunikacyjnych, teleinforneatyych i informatycznych,

14)nadzér nad programami i sptem komputerowym w Terenowych Zespotach
Doradztwa,

15)utrzymanie i nadzér nad pogzt-mail,

16)obstuga centrali telefonicznej,

17)stata analiza zawieranych uméw na ustugi teleforedaznternetowe,

18)zgtaszanie uszkodadaczndci telefonicznej,

19)zamawianie i rozliczanie rozmow telefonicznych,

20)sporadzanie list poticen za ustugi telefoniczne,

21)analiza rachunkow za ustugi telefoniczne i przasigaie stosownych wnioskow,

22)obstuga uradzen powielapcych, audiowizualnych i nagioienia,

obstuga i prowadzenie ,Wioski internetowej”.

§ 25. Dziat Administracyjno - Gospodarczy
1. Do zadadziatu naley:
1) racjonalne wykorzystanie przydzielonego spuz materiatow, budynkow, budowli,

maszyn i urzdzea oraz terenu, energii, wody, paliw,
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2) zapewnienie wihkiwych warunkOw pracy w pomieszczeniach biurowych
i socjalnych,

3) nadzor nad pracpracownikow obstugi i prowadzonymi przez nich @rad,

4) prowadzenie zaopatrzenia materialowego | rzeczowegapewniajcego
nieprzerwan prac Osrodka,

5) dokonywanie przegtow budynkdow,

6) rozliczanie energii elektrycznej, wody, gazu w pesziczeniachaytkowych,

7) nadzorowanie wikxiwego odprowadzenigiekow i wod opadowych,

8) prowadzenie dzieaw budynkow, lokali, gruntow itp.,

9) prowadzenie rejestru gruntow,

10)rozliczanie zakupywanych ustug administracyjno-gakgczych,

11)przygotowanie projektow umow dotygza/ch mienia Grodka i ustalanie optat za ich
wykorzystywanie,

12)prowadzenie pracowni plastyczno-konserwatorskiej,

13)dostarczanie do dziatu kgiowasci materiatdbwzrodtowych do ustalania wymiaru
podatku, ubezpiecagobchzen za wykonane ustugi.

14)wnioskowanie w zakresie potrzeb remontowych i inw@gnych,

15)organizowanie przetargéw i prowadzenie dokumentagjazanej z zamowieniami
publicznymi,

16)prowadzenie dokumentacji zyzianej z gospodasgkemontow,

17)koordynacja idczenie wyjazdow,

18)przejmowanie i rozliczanie zgtoszea ustugi transportowe.

19)wydawanie kart drogowych kierowcom,

20)sprawdzenie stanu technicznego wypes@ i wyghdu pojazdéw wyjedzajacych
na tras,

21)kontrola wykonania prac przez kierowcow, codzietmmyokresowych przegtiow
technicznych pojazdéw,

22)rozliczanie kierowcow z wydanych dyspozycji, czgsacy, przebiegu kilometrow,
zuzycia paliwa i wykorzystania tadowsa pojazdu,

23)zatatwianie wszelkich spraw zawianych z rejestragjpojazdow,

24)prowadzenie ewidencji ogumienia orazakek pojazdow,

25)biezacy udziat w Zaktadowej Komisji ds. ustalania norazycia paliwa,

26)techniczno-organizacyjne zabezpieczanie imprez jokalnych i masowych

organizowanych przezd@pdek,
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27)organizagt systemoOw ochrony mienia i utrzymanie spragano systemow
zabezpieczagych ze szczegbélnym uwzglnieniem baz danych osobowych,

28)biezace przedstawianie dyrektorowisf@dka wykazu osob mggych dostp do
poszczegolnych obiektéwstddka wraz z numerem kodu zabezpiegzego,

29)prowadzenie gospodarki pokojamisgmnymi,

30)przygotowywanie positkdw na potrzebysgoOsrodka,

31)prowadzenie magazynu pomocy szkoleniowychicigli oraz cagte uzupetnianie
jego stanu,

32)przygotowanie i zapewnienie funkcji budowli i budtpw do wymaga OC oraz
sytuacji kryzysowych,

33)zapewnienie niezlginych $rodkow transportowych dla potrzeliwiadcze
rzeczowych gminy oraz zaflao walki z keskamizywiotowymi,

34)zapewnienie bezpiecastwa nad organizowanymi imprezami masowymi
w Osrodku.

§ 26. Giowny specjalista do spraw zagglzania jakoscia
1. Gléwny specjalista do spraw zaizania jakécia wykonuje prace polegge na:

1) Opracowywaniu, wykonywaniu, ewidencjonowaniu i dystcji oraz aktualizacji
ksiggi jakasci, procesOw i procedur jako a take innych dokumentow
systemowych,

2) Koordynowaniu prac zwrzanych z opracowaniem, wdcemiem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem systemu zatizania jakécia,

3) Wspotudziale w okrdaniu polityki jakaci i celéw jak@dciowych oraz nadzor nad
ich realizac,

4) Planowaniu i nadzorze auditow weytrznych,

5) Udzielaniu bieacego i doranego instruktau,

6) Przedstawieniu wnioskéw usprawni@ych po analizie danych dotygz/ch systemu
zarzdzania jakeécia,

7) Przygotowaniu Przegiiu Zaradzania,

8) Koordynacji dziata korygupcych i zapobiegawczych,

9) Wspdlpracy z instytucjami zewtiznymi w sprawach dotygzych systemu
zarzdzania jakeécia.
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§ 27. Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Ekologii, ©hrony Srodowiska i Regionalne

Centrum Ekoenergetyki:

1. Do zada Dziatu naley:

1) wspotpraca z samagdami w zakresie:
a) odnowy wsi oraz zachowania i ochrony dziedzictwhLkawego,
b) realizacji programu LEADER,
c) zagadnié dotyczcych odnawialnyclirédet energii,

2) organizacja konkursow, targow i innych dziatav zakresie ekologii, sprzeda
bezpdredniej, ogrodnictwa i odnawialnydhnédet energii,

3) prowadzenie doradztwa budowlanego w zakresie wyktania pustostanéw
wystepujacych na terenach wiejskich,

4) opracowanie programow wdzania terenow wiejskich i ksztattowania krajobrazu

5) sporadzanie wnioskow, planéw oraz nadzor nad realizgmjograméw rolno-
srodowiskowych,

6) propagowanie ueglzania pasow przeciwwiatrowych ograniezgch skutki erozji
wietrznej i wodnej gleb,

7) dziatalng¢ szkoleniowa na rzecz zgkiszenia lesisti terendw wiejskich,

8) wnioskowanie o ochran istniepcych zbiornikbw wodnych oraz utrzymywanie
zakrzacz# niezlzdnych jako ostoja zwierzyny i ptactwa,

9) udziat w projektowaniu budowy i remontow parkéw jsiech i terenéw
rekreacyjnych,

10)wnioskowanie o zagospodarowanie i rekultywaa)iornikbw p.paarowych,

11)propagowanie zachowania miejscowych gatunkow odinias w hodowli zwierat
i roslin,

12)propagowanie ekologicznych metod produkcji rolnjczegrodniczej

13)prowadzenie dziataldci promocyjnej gospodarstw ekologicznych,

14)opracowanie ekologicznychagiéw produkciji,

15)prowadzenie dziataldoi szkoleniowej na rzecz ograniczenia odptywu azpéu
zrodet rolniczych,

16)propagowanie kodeksu dobrej praktyki rolniczej,

17)upowszechnianie metod produkciji rolnej i stydicia na wsi przyjazndjrodowisku,

18)upowszechnianie ekologicznych ptodozmianow,

19)propagowanie biologicznych metod do walki ze szkicaimi i chwastami,

20)popularyzacja programow zachowania bigrdrodndgci w przyrodzie,
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21)propagowanie ochronyrodowiska metodami ekologicznymi dotycymi wdd,
powietrza i gleb,
22)wspotpraca z miodzig poprzez Kluby 4H.
2. Regionalne Centrum Ekoenergetyki jest placppitotazowo-edukacyja i realizuje
zadania:

a) koordynacja dziaka wynikajacych z Wojewddzkiego programu rozwoju energii
odnawialnej,

b) promocyjne i wydawnicze z zakresu ekoenergetyki,
c) edukacyjno- szkoleniowe,

d) doradcze, wdrgeniowe i badawcze we wspoipracy z opolskimi uczemi
I instytutami.

§ 28. (skrdlony)

§ 29. Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolé i Wydawnictw

1. Prowadzi zagadnienia a@ane ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym romjk
mitodziezy wiejskiej, specjalistow zatrudnionych w OODR ord&adry inzynieryjno-
technicznej rolniczych spoétdzielni produkcyjnyclgietzawcow i innych jednostek obstugi
rolnictwa, a do szczegotowych obazkow naley:

1) instrukt&z metodyczno-organizacyjny w odniesieniu do zbtu doradczych
ze szczegoblnym uwzglnieniem nowo zatrudnionych pracownikow,

2) scista wspotpraca z Krajowym Centrum Doradztwa w Bowie w zakresie
stosowania jednolitych standardéw doradztwa ze eggimym uwzgidnieniem
metodyki szkolé i kursow,

3) upowszechnianie nowoczesnych metod szkolenia, wsigkuolenia na odleg#o,

4) prowadzenie dziataloi szkoleniowej w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych rolnikéw i mieszkaow obszaréw wiejskich,

5) koordynacja szkole rolniczych organizowanych przez poszczegoOlne wziat
Osrodka, instytucje rolnicze oraz sprawowanie nadzokontrola pod wzgidem
merytorycznym nad wszystkimi formami szkolenia isklonalenia zawodowego

rolnikow, miodziey wiejskiej i specjalistow €odka,
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6) wspoOtpraca i wspoldziatanie z zespotami szkét wdpch w zakresie naboru
lektoréw, wyktadowcéw na organizowane formy szkolerganizacja praktycznej
nauki zawodu dla uczniéw szkot rolniczych,

7) organizacja szkoteze szczegélnym uwzglnieniem ubiegania gio przyznawanie
srodkow finansowych pochodeych z UE i innych instytji krajowych
I zagranicznych,

8) organizacja kurséw kwalifikacyjnych o mdej tematyce dla potrzeb miesakaw
woj. opolskiego,

9) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonaleaxaodowego sitby doradczej
Osrodka w ramach ogdlnokrajowego systemu doskonalenfarmach kursowych
oraz seminaryjnych,

10)wspotpraca i wspotdziatanie w zakresie szkolendoskonalenia kadr rolniczych
z zaktadami naukowymi i specjalistycznymi jednostkaesortowymi,

11)wspotpraca z organizacjami miodzosvymi, samorzdowymi i spoétdzielczécia
wiejska w przygotowaniu mtodziey do zawodu rolnika,

12)popularyzacja programu na rzecz zmniejszenia wypadici na terenach wiejskich
oraz wspotpraca z Batwowa Inspekcy Pracy, Straga Pazarm | KRUS,

13)organizacja olimpiad, konkurséw, wystaw i innychpiez okolicznéciowych,

14)przedstawianie danych do planéw szkolenia i doskenimazawodowego,
15)racjonalne wykorzystanie przydzielonego spuz szkoleniowego, pomieszaze

maszyn i urzdzer, kombajnow, cignikdw i innego sprgu transportowego wraz

z rozliczeniem ziycia materiatow eksploatacyjnych, paliw, energindy,
16)ochrona mienia przydzielonego i utrzymanie go wesgotowaci,
17)kompletowanie dokumentacji rzeczowo-finansowejiatitnasci szkoleniowej,
18)prowadzenie rejestrow wydanych dyplomoswiadectw na tytuty kwalifikacyjne
19)koordynacja wykorzystania sasriodkéw audiowizualnych,

20)rejestracja kurséw, kontrola dokumentacji kursowsgrawdzanie prawidtowoi
realizacji programow (hospitacje), dokonywanie skrgych analiz dziatalrici

rzeczowej i finansowe.

8 30. Zespot Redakcji Wydawnictw

1.Zespot zapewnia wydawnictwa rolnicze wiasne, afmynstytucji oraz kaiki rolnicze

w bibliotece Grodka i filiach terenowych, a tak prag fachows. Prowadzi bigacy
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instruktaz oraz zapoznaje i propaguje gigniccia Gsrodka poprzez Radio Opole, TVP, pras
lokalng i wydawnictwa fachowe. Ponadto do jego zakresatdamia naley:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

realizacja zadaujetych w rocznych planach dziatakw Osrodka,

przygotowanie materiatow do publikaciji,

kolportaz materiatléw informacyjnych oraz promajych dziatalné¢ Osrodka,
utrzymywanie statej ekspozycji wystawowej na tegeflirodka oraz organizacja
wystaw okazjonalnych w terenie,

wydawanie miesicznika ,Kurier Rolniczy”,

rozliczanie zuaytych materiatéw eksploatacyjnych w poligrafii,

wspoétpraca z instytucjami o podobnym charakterzetaizia,

swiadczenie ustug poligraficznych,

prowadzenie biblioteki centralnej i terenowych kidnv bibliotecznych,

10) przygotowanie plansz i materiatow prommych dziatalné¢ Osrodka.

§ 31. Dziat Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agiuarystyki.

1. Do zadaDziatu naley:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wspoétpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnynofaini gospody wiejskich oraz
stowarzyszeniami dzialgymi na terenach wiejskich,

organizacja pokazow z zakresu wiejskiego gospogardbmowego,

organizacja konkursow i wystaw z zakresu wiejskiggspodarstwa domowego,
prowadzenie w Patacu OODR pracowni wgd (kuchnia),

utrzymywanie statej ekspozycji wystawowej w budynlgpichlerza OODR
w Losiowie,

dziatanie na rzecz ochrodyodowiska, propagowanie zdrowagjwnaosci i zdrowego
styluzycia,

doradztwo w zakresie funkcjonalnego adzenia domu, estetyki przyzagrodowej
I zywienia rodziny,

wspotdziatanie dla poprawy zdrowia miesa&éaw wsi,

organizacja sprzedg bezpdredniej, w tym targéw, jarmarkow i kiermaszy,

10)dziatanie na rzecz zachowania kultury ludowej, ycfid obyczajéw,

11)promocja produktow lokalnych i regionalnych,

12)organizacja wypoczynku dzieci i mtodzig

13)upowszechnianie unijnych i polskich przepisow prggémw sektorze rolnym,
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14)upowszechnianie informacji @odkach pomocowych wspiesgych sektor rolniczy
I obszary wiejskie oraz ntbwosciach ich wykorzystania,

15)popularyzacja rozwoju agroturystyki i turystyki ygkiej oraz promocja wsi, jako
atrakcyjnego miejsca wypoczynku,

16)pomoc w uzyskiwanigrodkow finansowych z Unii Europejskiej na realizezada
zwiazanych z wspoékppolityka rolna,

17)wspotorganizowanie szkaletematycznych przybtajacych zasady polityki rolnej
i sposoby jej finansowania w UE,

18)pomoc w nawgzaniu i rozwijaniu kontaktow partnerskich instytiusgamoradowych
i rzadowych oraz organizacji pozadowych dziatajcych na obszarach wiejskich

oraz wspotpraca z zagranic

V. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 32.1. Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor w czasie obeariav kazdy dzieh od 7°— 15°.
2. Korespondencja prowadzona jest zgodwileowhzujaca instrukcph kancelaryja.
3. Regulamin zatwierdza Sejmik Wojewodz®@olskiego.
4. Postanowienia Regulaminu obgzumia z chwila wejscia w zycie Uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa Opolskiego zatwierdzegj regulamin Opolskiego 8odka Doradztwa

Rolniczego w Losiowie.
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