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Uchwata Nr ST {2013
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia LD 5“}3(:&‘ r.u'i(_ 20135r.

w sprawie: zmiany uchwaly Nr 2268/2012 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
19 maja 2012r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej kierownikom podmiotéw leczniczych niebedacych przedsigbiorcami
funkcjonujacymi w formie samodzielnych publiczaych zakiadow opieki
zdrowotnei, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Opolskie.

Na podstawie art.41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgazie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art.10 ust.8 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych, niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.) Zarzad Wojewbdztwa Opolskiego uchwala,

co nastepuje:

§ 1

W uchwale Nr 2268/2012 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 19 maja 2012r.
w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Kierownikom
podmiotéw leczniczych niebedacych przedsiebiorcami funkcjonujacymi  w formie
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym
jest Wojewddztwo Opolskie, wprowadza sie zmiany w nastgpujacym zakresie:

1. § 3 otrzymuje brzmienie:
, § 3. 1. Nagroda roczna moze zostac przyznana, jezeli sp zoz osigagnat:

wynik finansowy max wysokos¢ nagrody
do 2 — krotnosci przy spetnieniu do 3 - krotnosci przy spetnieniu
nastepujacych kryteriow: nastepujacych kryteriow:
dodatni » efektywne realizowanie zadan i celow | > efektywne realizowanie zadan i celow
statutowych, statutowych,
» uzyskanie zatwierdzenia » uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania
sprawozdania finansowego za rok finansowego za rok obrotowy,
obrotowy, » brak kar za naruszenie dyscypliny finansow
» brak kar za naruszenie dyscypliny publicznych,
finansdw publicznych, » brak uzasadnionych skarg na kierowana
» brak uzasadnionych skarg na jednostke,
kierowang jednostke. » pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
finansowych z roznych zrédet lub/i spelnienie
kryteriow dodatkowych okreslonych w ust.2.
do 1 — krothos$ci przy spetnieniu do 2 — krotnosci przy speinieniu
ponize nastepujacych kryteridw: nastepujgcych kryteriow:
amoityzac)l | efektywne realizowanie zadan i celow { > efektywne realizowanie zadan i celow
statutowych, statutowych,
» uzyskanie zatwierdzenia » uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania
sprawozdania finansowego za rok finansowego za rok obrotowy,
obrotowy, » brak kar za naruszenie dyscypliny finansow
ujemny » brak kar za naruszenie dyscypliny publicznych,
finansdéw publicznych, » brak uzasadnionych skarg na kierowana
» brak uzasadnionych skarg na jednostke,
kierowang jednostke. » pozyskiwanie dodatkowych srodkow

finansowych z réznych zrodet lub/i spetnienie
kryteriow dodatkowych okreslonych w ust.2.

powyZe|
amortyzacji

nagroda nie przystuguje




2. Dodatkowe osiagniecia za okres wnioskowany, w tym:
a) posiadanie Akredytacji i/lub Certyfikatow Jakosci,
b) nagrody i wyrdznienia uzyskane w rankingach ogélnopoiskich szpitali.”

2. § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Wniosek o przyznanie nagrody dia osoéb, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 sktada Rada
Spoleczna do Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy
objety wnioskiem, nie pézniej jednak niz do 31 pazdziernika danego roku.”

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej
oraz p.o. Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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