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UCHWALA Nv' 7 12012
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia >/ Src e 2012
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego
Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu oraz przyjecia regulaminu okreslajacego

tryb pracy komisji konkursowe]j

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1590 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1,2 i 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r., nr 13, poz. 123
Z pozn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 19 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia
listy samorzadowych instytucji kultury, w ktoérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora
nastepuje w drodze konkursu (Dz. U. nr 242 poz. 2422) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizaciji | trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. nr 154 po0z.1629), Zarzad Wojewodztwa
Opolskiego uchwala, co nastepuje:
§ 1
1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego Filharmonii
Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu.
2. Konkurs ma charakter otwarty | moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada formalnym
Krytertom okreslonym w ogtoszeniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty.
4. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: do 30 kwietnia 2012 r.
§ 2
1. Postanowienie o ogtoszeniu konkursu podaje sie do wiadomosci pracownikom Filharmonii
Opolskie] im.Jozefa Elsnera w Opolu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w tymczasowe] siedzibie Filharmonii.

2. Tekst ogtoszenia o ktérym mowa w § 1 ust.2, przekazuje sie do publikacji w dziennikach:
jednym o zasiegu ogolnokrajowym | jednym regionalnym oraz umieszcza sie na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publiczne] Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Opolskiego i Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu.

§ 3
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Naczelnego im. J6zefa Elsnera w Opolu wytoni komisja
konkursowa, ktora zostanie powotana odrebng uchwatg Zarzadu Wojewoédztwa.
2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin komisji konkursowej stanowigcy zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury,

Sportu | Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.




4. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Naczelnego Filharmonii Opolskiej im.Jozefa Elsnera

w Opolu winni speinia¢ nastepujgce kryteria:

1) niezbedne wymagania kandydata:

- wyksztalcenie wyzsze, preferowane o profilu: ekonomicznym w tym zarzadzanie

| marketing, prawo,

- ¢co najmniej o$mioletni staz pracy w tym piecioletnie doswiadczenie na stanowisku

kierowniczym zwigzane z zarzadzaniem duzymi zespotami ludzkimi,

- znajomo$é zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem Filharmonil

w tym przepisbw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kuitury

| finanséw publicznych,

- znajomo$é zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow

finansowych, do$wiadczenie w zakresie realizacji projektow europejskich,

- stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,

- petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

2) dodatkowe kryteria:

- ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania kulturg

- znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,

- znajomos$¢é zagadnien zwigzanych z kultura,

5. Wymagane dokumenty:

- deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na

Dyrektora Naczelnego Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera Opolu,

- pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Opolskiej im. Jozefa

Elsnera w Opolu na 3 sezony artystyczne, ze szczegoéinym uwzglednieniem:

wykorzystania bazy lokalowej po zakonczeniu rozbudowy,
potrzeb kulturalno-edukacyjnych mieszkancow Wojewodztwa Opolskiego oraz
wspierania inicjatyw muzycznych w regionie,
wspotpracy z innymi instytucjami  kultury i jednostkami samorzgdu
terytorialnego w regionie,
zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggnigc
(CV),
kwestionariusz osobowy,
dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
swiadectwa, certyfikaty itp.),

dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,




- zaswiadczenie o aktualnym stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,

- oswiadczenie kandydata, iz posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkc;i
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art.
31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 14, poz. 114,
Z pozn. zm.),

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osocbowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) w celach

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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