Projekt
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Uchwata Nr / /2012
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2012r.

w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Specjalistycznemu Zesp  otowi Opieki
Zdrowotnej nad Matk g i Dzieckiem w Opolu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewodztwa

Opolskiego uchwala co nastepuje:
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Nadaje sie statut Samodzielnemu Specjalistycznemu Zespotowi Opieki Zdrowotnej

nad Matkg i Dzieckiem w Opolu w brzmieniu:

S TATUT

Samodzielnego Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdro  wotnej
nad Matk g i Dzieckiem w Opolu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Specjalistyczny Zespoét Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Opolu

zwany dalej ,Zespolem”, jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

§2

1. Zespot wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza,
prowadzonego przez Wojewode Opolskiego pod numerem 000000009432.

2. Zespot posiada osobowosc¢ prawng i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszen, Innych
Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakladéw Opieki
Zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000005533.



§3
Zespot dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654
z pézn. zm.),
2. niniejszego statutu.
8§84

Podmiotem tworzacym i nadzorujgcym Zespot jest Wojewddztwo Opolskie.

§5

Siedzibg Zespotu jest miejscowos¢ Opole, ul. Reymonta 8.

§6

1. Obszarem dziatania Zespotu jest miasto Opole i teren wojewddztwa opolskiego.
2. Zasieg dziatalnosci Zespotu moze zosta¢ zwiekszony o zakres wynikajacy z zawartych

porozumien i uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL II

CELE, ZADANIA, ZAKRES | RODZAJE UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7

1. Zespot jest utworzony i utrzymywany w celu:
1) udzielania swiadczen zdrowotnych:
a) stacjonarnych i calodobowych szpitalnych i innych niz szpitalne,
b) ambulatoryjnych.
2) realizacji zadan z zakresu:
a) ginekologii i potoznictwa,
b) neonatologii.
2. Do podstawowych zadan Zespolu nalezy udzielanie stacjonarnych i catodobowych
swiadczen zdrowotnych: szpitalnych, innych niz szpitalne oraz ambulatoryjnych
w zakresie:
1) opieki zdrowotnej nad kobieta, kobietg ciezarng i jej ptodem, porodem, potogiem oraz
nad noworodkiem i dzieckiem,
2) analiza popytu na swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespot,
3) prowadzenie statystyki medycznej,
4) realizacji innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw.

3. Do zadanh Zespotu nalezg rowniez:



1) wspétdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie prowadzenia szkoleh
i doksztalcania o0séb udzielajagcych swiadczen zdrowotnych na podstawie
uzgodnionych programow okreslonych w stosownych porozumieniach lub umowach,

2) profilaktyka, promocja zdrowia i realizacja programow zdrowotnych,

3) realizacja zadan zwigzanych z obronnoscig kraju.

§8

Zespot moze prowadzi¢, bez szkody dla jakosci i dostepnosci realizowanych statutowo
Swiadczen zdrowotnych, dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie: wynajmu pomieszczen,

dzierzawy, prowadzenia dziatalnosci handlowej i ustugowe;j.

§9

Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w obowigzujacych

przepisach prawnych oraz umowach z dysponentami srodkéw finansowych.

ROZDZIAL IlI
ORGANY ZESPOtU

§10

Organami Zespotu sg: Dyrektor i Rada Spoteczna.
Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor samodzielnie zarzadza Zespotem, podejmuje decyzje i ponosi za to
odpowiedzialnos¢ w granicach okreslonych przepisami prawa.

4. Dyrektor Zespotu jest przelozonym wszystkich pracownikéw.

§11

=

Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor Zespotu korzysta z opinii wtasciwych organdéw

i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych przepisami.

N

. Dyrektor dziata w Zespole przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. lecznictwa,
2) gtéwnego ksiegowego,
3) naczelnej pielegniarki,
4) ordynatoréw oddziatéw — lekarzy kierujgcych oddziatem,

5) kierownikow dziatow, sekcji i innych komaérek organizacyjnych.

3. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora ds. lecznictwa

lub ustanowiony petnomocnik w zakresie udzielonego petnomocnictwa.



4. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oséb wymienionych w ust. 2 ustala
dyrektor w zakresach czynnosci.

§12

Rada Spoteczna zwana dalej ,Radg” jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Sejmiku
i Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego oraz doradczym dyrektora Zespotu.

Rade powotuje i odwoluje Sejmik Wojewddztwa Opolskiego.
3. W skiad Rady wchodzi do 7 oséb, w tym:

1) przewodniczacy — Marszalek Wojewddztwa Opolskiego lub osoba przez niego
wyznaczona,

2) czlonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Opolskiego,

b) do 5 przedstawicieli wytonionych przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego.
4. Kadencja Rady trwa 4 lata.

5. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w nastepujacych

okolicznosciach:

1) zlozenia rezygnacji,

2) cofniecia rekomendacji przez podmiot zgtaszajacy kandydata.
6. W przypadku zlozenia rezygnacji z czionkostwa w Radzie lub ustania czionkostwa
z innych przyczyn, Sejmik Wojewodztwa Opolskiego moze uzupeic¢ sktad Rady.
Cztonkostwo w Radzie czlonka dokooptowanego uptywa z kohcem kadencji Rady.

Po uplywie kadencji dotychczasowa Rada dziata do czasu wyboru nowej Rady.

Dokumentacja z prac ustepujacej

Rady przekazana zostaje przewodniczacemu
powotanej Rady na jej pierwszym posiedzeniu.

8. Zadania i zakres dziatania Rady reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOtU

§13

1. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne udzielajgce swiadczen
medycznych:

1) Szpital Ginekologiczno-Potozniczy

zapewniajacymi opieke catodobowa;
a) Oddziat Ginekologiczny,

i Noworodkébw z oddziatami szpitalnymi

b) Oddziat Patologii Cigzy z Blokiem Porodowym,



c) Oddziat Potozniczy w systemie ,Rooming-in”,
d) Oddziat Noworodkow i Wczesniakdw,
e) Oddziat Patologii Noworodkéw i Wczesniakow,
oraz
f) lzba Przyjeg,
g) Blok Operacyjny z Centralng Sterylizatornia,
h) Dziat Anestezjologii,
i) Apteka,
J) Laboratorium i Pracownia RTG.
2) Poradnie Konsultacyjne
3) Szkota Rodzenia
4) Wojewddzki Osrodek Koordynujacy Populacyjny Program Profilaktyki i Wczesnego
Wykrywania Raka Szyjki Macicy.

2. Ponadto w sktad Zespotu wchodzg komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy niemedyczne, stuzace do obstugi dziatalnosci merytorycznej oraz realizujgce
wyznaczone przez Dyrektora zadania, tj:

1) Dziat Finansowo- Ksiegowy,

2) Dziat Stuzb Pracowniczych,

3) Dziatl Organizacji, Analiz i Marketingu,

4) Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

5) Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego,
6) Samodzielne stanowisko ds. BHP,

7) Samodzielne stanowisko ds. obronnych,

8) Samodzielne stanowisko ds. kontroli wewnetrzne;j.

3. Organizacje i przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
wiasciwe] dostepnosci i jakosci tych sSwiadczen w Zespole okresla Regulamin

Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§14

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach ustalonych w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm.).
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

3. Zespot pokrywa z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychoddow koszty dziatalnosci
i reguluje zobowigzania.

4. Zespdt sporzadza bilans i ustala wynik finansowy z dziatalnosci, prowadzi rachunek

kosztow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL VI
MIENIE

§15

1. ZespOt gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem Wojewddztwa Opolskiego oraz majatkiem wtasnym.

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie aktywow trwatych moze by¢ dokonane przez
Zespot na zasadach okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego.

3. Sejmik Wojewddztwa Opolskiego moze wyrazi¢ zgode na wniesienie majatku do spoiki,

fundacji lub stowarzyszenia nie wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§16

1. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.), akty
wykonawcze wydane na podstawie ww. ustawy oraz inne przepisy prawa.

2. Zmiany w statucie przyjmowane sg w drodze stosownej uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego.
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
Samodzielnego Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matkag i Dzieckiem

w Opolu.”

§2

Traci moc dotychczasowy Statut Samodzielnego Specjalistycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Opolu zatwierdzony Uchwatg Nr XXIV/184/2000
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 28 grudnia 2000r. w sprawie zatwierdzenia zmian
w statucie Samodzielnego Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matkg
i Dzieckiem w Opolu, z pézniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654 z poOzn. zm.) statut podmiotu leczniczego niebedacego
przedsiebiorcg nadaje podmiot tworzacy, chyba ze przepisy ustawy stanowig inaczej.

Podmiotem tworzacym w przypadku Samodzielnego Specjalistycznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Opolu, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 cytowanegj
ustawy, jest podmiot lub organ, ktory utworzyt podmiot leczniczy w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, jakimi sg SP ZOZ-y, zgodnie z ustawg
0 samorzadzie wojewodztwa, przystuguja sejmikowi wojewddztwa.

W zwigzku z powyzszym Sejmik Wojewodztwa Opolskiego jest uprawniony do
nadawania statutu podmiotom leczniczym niebedacym przedsiebiorca.

Ustawa, wymieniona wyzej, zmienita zasady nadawania statutu. Dotychczas, zgodnie
z art. 39 ust. 2 (nieobowigzujgcej) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki
zdrowotnej, statut uchwalata rada spoteczna zakfadu i przedktadata go do zatwierdzenia
organowi, ktory utworzyt zaktad. Natomiast obecnie, kompetencje te przyznano w catosci
podmiotowi tworzacemu (art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej). Nie ma tez obowigzku konsultowania tresci statutu z rada.

Potrzeba nadania nowego Statutu Samodzielnego Specjalistycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Opolu wynika z zapiséw ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pbzn. zm.). Zgodnie z art. 204 cyt.
ustawy, kierownik podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg powinien w terminie
12 miesiecy od dnia wejscia w zycie wyzej cytowanej ustawy tj. do 30 czerwca 2012r.
dostosowa¢ Statut jednostki do jej przepisow.

Poniewaz Dyrektor jednostki ziozyt wniosek do Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego, przedstawiajac propozycje brzmienia nowego statutu jednostki opartego
czesciowo na dotychczas obowigzujacej wersji Statutu Samodzielnego Specjalistycznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Opolu, w ktorej uwzglednit koniecznos¢
dostosowania powyzszego aktu do nowej ustawy, opracowano projekt uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Specjalistycznemu
Zespotowi Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Opolu. W projekcie tym uwzgledniono
propozycje Dyrektora jednostki oraz wymogi dotyczace statutow podmiotéw leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami okreslone w art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej.

Statut Szpitala dostosowano do wzoru statutu przygotowanego dla podmiotow
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami dzialajgcych w formie samodzielnego



publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewodztwo
Opolskie, stosujgc m.in. jednolite nazewnictwo oraz forme.

Nadanie nowego Statutu Samodzielnego Specjalistycznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Opolu w Opolu nie spowoduje ograniczenia udzielania
swiadczen zdrowotnych, ich dostepnosci, warunkéw udzielania i jakosci.

W zwigzku z powyzszg argumentacjg oraz w zwigzku z przytoczonymi wyzej
przepisami podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznac za zasadne.



